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darba tiesisko
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Jaunakie grozijumi Darba likuma, kuri Saeima pienemti galigaja
lasijuma 2018. gada 1. novembri un stajas speka salidzinosi
nesen - 2018. gada 28. novembri, satur jaunu reguléjumu tados
jautajumos ka obligatas prasibas darba sludinajumam, darba
deveja tiesibas prasit darbiniekam konkrétas svesvalodas prasmi,
arodbiedribas tiesibas darba deveja uzteikuma gadijuma un citos.

Darba algas amplitada
darba sludinajumos

Turpmaik darba sludinajumos ir obligiti jano-
rida amata darba algas kopéjas ménesa vai gada
summas bruto vai paredzéta stundas tarifa likmes
samaksas amplitada. So grozijumu mérkis bija
padarit skaidrakus ,spéles noteikumus”, lai poten-
cidlie amata kandidati, izlasot darba sludindjumu,
bitu informétaki, izlemjot par piedalifanos atla-
ses procesﬁ.TaEu, nemot véra konkréto grozijumu
formuléjumu, ki ari to, ka darba algas apmers ir

ticis uzskatits par konfidencialu informaciju, kas
var ietekmét ari darba devéja konkurétspéju, var
rasties Saubas, vai grozijumi savu mérki sasniegs.

Lai gan saistibd ar $iem grozijumiem masu me-
dijos ir ticis komentéts, ka tie ir ,deklarativi”un pra-

sa noradit amplitidu ,indikativi”, grozijumu teksts
§adu terminologiju nelieto, bet gan norada uz ,pare-
dzéto algas/samaksas amplitidu”. Tomér nedz pasos
grozijumos, nedz izstrides procesa, nedz anotacija
nav atrodams sikiks skaidrojums, kritériji vai vad-
linijas par to, kida apméra amplitadas noradisana
bitu atbilstosa §im Darba likuma noteikumam.

Ir skaidrs, ka darba alga atkiras, pieméram,
atkaribi no darbinieka izglitibas, kvalifikacijas un
pieredzes, un praksé iespéjamas amplitidas robezas
var butiski atskirties. Rezultata darba devéjam nav
iespejams precizi paredzét, cik kvalificéti un piere-
dzéjusi darbinieki kandidés uz amatu. Nav skaidrs,
vai bis kadas juridiskas sekas, ja atlases rezultata
darbinieks un darba devéjs vienosies par tadu algu,
kura neatbildis darba sludinajuma noriditajai am-
plitadai. Formali likums tidas neparedz.
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Arodbiedribas iepriekséja
piekriSana darba liguma
uzteikumam ir japrasa tikai

Foto no ZAB Ellex Klavins arhiva
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Arodbiedribas piekrisana

Prakse bija vérojama situacija, kad darbinieks,
nojaugot par tuvojosos darba liguma uzteikumu no
darba devéja puses, steidzama karta kluva par arod-
biedribas biedru. Tadéjadi darba devéjs bija spiests
pirms uzteikuma darbiniekam prasit §is arodbied-
rbas piekrisanu. Ar jaunajiem grozijumiem ir no-
teikts, ka arodbiedribas iepriekséja piekriSana dar-
ba liguma uzteikumam ir japrasa tikai gadijuma,
ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairik neka
sesus ménefus. Tatad arl turpmak darba devéjam
pirms darba liguma uzteikuma bas janoskaidro,
vai darbinieks ir arodbiedribas biedrs (izpemot,
uzteikumu parbaudes laika vai uzteikumu tapéc,
ka darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli, vai ir atjaunots darba
darbinieks, vai ari tiek likvidéts darba devéjs). Tacu
papildus bas no darbinicka jasanem informacija ar
par darbinieka dalibas arodbiedriba ilgumu, lai sa-
prastu, vai ir nepieciedams sanemt arodbiedribas
piekrisanu uzteikumam.

Jaunums ir ari tas, ka, ja uzteikuma pamata ir
darbinieka nespéja veikt noligto darbu veselibas
stavokla dél, ko apliecina arsta atzinums, vai Darba
likuma paredzétais uzteikums parejosas darbnespe-
jas del, tad darba devejam vairs nav jasanem arod-
biedribas pickri$ana, bet ir tikai ieprieks jainformé
arodbiedriba un jakonsultéjas ar to.

Valodas prasmes pieprasiSsana

Jaunie grozijumi paredz, ka darba devéjam
nav tiesibu prasit no darbinieka kadas svegvalo-
das prasmi, ja tis lieto§ana neietilpst darba pie-
nikumos. Ir noteikts, ka strida gadijuma darba
devéjam ir pienakums pieradit, ka atskirigas at-
tieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav sais-
titi ar darbinieka valodas prasmi. Jaatzist, ka sie
grozijumi tikai izvér$ lidzsingjo reguléjumu, kas
jau aizliedza darba devé&jam prasit no darbinicka
tadas prasmes, kuras nebija nepiecie$amas darba

gadijuma, ja darbinieks
ir arodbiedribas biedrs

vairak neka sesus menesus.

pienikumu izpildei, un jau visparigi noteica darba
deveja pienakumu pieradit atskirigas attieksmes
objektivu pamatojumu.

Piezimes vai rajiena parsiudzésana

Ka zinams, darbiniekam ir tiesibas prasit piezi-
mes vai rijiena atcel$anu, iesniedzot sudzibu dar-
ba deveja nozimétajai pilnvarotajai personai viena
meénesa laika no piezimes vai rajiena izteik$anas
dienas. Sadziba jiizskata un atbilde par pienemto
lemumu jasniedz darbiniekam ne velak ka septinu
dienu laika péc sidzibas sanemsganas. Saskana ar
grozijumiem turpmak gadijuma, ja darba devejs
pienem lémumu piezimi vai rajienu neatcelt, darbi-
nickam bs tiesibas celt prasibu tiesa viena ménesa
laika no dienas, kad sanemts darba devéja lemums.

Tapat ir atrisinita situicija, kad darba devéjs
likuma noteikto septinu dienu laika nesniedz dar-
biniekam atbildi par savu lemumu attieciba uz dar-
binieka sudzibu par piezimes vai rajiena atcelanu.
Sada gadijuma uzskatams, ka darba devejs piezimi
vai rajienu atcélis.

Darbinieka uzteikums
svariga iemesla del

Darba likums paredz, ka darbinieks ir tiesigs
uzteikt darba ligumu, neievérojot likuma noteiktos
uzteikuma terminus, ja vinam ir svarigs iemesls. Par
g§adu iemeslu likums atzist katru tadu apstakli, kas,
pamatojoties uz tikumibas vai taisnpratibas apsveé-
rumiem, nelauj turpinit darba tiesiskis attiecibas.
Svarigs iemesls ir generalklauzula, kuras saturu
veido mainigi sabiedribas vértibu sistéma un kuru
konkretize tiesu prakse. Turpmak $ada gadijuma
darba devéjam ir pienakums izmaksit darbiniekam
atlaisanas pabalstu likuma noteiktaja apmeéra tikai
tad, ja darba devejs piekrit, ka darbinieka noraditais
iemesls ir svarigs. Savukart, ja darba devéjs apstrid
(iebilst pret) darbinicka noradito svarigo iemeslu
un nav vinam izmaksajis atlaiSanas pabalstu Darba
likuma noteiktaja apmeéri, darbinieks, kur§ uzsaka
darba ligumu svariga iemesla del, var celt tiesa pra-
sibu par atlai$anas pabalsta piedzinu viena ménesa
laika no atlaisanas dienas. mr
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