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Latvija darba tiesiskas attiecibas regule Darba likums, kas aizvadita
gada nogalée piedzivoja visai apjomigus grozijumus. Ka Sis likuma
izmainas realizéjusas prakse, kas vél palicis lidz galam neatrisinats un
kadi musdienas ir galvenie darba stridu iemesli, par to aicinajam uz sarunu
Andri Lazdinu, zvérinatu advokatu biroja Klavins Ellex zvérinatu advokatu.
Vins biroja darbojas Stridu risinasanas grupa un pédejos gadus ir
specializ€jies tieSi darba tiesisko attiecibu joma.
Andris Lazdin$ ir absolvéjis Rigas Valsts 1. gimnaziju un domajis par
karjeras saistiSanu ar eksaktajam zinatném, bijusi pat vélme studét
medicinu, jo arsta misija ir palidzét cilvekiem. Tomer gala izvele bija
par labu studijam Latvijas Universitates Juridiskaja fakultate. Patlaban
Andris Lazdin$ atzist, ka advokata darbs nav ne dienu licis nozélot izvéli,
turklat Sis juridiskas profesijas uzdevums art ir palidzet cilvekiem dazadas

dzives situacijas. Ta ka lielaka dala iedzivotaju ir stajusies darba attiecibas,
tad ari Sai joma vina zinaSanas vienmér klientiem bus noderigas.

Darba likums mums ir viens — vajag tikai izlasit,

un visam vajadzétu bit skaidram. Tac¢u dzive ta

nav, darba stridi ir un bis advokatu redzesloka. Vai

tas tapéc, ka ignoréjam likumu, vai ari to ne parak

labi izprotam, it ipasi, ja tas vél nesen ticis mainits?
Darba likums attiecas gan uz darba devéju, gan darba
néméju, bet, kad prakse japieméro konkréta likuma nor-
ma, tad parliecinamies, ka dzivé rodas loti daudz dazadu
situdciju, kas ne vienmer likuma ir aprakstitas. Tad katra
no pusém raugis uz likumu no savas perspektivas, lidz
ar to ari rodas daudz neskaidribu par darba tiesibu inter-
pretacijas jautajumiem.

Par aizvaditaji gadid pienemtajiem Darba likuma
grozijumiem jaatzist, ka tie tie§am bija apjomigi, tacu
fundamentalas izmainas likuma ar §iem grozijumiem ne-
tika veiktas. Katra zina neka revolucionara darba tiesibu
joma tajos nebija.

Vai $adas revolucionaras izmainas biitu bijusas

nepieciesamas?
Domaju, ka ne, jo ir jomas, kur varbat vajadzétu regu-
léjumu pilnveidot, bet daudzas jomas risindjums jau ir
rasts. Viens no veiksmigakajiem risinajumiem saistiba
ar nesenajiem likuma grozijumiem, pieméram, attieci-
nams uz darbinieku kvalifikicijas cel$anas jautajumiem.
Ieprieks darba devéjam nebija iesp&jams atprasit izde-

vumus par ieguldijumu darbinieku apmiciba, ja darbi-
nieks péc apmacibam darba attiecibas vélas partraukt.
Masdienas ir nozares, pieméram, I'T nozare, kur dar-
binieku apmaiciba izmaksa loti dargi. Darba devéjs
iepriek$ nebija pasargits no ta, ka, ieguldot lidzeklus
darbinieka izglitiba, vin§ nepaliks zaudétajos, ja darbi-
nicks driz péc macibam ar jauniegutajim zinasanim
un iemanam paries darba konkuréjo$da uznémuma vai
dosies meklét darbu arpus valsts.

Pienemtie Darba likuma grozijumi nu paredz, ka zi-
namos gadijumos, noslédzot vienosanos, ja darbinieks
péc apmacibam uzteic darbu, vinam darba devéjam jaat-
lidzina dala no macibu maksas.

Tomer likuma ir isa fraze, ka pastav iespéja slegt vie-
nosanos starp darbinieku un darba devéju tikai par ta-
dam apmacibam, kas atbilstosi apstakliem ir saistitas ar
darbinieka veicamo darbu, tacu $adam apmacibam nav
noteicosas nozimes noligta darba izpildei. Likums nepa-
saka, kads ir kritérijs $ai noteicosai nozimei. Pieméram,
ja Soferis iziet apmacibu, lai iegitu smaga automobila va-
disanai nepieciesamo kategoriju, tad tas bas noteicosais
kritérijs. Bet citd joma tas var but papildu zinasanas, kas
jaapgust darba pienakumu specifikas dél, un noteicoso
kritériju pieradit jau bus sarezgitak. Domaju, ka ar laiku
radisies stridi un tiesim bus darbs — interpretét un skaid-
rot $adas likuma normas piemérosanu.
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Izmainas likuma skarusas ari atvalinajumu
apmaksu. Sis jautajums varétu but aktuals
patlaban, kad darbinieki biezak izmanto iespé&ju
atpisties.
Jautajumi, kam butu nepiecieSams pievérst uzmanibu
péc likuma ieviestajam izmainam, pieméram, ir par at-
valindgjumu kompensacijam, kuras, ja tiek partrauktas
darba attiecibas, no $a gada 1. janvara jaizmaksa par visu
periodu, kura atvalindjums nav izmantotas. Vai §ada nor-
ma ir sameériga, tas, manuprat, ir diskutéjams jautajums,
ko ari ar laiku varétu atrisinat tiesu prakse.

Ja, pieméram, darbinieks nav bijis desmit gadus
atvalinajuma un pats ari nav izradijis vélmi atpusties,
tad, nomainoties likuma regulégjumam, darba devéjam
radies jauns pienakums. Lidz §im pastavosa tiesu prak-
se noteica, ka izmaksdjama ir tikai kompensacija par
terminu, kad ir tiesibas reali izmantot atvalinajumu.
Kops janvara reguléjums ir pilnigi pretéjs, un darba
devéjam tiek uzlikts liels finansials slogs. Likuma gro-
zijumiem tomeér ir jabut prognozéjamiem, tipéc, manu-
prat, varbut vajadzéja ieviest parejas periodu, noteikt,
pieméram, ka izmaksas var but ne vairak ka par trim
ieprieksgjiem gadiem.

Darba devéjs saskaras ari ar situaciju, ka darbinieks
nemaz nevélas doties atvalinajuma. Nu tas darbiniekiem
kluvis pat finansiali izdevigi, jo $adi var uzkrit neizman-
totd atvalindjuma naudu, kuru darba devéjs bas spiests
izmaksat pie darba attiecibu partrauksanas. Tai pasa
laika darba devéjam noteikti ir izdevigak, ja darbinieks
tomér atpusas un uzkraj spékus jaunam darba célienam
— tas nak par labu gan darbinieka veselibai, gan ari neuz-
krajas neizmaksata atvalinajuma kompensacija.

Ko juridiski var darit darba devgjs, ja darbinieks

nevélas iet atvalindjuma?

Ja, masdienas ir ari tadi darbaholiku, kuri atvalinajuma
laika nejutas sava ada, tipéc nav pierunajami izmantot
likuma noteiktas tiesibas uz atvalindjuma laiku. Tacu
savukart darba devéjam likums paredz pienikumu sa-
stadit darbinieku atvalindjuma grafiku, konsultéjoties
ar darbiniekiem. Gadijuma ja darbinieks atsakas no at-
valinajuma, tad darba devéjam nekas cits neatliek ka iz-
dod rikojums par atvalindjuma pieskirSanu no konkréta
datuma. Ja darbinieks, neskatoties uz rikojumu, tomér
nik uz darbu, akta forma jafiksé, ka vins atrodas darba at-
valinajuma laika, ka ari rakstveida jainformé darbinieks,
ka vina atrasanas darba vietd nav uzskatima par darba
laiku un vinam par $o laiku netiks maksats.

Aktuala probléma ir ar1 papildatvalinajumi. Tadi bi-
ja paredzeti likuma ari ieprieks un attiecas uz vecakiem,
kuriem ir tris vai vairak bérnu vecuma lidz 16 gadiem,
vai aprapé ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam. Kops
Darba likuma grozijumiem klat nacis vél papildatvalina-
jums vienas dienas apmeéra ari tad, ja gimené aug viens
vai divi bérni lidz 14 gadu vecumam.

Var rasties jautdjums: kas notiek, ja darbinieks Sos
papildatvalindgjumus neizmanto? Vai tie ari kompensé-
jami? Valsts darba inspekcija nav sniegusi oficialu in-
strukeiju, tacu, atbildot uz plassazinas lidzeklos izskané-
jusiem jautajumiem, noradijusi, ka papildatvalindjuma
reguléjums ir noskirams no ikgadéja apmaksata atvalina-
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juma reguléjuma, pieméram, jautajuma par neizlietota
papildatvalindjuma kompensésanu, izbeidzot darba tie-
siskas attiecibas.

Darba devéjam likums tiesi neuzliek pienakumu iz-
maksat kompensaciju par neizmantoto papildatvalinaju-
mu, darba attiecibas partraucot. Vienigi, ja darba devéjs
ir valsts vai pasvaldibu iestade un darbinieks, kam jau
ir ar darba devéja rikojumu pieskirts kartéjais un ari pa-
pildatvalinajums, darba attiecibas partrauc, darba devéja
izdotais rikojums ir pamatojums ari papildatvalindjuma
dienu kompensacijas apmaksai. Sada kartiba ir noteikta
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbi-
nicku atlidzibas likuma.

Tomeér mans personigais viedoklis ir tads, ka Darba
likuma reguléjums attieciba uz neizmantoti ikgadgja
apmaksata atvalindjuma kompensésanu darba attiecibu
izbeig$anas gadijuma ir pilniba attiecinams ari uz papild-
atvalindjumu. Iespé&jams, tad, ja $ie jautdjumi nonaktu tie-
sas izskatiSana, likuma normu interpretacija varétu tomér
atdkirties no Valsts darba inspekcijas pasreizgjas nostajas.

Runijot par papildatvalinajumiem, janorada, ka
likums neparedz obligatu papildatvalinajumu izmanto-
$anas kartibu, pieméram, ka tie butu izmantojami tikai
péc ikgadeja apmaksata papildatvalindjuma izmantoga-
nas. Tapat jaatgadina, ka papildatvalindjums pienakas
gan bérna matei, gan tévam.

Kuri jautajumi visbiezak nonak lidz nepieciesamibai
meklét juristu un advokatu palidzibu un varbut
pat iesaistit risindgjuma mekléjumos tiesu?
Darba stridi biezi vien ir sarezgiti, it ipasi, ja strids sais-
tits par darbinieka atlaisanu. Tad parasti kada no pusém
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vai pat abas vérsas péc juridiskas palidzibas. Juristu prak-
s€ nereti ir ari stridi par darba samaksas jautdjumiem,

pieméram, ka rékinamas virsstundas. Jateic, ka tie$i ar
virsstundu uzskaiti saskaras Joti daudzi darba devéji, un
situdcijas médz but loti dazadas. Pieméram, darbinieks
ierodas darbavietd agrak par uznémuma noteikto darba
laiku. Vin$ nevis dzer kafiju, bet uzreiz keras pie savu
pienakumu izpildes. Darba devéjs varétu priecities par
$adu ¢aklu darbinieku, bet tikai lidz bridim, kad rodas
strids par virsstundam. Darbinieks var noradit, ka ir stra-
dajis vairak par noteikto darba laiku. Uzpémumos, kur
ir elektroniska darbinieku registrésanas, to var pat uzska-
tami pieradit. Tapéc més iesakam darba devéjiem izdod
oficialu rikojumu par konkrétu darba laiku, pieméram,
no pulksten deviniem lidz pieciem, noradot, ka darbi-
nieka atrasanas darbavieta arpus si laika netiek uzskati-
ta par darba pienakuma izpildes laiku.

Tapat ir ari jautdjumi par summéto darba laiku, kas
ir visai izplatits darba laika uzskaites veids. Tacu noteik-
ta parskata periodd summeétajam darba laikam jaatbilst
normala darba laika nosacijumiem. Ja uzpémuma no-
darbinati pieci darbinieki, tad ar $o parskata periodu uz-
raudzi$anu varétu nebut problému, tacu cita situacija ir
tad, ja nodarbinato ir vairak, pieméram, jaseko lidzi 250
darbinieku summéta darba laika uzskaitei. Protams, nav
redli katram veidot savu parskata periodu, tapéc meés rosi-
nam, lai parskata periods visiem nodarbinatajiem nosaci-
ti sakrit, pieméram, no 1. janvara lidz 31. martam. Tacu
ka rikoties, ja darbinieks tiek pienemts parskata perioda
vida? Pec likuma prasibam vinam batu javeido atsevisks
parskata periods. Tau més iesakdm un Darba likums
ar neaizliedz noteikt sikotn&jo parskata periodu, kas

var but ari par pusotru ménesi. Péc tam darbinieks pie-
vienojas kopéjai plasmai, un vina parskata periods no
1. aprila ir tads pats ki visiem citiem darbiniekiem.

Aktuala probléma darba laika jautdjumu risinasana
ir tiem musu biroja klientiem, kas nodrogina pakalpoju-
mu sniegdanu 24 stundas septinas dienas nedéla. Lidz
ar to nereti ari vinu darbiniekiem ir darba rezims, kas
saistds ar noteiktiem izsaukumiem, paréja laika esot ta-
da ka gaidisanas rezima — angliski to médz déveét par
standby time.

Rodas jautajums, vai un ka apmaksajams laiks,

kuru darbinieks pavada majas gaidisanas rezima?
Valsts darba inspekcijas nostdja un ari Latvijas tiesibu
doktrina skaidrotais atskiras no lidzsinéjas Eiropas Sa-
vienibas tiesu prakses. Atseviskos spriedumos Eiropas
Savienibas tiesa atzinusi: ja darbinicks atrodas gaidisa-
nas rezima, pieméram, ka arsts, kur§ dezuré slimnica un
gaida, kad ievedis akati operéjamu pacientu, bet starp-
laika var kaut gulét, tad vinam viss §is laiks uzskatams
pat darba laiku. Savukart, ja darbinieks atrodas majas
un darba ierodas péc izsaukuma, tad par darba laiku tiek
uzskatits tikai tas periods, kad ving devies uz izsaukumu
un pildijis darba pienakumus.

Latvija §i pozicija ir atskiriga, jo viss laiks, kas tiek
pavadits gaidiSanas rezima — darbavieta vai majas —, ir
uzskatams par darba laiku un attiecigi apmaksdjams.

Var saprast sadu Latvijas darba tiesibas nostiprina-
jusos prakses argumentaciju, jo gaidiSanas rezima dar-
binieks nevar rikoties péc saviem ieskatiem, pieméram,
doties lidzi gimenei izbraukuma vai vakara iemalkot gla-

zi vina. Taluy, vai gaidiSanas periods uzskatams par tadu >
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nakumi, ir diskutéjams jautajums. Risinajums,uz ko varé-
tu tiekties, ir maksat atSkirigas likmes par tam stundam,
kas pavaditas gaidiSanas reZima un kas — tiesaja darba.
Tacu vienlaikus rodas ari neskaidribas par virsstundam.
Nakti, pieméram, darbinieks atradies majas sava gulta,
tacu skaitas, ka ving tomér ir straddjis, jo atradies gaidisa-
nas rezima. Ja no rita ir izsaukums un pienakumu izpilde
prasa vairak stundu, neka paredzéts, tad sanak, ka vinam,
skaitot klat nakti, radusas virsstundas. Attiecigi $ada in-
terpretacija darba devéjiem ir loti neizdeviga.

Atkal atliek cerét, ka bus tiesu prakse, kas apskatis
§adas situdcijas, un risinajums bus ari $adiem gadiju-
miem. Iespéjams, ari Eiropas Savieniba varétu mainities
reguléjums, kas ieviestu skaidribu diskutablajos jautaju-
mos. Sobrid virziba neskaidribu novérsana ir uzsakta.

Pastav uzskats, ka darba stridi nav labakais veids,
ka risinat attiecibas starp darba devéju un néméju.
Darba devéji izteikusies, ka Darba likuma

normas ir loti izdevigas darba néméjam,

savukart darbinieku vidi ir viedoklis, ka darba

devéjs vienmeér atradis veidu, ka atlaist darbinieku

pat tad, ja tam nav konkréta iemesla.

Ta gluzi nav, ka darba devéjs var atbrivoties no darbinie-
ka, kad vien ienak prata. Situaciju sarezgi, ja iesaistita
arodbiedriba, ja darbinieks pieskaitims pie likuma ipa-
§i aizsargiato darbinieku kategorijas, pieméram, ir inva-
lids. Sados gadijumos visi juridiskie lidzekli darbinieka
atbrivosanai pat var izradities izsmelti. Tapéc darba de-
véjiem ieteiktu, ja vien iespéjams, izvairities no darbi-
nieka atlaiSanas péc attieciga likuma panta, bet ta vieta
meéginat panakt ar darbinieku abpuséju vienosanos par
darba attiecibu partrauksanu. Varbut ir vérts padomat
par kompensaciju izmaksu viena vai vairaku ménesu
darba algas apmera.

Jacensas péc iespéjas draudzigak skirties, jo juridis-
ki vienosanas ir visspécigakais instruments, ko péc tam
apstridét jau bus daudz sarezgitak, neka atlaiSanu péc
konkréta likuma panta. Turklat $ados brizos svarigi pa-
domat par darba devéja reputaciju, jo skala un regulara
tiesasands ar bijusajiem vai vél eso$ajiem darbiniekiem
uzpémuma un ta sniegto pakalpojumu vai produktu re-
puticiju neveicina. Informaicija par tiesvedibam izplatas
sabiedriba loti atri, tapéc iegut jaunus lojalus darbinie-
kus bus daudz grutak, ka ari konkurenti Sos skandalus
var izmantot sava laba.

Protams, gadas, ka darbinieks iespit&jas un panakt
vienosanos nav iesp&jams, pieméram, darbinieks pie-
prasa kompensaciju divu gadu darba samaksas apmeéra.
Sadas kompensacijas Latvija neizmaksa pat augstaka
limena vaditajiem, bet darbinieks tapat tadu prasa!

Tas, ka Darba likums ir izteikti orientéts par labu
darbiniekam, gan ir fakts. Loti pietrakst likuma tada
reguléjuma, kas Jautu darba devéjam uzteikt darba attie-
cibas darbinieckam neieinteresétas atticksmes un sliktas
stradasanas dél. Ir gadijumi, kad darbinieks it ka darba
kartibas noteikumus neparkapj, tacu ari necensas sa-
sniegt augstakus rezultatus, darba laika atseZ savas dar-
ba stundas bez iniciativas, es pat teiktu — atrodas pusve-
getativa stavokli, simulé darbosanos. Atbilstosi esosajam

Ir jabut attiecigiem
Kriterijiem, pec

kuriem var pateikt,

ka darbinieks ir bijis
slinks un neieinteresets
rezultatos, lai nesaktos
patvaligas atlaiSanas.
lespejams, to vajadzetu
pat izlemt tiesai.

regulégjumam Darba likums neatlauj atlaist $adu darbi-
nieku. Par $o jautajumu esam runajudi ar Arvalstu in-
vestoru padomi, pie tas ir izveidota darba tiesibu grupa,
kura tiek apspriesti dazadi ierosinajumi darba tiesisko
attiecibu reguléjuma pilnveidosanai. Igaunija un Lietu-
Vi ir ieviestas likuma normas, kas darba devéjam lauj
uzteikt darbu, ja stradajosais ilgstosi nesasniedz darba
devéja izvirzitos mérkus. Protams, ir jabut attiecigiem
kritérijiem, péc kuriem var pateikt, ka darbinieks ir bijis
slinks un neieintereséts rezultatos, lai nesiktos patvali-
gas atlaiSanas. Iespé&jams, to vajadzétu pat izlemt tiesai.
Tacu 3ads reguléjums noteikti uzlabotu daudzu darba
devéju situdciju un ari mainitu darba vidi.

Vai masdienas darba néméji labi zina savas

tiesibas un prot tas izmantot?
Esam secinajusi, ka pedéjos gados darba némeéji ir kluvu-
$i daudz informeétaki darba tiesibas, kas, protams, ir tikai
pozitivi vértéjams. Tapat darbinieki sakusi aktivak ver-
sties Valsts darba inspekcija, ja uzskata, ka vinu tiesibas
tiek parkaptas. Kolegi stasta, ka agrak sada prakse netika
novérota. Ta ki muasu advokitu birojs vairak saistits ar
biznesu un biezak parstavam darba devéju intereses, tad
jaatzist, ka darbinieku juridiska izglitotiba mums ir radi-
jusi lielakus izaicinajumus klienta aizstavesanai.

Vai pieaug ari tadu stridu skaits, kas skar
komercnoslépuma neizpausanu? Nav ta, ka
darbinieks, pastradajis pie darba devéja, pats vélas
izméginat roku komercdarbiba un savu biznesu
uzsik ar bijusa darba devéja klientu parvilinasanu.
Tas, ka pieaug ar komercnoslépumu, precu zimém, kon-
kurenci saistiti stridi, pat sava zina vértéjams pozitivi,
jo norada, ka pie mums veidojas uznémumi, kuriem ir
ko aizsargat! Pirms vairakiem gadiem juristiem $is lau-
cins nebija tik aktuals ka patlaban. Saimnieciska darbiba
valsti kluvusi aktivaka, tapéc ari rodas vairak konfliktsi-
tuaciju par $adiem jautdjumiem. Vienlaikus redzams,
ka butu nepiecie$ams mainit arT likuma reguléjumu, jo
likums tie$i neparedz, ka komercnoslépums bitu sagla-




Foto: Aivars Siling

bajams ari péc darba attiecibu partrauksanas. Komercno-
slepums ir darba devéja ipasums, un darbiniekam nav

tiesibu aiziet pie konkurenta un to izpaust, ka ari $ada
veida iedzivoties labuma, uzsakot pasam komercdar-
bibu. Darba devéjam, jatot, ka tuvojas darba attiecibu
partrauksanas bridis, vajadzétu loti padomat par to, lai
uzpémuma dati, kas bijusi pieejami darba attiecibu lai-
ka, nav tik viegli nokopéjami. Mums praksé bijusi sadi
gadijumi, kas jau robeZojas ar kriminalatbildibu. Darba
devgjs bija konstatéjis datu kopésanu, kaut darbinieks to
noliedza. Piedraudéjam, ka iesaistisim policiju, ja infor-
macija netiks atdota. Katra zina uznéméjiem masdienis
daudz nopietnak jaizturas pret datu aizsardzibu.

Tapat rodas ari stridi saistiba ar konkurences iero-
bezojumiem, kas paredz gan aizliegumu noteiktu laiku
staties darba pie konkurentiem, gan ari kompensacijas
izmaksu darbiniekam par §adiem ierobezZojumiem. Jau-
tajums par to, cik liela kompensacija $ados gadijumos iz-
maksdjama, nav atbildams visiem vienadi, jo javeérte, cik
lieli bus sie konkurences ierobezojumi. Var ierobezot,
piemeéram, lai darbinieks neuzsaktu darbu pie konkréta
konkurenta, bet tikpat labi var liegt stradat attiecigaja
nozaré vai pat liegt staties darba attiecibas ar konkurgjo-
Siem uznémumiem Baltijas valstis vai visas Eiropas Sa-
vienibas valstis. Tapat ierobezojums var tikt terminéts
gan uz daziem ménesiem, gan ari uz vairikiem gadiem.
Attiecigi, jo lielaks ir ierobezojums, jo lielakai jabat kom-
pensacijai. Tapat — jo augstaks bijis amats, jo liclaka ir
atbildiba un zinasanas par uznémumu un attiecigi ari
pienakas augstaka kompensacija. Tapéc darba devéjiem
jarapéjas, lai 1 limena darbinieki neveélétos partraukt
darba attiecibas.

Galvenie gramatvezi un finansu direktori jau ari
ir lietas kursa par uznémuma finansu stavokli un
daudz ko citu, kas varétu interesét konkurentus.
Tacu neesmu dzirdéjusi, ka Siem specialistiem
tiktu noteikti konkurences ierobezZojumi.
Man ir pretjautdjums: cik biezi dzirdéts, ka finansu di-
rektors tiesajas ar uznémuma ipasnieku? Si, skiet, ir ta

nodrosinata darbinieku kategorija — finansisti, galvenie
gramatvezi, kam darba devéjs vinam zinimu iemeslu
del ir gatavs samaksat lielu kompensaciju, lai $adu stri-
du nebitu. Turklat tie ir amati, kur nav lielas kadru mai-
nibas, parsvara $ajos postenos strada ilgus gadus. Kapéc
ta — katram briva interpretacijas iespéja.

Varbut darba liguma nosacijumos ir jaieklauj

atruna par to, ko nedrikst izpaust,

partraucot darba attiecibas?

Ja, attieciba uz komercnoslépumu darba liguma $im jau-
tdjumam vajadzétu bat fiksétam. Liguma var noteikt
ari aizliegumu parvilinat darba deveéja klientus un darbi-
niekus. Sadas darba devéjam nevélamas situacijas klast
arvien aktuilikas, tapéc japartpéjas, lai konkréts speci-
alists neaiziet no darba, lidzi panemot ari savas noda-
las vai departamenta darbiniekus. Likums un ari tiesu
prakse neparedz, ka par $adiem ierobezojumiem darbi-
niekiem butu izmaksajama kompensicija lidzigi ka par
konkurences ierobezZojumiem.

Darba devéjam raditie zaudéjumi komercnoslépu-
ma izpausanas dé| darbiniekiem batu jakompense, tacu
prakseé ir loti sarezgiti pieradit, kadi ir bijusi sie zaudéju-
mi. Pirmkart, japierada, ka ir izpausts komercnoslépums,
otrkart,japierada, tiesi kadi zaudéjumi ir radusies, bet ne-
gato ienakumu pieradisana tiesvediba ir viena no grata-
kajam. Visbeidzot, japierada, ka sie zaudéjumi radusies
tiesi ta iemesla dél, ka darbinieks ir izpaudis komercno-
slepumu. Visiem $iem kritérijiem ir japastav vienlaikus.
No savas prakses labak ieteiktu darba liguma ieklaut
ligumsodu par komercnoslépuma izpausanu. Protams,
ligumsodam vajadzétu but samérigam, jo,ja nodarbina-
tajam ir minimala alga, tad nevar prasit, lai ligumsods
butu tikstosos.

Jusu parstaveétais zvérinatu advokatu birojs

nesen mainija nosaukumu — no iepriekséja

LAWIN uz Klavins Ellex, un patlaban turpinat

stradat ne tikai Latvijas tirgt, bet ari aptverat

kaiminvalstis Lietuvu un Igauniju.

Vai tas tapéc, ka Latvija darba par maz?

Ari LAWIN darbojas visa Baltija, un mums bija biroji
gan Tallina, gan Vilna. Nosaukuma maina ir saistita ar
izmainam to biroju sastava, kas ietilpst Baltijas biroju ali-
ansé. Savukart alianses izmainas saistitas ar masu vélmi
stiprinat biroju apvienibu tiesi Baltijas limeni.

Tacu, rundjot par nepieciesamibu darboties ciesa
sadarbiba un aliansé ar Igaunijas un Lietuvas birojiem,
jateic, ka masu klienti — starptautiski uznémumi un in-
vestori — skatas uz Baltiju ka uz vienu regionu, viniem
ir gruti saprast, ka te ir tris at$kirigas valstis ar atskirigu
normativo reguléjumu. Daudz értak ir izvéléties sadarbi-
bu ar advokatu biroju, kur$ spéj parstavét vienlaikus vi-
sas tris Baltijas valstis, un vinam nav tik loti jaiedzilinas
katras atseviskas valsts likumu nianseés.

Bija gadijums, kad klients vélgjas, lai vadam semi-
ndru par Baltijas darba tiesibu reguléjumu, lai gan tads
vienots reguléjums, protams, nemaz nepastav. Ka jau
Eiropas Savienibas valstim, daudz kas mums ir kopgjs,
taCuir aributiskas atskiribas. Tapéc janodrosina pakalpo-
jums, kas spéj aptver visu regionu. ajr
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