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Kados gadijumos
ir noteikti sledzams

darba ligums

Jautajums par to, kads ligums slédzams darbu
izpildei, ir bijis aktuals vienmér. Tomér, nemot vera
planotas izmainas attieciba uz mikrouznémumiem
un grozijumiem socialo iemaksu apmeéra mazo
algu sanemejiem un mikrouznémumu nodokl|a
maksatajiem, jautajums k|lst vél aktualaks,

jo nav noslépums, ka ikviens uznemejs doma ar
par maksajamo nodoklu apméru. Bez Saubam,
darba liguma noslégSana uznémeéjiem rada gan
visnopietnako atbildibu pret darba nemejiem,

gan ari vislielako nodoklu slogu. Domajames,

ka visiem ir zinamas sekas, kas iestajas gadijuma,
ja darba liguma vieta ticis noslégts cits civiltiesisks
ligums - tas var bt gan nodoklu uzrékins darba
devéjam, gan administrativais sods par darba
liguma nenoslégsanu, nerunajot nemaz par
darbinieka potencialajam prasibam. ST raksta
merkis ir apskatit gadijumus, kad noteikti sledzams
darba ligums, ka art ieskicét atSkiribas, kuras
pastav starp dazadiem ligumiem, kurus var slégt
darbu* izpildei, lai uznémeéjiem bitu vieglak
orientéties So dazado ligumu priekSnoteikumos.

Darba liguma pazimes

Civillikums (CL) un Darba likums (DL) ka
specialais likums nosaka pamata pazimes darba
tiesisko attiecibu konstatésanai. Proti, ta ir uznem-
Sanas veikt noteiktu darbu pret atlidzibu, turklat
batisks ir pats darbs, nevis konkréts darba rezultits
(CL 2178.,2179. pants). DL 28. pants jau sniedz

visaptvero$u darba tiesisko attiecibu pazimju uz-

v

1 Ar darbu”seit un turpmik tiek saprasts plasaks jedziens

par darba izpildi darba tiesisko attiecibu konteksta,
aptverot cilvéka mérktiecigu darbibu noteiktu vértibu,
pakalpojumu, preu radisand, uzdevumu izpilde, izmantojot
savas zindifunas un iemanas, civiltiesisku ligumu ietvaros.
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skaitijumu — ar darba ligumu darbinieks uznemas
veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba
kartibai, darba devéja rikojumiem, bet darba devejs
maksit noligto darba samaksu, nodroginat drosus,
taisnigus, veselibai nekaitigus darba apstaklus. Lai
gan katra konkréta gadijuma ir jaizverte, kada veida
izpaudisies saistibas par darba izpildi, tomeér uzskai-
titis pazimes skaidrak iezimeé tiesi darba tiesisko
attiecibu bitibu.

Tiesu praksé §is tiestbu normas uzskaititis pa-
zimes ir nemtas véra, izveértéjot, vai pusu starpa ti-
cis noslégts darba ligums vai uznémuma ligums.
Ta Augstakas tiesas (AT) Senita Civillietu de-
partaments 3.12.2008. sprieduma lieta Nr. SKC—
323/2008 skaidroja, ka darba tiesiskas attiecibas rak-
sturo §idas pazimes: (1) noteikts darbs, (2) darba

llustracija: © simonegolob - Fotolia.com

tu advokatu biroja Kjavir{_zs’ Eilex arhiva

erina

Foto no zv




llustracija: © simonegolob - Fotolia.com

Foto no zverinatu advokatu biroja Kjavins Ellex arhiva

Irina
Kostina,
zverinata
advokate,
ZAB
Klavins
Ellex

izpildisanai noteikta darba kartiba, kurai paklaujas
darbinieks, (3) darba samaksa, (4) darba devéja no-
drosiniti apstikli, lai darbiniekam butu iesp&jams
izpildit darbu. Ari Eiropas Savienibas tiesu praksé
ir izkristalizéjusas lidzigas darba tiesisko attieci-
bu pazimes — sk., pieméram, lietas Nr. C—46/12,
C-270/13,C—-413/13 u.c.

Ka veél viena tiesibu norma, ar kuras palidzibu
Valsts ienemumu dienests (VID) konstaté darba
tiesisko attiecibu pastavesanu, ir likuma ,Par iedzi-
votdju ienikuma nodokli” 8. panta 2.2 dala, kas uz-
skaita pazimes, kuram realizgjoties uzskatams, ka
fiziskd persona (maksatdjs) gast iendkumu, par ku-
ru jamaksa algas nodoklis. Piemeram, (1) maksataja
ekonomiska atkariba no personas, kurai tas sniedz
pakalpojumus, (2) finansiala riska neuznemsanas,
(3) darbibas citas personas vadiba, kontrolg, (4) nav
pamatlidzeklu, materiilu, citu saimnieciskaja dar-
biba izmantojamo aktivu u.c. Ka var secinit, §is
pazimes sasaucas ar minéto CL un DL regul&jumu
un faktiski precize to. Ir skaidrs, ka darbiniekam
pasam nav janodrosina sev darba izpildei nepiecie-
gamie materiali (pieméram, dators, darba galds
utt.), tapat darbinieks paklaujas darba kartibai uz-
némuma — ierodas darba noteikta laika, paklaujas
korporativajai kultarai u.tml.

Atbilstosi $ai tiesibu normai ir jarealizéjas vis-
maz vienai no taji uzskaititajam pazimeém. Tomer,
cik zinims, VID praksé médz nemt véra vairaku
pazimju kopumu. Minétais vélreiz pierada, ka, vér-
téjot, vai pudu starpa pastiv darba tiesiskas attieci-
bas, ir jaskata katrs atsevisks gadijums. Ka piemeru
tam var minét AT Senata Civillietu departamenta
28.12.2013. spriedumu lieta Nr. SKC-1945/2013,
kura AT vértéja, vai puéu starpa pastiv darba tie-
siskas attiecibas, vai tomer noslegts uznémuma
ligums. Sis spriedums parada, cik dazadi var tul-
kot puu starpa eso§is tiesiskas attiecibas, un jaat-
zist, ka ne vienmér var piekrist AT secindjumiem.
AT spriedumi konstatéja, ka pusu starpi tomeér
nepastav darba tiesiskas attiecibas, bet ir noslégts
uznémuma ligums. Sis secinajums tika pamatots

Ar uznemuma ligumu viena
puse uznemas izpildit otrai
par zinamu athdzibu ar

‘saviem darba rikiem un

iericem kadu pasutijumu,
izgatavot kadu lietu vai

izvest gala kadu pasakumu.

ar §idiem skaidrojumiem — (1) puses bija vieno-
jusas par konkrétu pasatijumdarbu izpildi (opera-
tors filméja siZetus péc pasititija noradijumiem);
(2) lietas faktiskie apstikli pieradija, ka operators
nepaklavias pasatitdja noteiktai darba kartibai, pra-
sitaja apgalvojumi par to, ka ir bijis noteikts darba
grafiks, darba vieta, zurnalists, ar kuru jastrada pra-
sitdjam ka darbiniekam, netika apstiprinati ar ci-
tiem parbauditiem un novértétiem pieradijumiem;
(3) veikta darba apmaksa ir tikusi noteikta pie
darbu nodo$anas, pusém ka mérauklu izvéloties
patéréto stundu skaitu, lidz ar to nav pamata uz-
skatit, ka darba samaksa ir bijusi par darbu vispar;
(4) no faktiskajiem apstakliem neizriet, ka pasati-
tdjs butu nodroindjis prasitju (operatoru) ar darba
vietu. Lai gan prasitajs daJu no filmé$anas darba
veicis atbildétdjas studija un darbi tikusi veikti, iz-
mantojot atbildétajas tehniskos lidzeklus, tomeér
no lietas materialiem neizriet, ka atbildétaja bitu
nodro$indjusi prasitdjam dro$us un veselibai nekai-
tigus darba apstaklus (darba vietu). No minétis ar-
gumenticijas var noprast, cik §aura robeza ir starp
darba tiesiskajam attiecibam un uzpémuma ligumu,
jo, ja butu pieradits, ka pasutitajs noteica operatora
darba grafiku, darba vietu un Zurnalistu, ar kuru ja-
stridi, iespéjams, ka tiesas secindjums batu citids.
Savukart attieciba uz AT pédgjo argumentu gan
janorada, ka drosas darba vietas nodro§inasana ir
drizak darba deveja pienakums, kas izriet no jau no-
dibinatam darba tiesiskam attiecibim (ir notikusi
vieno$anas par darba liguma butiskajam sastavda-
lam — noteikta darba izpildi, samaksu), nevis prieks-
noteikums darba tiesisko attiecibu pastavesanai.
Secinams, ka uznéméjam katru reizi, pirms slédz
ligumu par darbu izpildi, ir jaizverte visas ieprieks
minétas pazimes, lai parliecinosi atbildétu, ka veids,
kada paredzéts izpildit saistibas par darba izpildi, ne-
uzliek par pienakumu noslégt darba ligumu. Tapat
darba devejiem jaatceras, ka atbilstosi DL 41. panta
2.dalai gadijuma, ja darba ligums nav noslegts rakst-
veida forma, darbiniekam ir tiesibas (tai skaita tiesas
cela) prasit darba liguma izteiksanu rakstveida.
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P Citi ligumu veidi,
kurus var slegt darbu izpildei

Bez $aubam, par darbu izpildi iespéjams slegt
ari citus civiltiesiskus ligumus, nemot véri to, ka
ar jedzienu ,darbs” tiek saprastas ne tikai no darba
tiesiskajam attiecibam izrietosas saistibas. Ja rodas
Saubas par pareizaka liguma veida izveli, drosakais
variants batu darba liguma nosléggana. Tomér, ta
ka darba ligums uzliek darba devéjam virkni piena-
kumu un ari lieliku ekonomisko slogu, ir bitiski
spét izvértet, kadas situdcijas var tikt slégti citi
civiltiesiski ligumi.

Liguma slegSanas brivibas princips
lauj darbiniekam un darba devejam
noteikt darba samaksu kombinéti,
ietverot gan nemainigu

darba algas summu, gan mainigu
summu autora atlidzibas veida.

Uznémuma ligums

K viens no visbiezik izmantojamiem ligumiem
darbu izpildei minams uznémuma ligums. Saska-
na ar CL 2212. pantu ar uznémuma ligumu viena
puse uznemas izpildit otrai par zinamu atlidzibu
ar saviem darba rikiem un iericém kadu pasttiju-
mu, izgatavot kidu lietu vai izvest gala kadu pasa-
kumu. Ja uznémuma liguma definiciju salidzina ar
jau minétajam darba liguma pazimem, var secinat,
ka uznémuma liguma gadijumai atskiribi no darba
liguma (1) uznéméjs darba izpildei izmanto savus
darbarikus, ierices; (2) uznémuma liguma rezultita
tieck izgatavota kada konkréeta lieta, izpildits pasati-
jums. Bez §aubdm, tas nav izsmelods uznémuma
liguma pazimju uzskaitijums, tomeér iezime $a ligu-
ma at$kiribas no darba liguma, un turpmaikie CL
panti jau precizé So [iguma veidu.

Tapéc, ja salidzina darba un uznémuma ligu-
ma pamatelementus, var secinat, ka $o ligumu
starpd pastav §idass atSkiribas: (1) darba ligu-
ma gadijuma ir svarigs darbs vispar; uznémuma
liguma gadijuma — darba rezultats (pat ja tas ir
sistemitisks, pieméram, grimatvedibas pakalpo-
jumu sniegiana); (2) darba ligums slédzams tikai
ar fizisku personu, kurai savi pienikumi japilda
personigi; uznémuma liguma gadijumi uznéméjs
var bat gan fiziska, gan juridiska persona, turklat
uznemeéjs, ja liguma nav noteikts aizliegums, var
uzdot darba veikianu apaksuzneémejam; (3) dar-
binieks ir paklauts darba devéjam, ievéro darba
devéja noteikto kirtibu uznémuma; uznéméjs

rikojumiem, pats nosaka darba kartibu (protams,
ieklaujoties darba izpildes terminos, par kuriem
panakta vienosanas); (4) darba liguma gadijuma
ir noteikta darba vieta, darba laiks (tas neizslédz
mobilos darbiniekus, kuriem darba izpildei nav
noteiktas darba vietas); uznémuma liguma gadiju-
ma uznéméjs pats nosaka savu darba laiku. Taja
pasi laika attieciba uz darba vietu var bat dazadas
situdcijas — uznéméjs strada pats sava darba vieta
(pieméram, darbnica) vai var ierasties pie pastiti-
taja darba izpildei (pieméram, krisotdjs nokraso
sienas bérnudarza); (5) darba liguma gadijuma dar-
ba devéjam ir pienikums nodrosinat darba rikus,
ierices; uznémuma liguma gadijuma uznéméjs tos
nodro$ina pats; (6) darba liguma gadijumai darba
samaksa tiek veikta reguldri; savukart uznémuma
liguma saskani ar noslégto ligumu un atkariba
no padariti darba; (7) darbiniekam pienakas DL
noteikts atpitas laiks; uznemejs pats atbild par
sava atputas laika organizésanu; (8) darbinieks ne-
uznemas finansidlu risku darba izpildes rezultata;
uznéméjs pats uznemas finansialo risku. Lai gan
§ raksta mérkis nav apskatit ar nodoklu tiesibam
saistitus jautdjumus, tipat jaatceras galvenais prin-
cips, ka darba liguma gadijuma nodoklu nomaksa
ir darba deveja pienakums, bet uznémuma ligu-
ma gadijumﬁ tos maksd pats uznéméjs (atceroties
par atkdpém no I principa gadijuma, ja uznéméjs
nav registréjies ka saimnieciskas darbibas veicgjs,
sk. likumu ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”,
,Par valsts sociilo apdroinaganu”).

Autora ligums

Autora ligums, kura noslégsanas prieksnotei-
kumus galvenokart regulé Autortiesibu likums,
ir uznémuma liguma paveids, kura batiskakais
elements ir ar autortiesibam aizsargajama darba
radidana liguma izpildes rezultata. Tapéc uz auto-
ra ligumu attiecindmas faktiski tis pasas pazimes,
kas ir uznémuma ligumam, ievérojot Autortiesibu
likuma ka speciala likuma reguléjumu. Pieméram,
saskand ar Autortiesibu likuma 13. panta 3. dalu
lidzautorus var piesaistit tikai ar pasutitija rakst-
veida piekrisanu. Attieciba uz autordarbu radisanu
interesanti noradit uz at$kiribu VID un AT vie-
doklos. Ta VID mijaslapa publicétaja informati-
vaja materiila par pazimem, kas liecina par darba
tiesiskajam attiecibim autoratlidzibas liguma ga-
dijuma, noradits, ka ar darbinieku var slégt autora
ligumu, ja paredzétais darbs neduble darba liguma
minétos pienakumus, autora darba veik$ana no-
tiek arpus darba laika. Taja pasi laika AT Senita
Civillietu departaments 28.11.2013. sprieduma
lieta Nr. SKC-1770/2013 izteica pret&ju secini-
jumu. Lietas pamata bija situacija, kad ar darba
ligumu, ta pielikumiem darbiniekam bija noteikti
darba pienakumi, bet ne konkréts darba apjoms.
Atbilstosi noslégta darba liguma noteikumiem dar-
binieka ki korespondenta (uz pusslodzi) paveikta
darba daudzums bija atkarigs no pasa aktivitates
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l JH@}J\\ nepaklaujas pasititija noteiktai darba kartibai, un iesaistes pakapes. Lidz ar to ménesa darba sa-
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maksa darbiniekam bija daleji piesaistita paveikta-
jam darba apjomam un noteikta kombinéti: cieta
summa amatalga 90 latu un mainigd summa auto-
ratlidziba. Attiecigi AT Senits noteica, ka liguma
slegsanas brivibas princips lauj darbiniekam un
darba devéjam noteikt darba samaksu kombineéti,
ietverot gan nemainigu darba algas summu, gan
mainigu summu autora atlidzibas veida. Interesan-
ti, ka $ada gadijuma autoratlidziba ieklaujama vi-
déjas izpelnas aprékina atbilstodi DL 75. pantam.
Attlecigi secinams, ka var bat gadijumi, kad darba
tiesisko attiecibu ietvaros darbiniekam tiek mak-
sata autoratlidziba.

Apkopojot minéto, autora liguma gadijumi no-
teiktl janem vérd Autortiesibu likuma paredzétais
specidlais reguléjums (pieméram, autora personisko
un mantisko tiesibu noskir§ana) un jaatceras, ka
autora liguma gadijuma obligati jarada ar autor-
tiesibam aizsargajams darbs — tikai tada gadijuma
ir sledzams autora ligums; var tikt izmaksata au-
toratlidziba (pieméram, publikicijas gatavosana,
grimatas rakstifana, gleznojums uz sienas u.tml.).
Nodoklu konteksti, bez $aubam, valsts socialas ap-
drodinaganas obligato iemaksu veik$anas kartiba
autoratlidzibas izmaksas gadijuma ir izdeviga gan
pasutitijam, gan darba devéjam (sk. likuma ,Par
valsts socidlo apdro§inasanu 6. panta 13.,14. dalu —
gadijumi, kad autoratlidzibas sanéméjs atbrivots
no valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu
veiksanas). Tomeér 8aja situacija butiski atcereties,
ka darba tiesisko attiecibu ietvaros vienoSanis par
darba samaksas noteik$anu kombinéti ir drizak iz-
némums, kura piemérofana var tikt attaisnota si-
tuicijis, kad darbinieks, veicot darbu, rada ari ar
autortiesibim aizsargitus darbus.

Citi civiltiesiskie gumi -
pilnvarojuma, sadarbibas ligumi

ArT noslédzot pilnvarojuma ligumu, ir iespé-
jams vienoties par noteikta darba izpildi. Tomer
pilnvarojuma liguma gadijuma ir janem véra CL
mineétas pazimes. Proti, CL 2289. pants paredz,
ka pilnvarojuma liguma gadijuma viena puse uzne-
mas izpildit otrai zindimu uzdevumu, bet pilnvaras
devejs apnemas pilnvarnieka ricibu atzit sev par
saisto$u. Taja pasa laika attieciba uz pilnvarojuma
ligumu jaatceras, ka pilnvarnieks veic noteiktu uz-
devumu (darbu) ne tikai pilnvaras devéja laba, bet
ari varda. Samaksa par darbu nav obligata pilnva-
rojuma liguma sastavdala. Tapat CL neparedz, ka
pilnvarniekam butu japaklaujas pilnvaras deveja no-
teiktai darba izpildes kartibai, darba laikam, tomér
pilnvarniekam ir janem véra pilnvarnicka noradiju-
mi un jadarbojas ar vislielako rupibu (CL 2295.,
2300. p.). Ka butiska atskiriba pilnvarojuma liguma
gadijuma ir tas, ka dotais uzdevums parasti ir tie-
sisku darijumu slég$ana vai tidu darbibu veiksana,
kuram ir tiesiska nozime, bet kas nav tiesiski dari-
jumi (pieméram, masinas pirksana)’. Pilnvarojuma
uzdevums nevar but faktisku darbibu izpildisana,

pieméram, kaimina dzivokla uzraudzigana. Sada sve-
$u lietu bezmaksas parzina ir davinajums®.
Sadarbibas ligums ir viens no tiesibu normais
neregulétiem ligumu veidiem. Tomeér tas nenozimé,
ka $ads ligums nevar pastavet. Praksé ar sadarbibas
ligumu parasti saprot divu patstavigu personu vie-
noéanos par kopigu saskanotu darbibu kiada rezul-
tita sasniegSanai. So liguma veidu attiecigi regulés
Civillikuma un Komerclikuma visparéji noteikumi,
la arf pasa liguma saturs.
L}

Secinajumi

Apkopojot ieprieks minéto, var secinit, ka gan
ticsibu normis, gan tiesu praksé ir diezgan skaidri
definétas darba tiesisko attiecibu pazimes. Bez $au-
bam, ne vienmer uzreiz ir iespéjams noteikt, vai
pusu starpa pastav darba tiesiskas attiecibas. Tomer,
ja uznemejs secigi iziet cauri tim darba tiesisko
attiecibu pazimém, kas minétas tiesibu normais, pa-
rasti ir iespéjams diezgan parliecinodi noteikt, vai
ir konstatéjamas darba tiesiskas attiecibas. Ka jau
minéts, ir svarigi atceréties, ka tas tiesiskis konsek-
vences, kuras rodas, nenoslédzot darba ligumu tajos
gadijumos, kad tas obligati jadara, var biezZi vien but
finansiali daudz neizdevigakas. Tapéc uznémejiem
ieteicams rapigi apsvért, kids liguma veids jaslédz,
vienojoties par darba izpildi. (& S
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