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Nemot véera to, ka COVID-19 infekcijas
izplatiSanas rezultata Latvijas Republika ir
izsludinats arkartas stavoklis, esam apkopojusi
butiskako, kas janem vera darba devéjiem.

Apkopota informacija ir atjaunota 27.03.2020.,
balstoties uz Ministru kabineta rikojumu par
arkartéjas  situacijas  izsludinasanu  (turpmak-
Rikojums), kas nosaka arkartejo situaciju valstr laika
posma no 2020. gada 13. marta lidz 14. aprilim,
20.03.2020. pienemto  likumu  Par  valsts
apdraudejuma un ta seku noversanas un
parvaresanas pasakumiem sakara ar Covid-19
izplatibu un  26.03.2020. Ministru  kabineta
noteikumiem Nr. 165 “Noteikumi par Covid-19
izraisitas krizes skartiem darba devéjiem, kuri
kvalificejas dikstaves pabalstam un nokaveto
nodoklu maksajumu samaksas sadalei terminos vai
atliksanai uz laiku lidz trim gadiem” (turpmak -
Noteikumi Nr. 165). Tapec ludzam darba devejus
sekot lidzi jaunakajai informacijai, kuru publice
Ministru kabinets, Slimibu profilakses un kontroles
centrs un citas atbildigas valsts parvaldes iestades.

Darba devéjam ir pienakums nodrosinat, ka
darbos, kas saistiti ar iespejamu risku citu cilveku
veselibai, netiktu nodarbinatas personas ar akutas
elpcelu infekcijas simptomiem. Minétais nozime, ka
darba devejam aizdomu gadijuma ir pienakums
darbinieku norikot veikt veselibas parbaudi
saskana ar Darba likuma 82. panta pirmo dalu.
Darbinieku drikstés pielaist darba pienakumu
izpildei tikai péc arsta atzinuma sanemsanas par
akutas elpcelu infekcijas neesamibu.

Ikviena gadijuma, ja darba devejam ir aizdomas
par darbinieka veselibas stavokli, darba devéjs ir
tiesigs nosutit darbinieku veikt veselibas
parbaudi (Saja gadijuma pie gimenes arsta).
lzdevumus par veselibas parbaudi jasedz darba
devejam.
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Darba devéjiem, ieverojot katra uznémuma
darbibas specifiku, ir jacensas organizét darba
izpildi  attalinati. Minétais nozimé, ka darba
devéjam ir javienojas ar darbinieku par darba
izpildi no majam, nodrosinot darba izpildei
nepiecieSamos rikus un lidzeklus. Gadijuma, ja
esosie darba ligumi paredz iespegju darba devejam
norikot darbinieku darbam no majam, atseviska
vienosanas nav nepiecieSama.

Darba devéjiem ari janem véra to pienakums
nodroSinat darbinieka veselibai un dzivibai
nekaitigus darba apstaklus, nodrosinat atbilstosu
darba aizsardzibas pasakumu veikSanu un veikt
atbilstosu instruktazu darbam no majam.

Ja darba devéjs izlemj uz laiku slegt darba vietu,
partraukt  saimniecisko  darbibu un  nevar
nodrosinat, ka darbinieki var izpildit savus darba
pienakumus attalinati, darba devéjam ir pienakums
darbiniekus norikot dikstave saskana ar Darba
likuma 74. panta otro dalu, saglabajot darba
samaksu, ja darba devejs nekvalificgjas
Noteikumos Nr. 165 paredzétajiem
priekSnoteikumiem.

Darba devéjs nav tiesigs sada gadijuma ar
rikojumu sutit darbinieku ikgadéja apmaksataja
atvalingjuma vai bezalgas atvalinajuma, ja ar
darbinieku nav panakta sada vienosanas. Darba
deveéjs var vienoties ar darbinieku ari par darba
laika un darba samaksas samazinasanu.

Gadijuma, ja darba devéjs izlemj veikt darbinieku
skaita samazinasanu, ir janem véera Darba likuma
noteikta kartiba, tai skaita, pienakums veikt
darbinieku  novértesanu, pirms  uzteikuma
noskaidrot, vai darbinieks ir arodbiedribas biedrs,
un izmaksat atlaiSanas pabalstu.
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Noteikumi Nr. 165 paredz kartibu dikstaves
pabalsta izmaksai darbiniekiem neatkarigi no darba
deveja nozares, ja saistiba ar Covid-19 izplatibu
samazinajusies darba dev€ja ienémumi. Proti,
dikstaves pabalstam var pieteikties ikviens darba
devejs, kuru ir skarusi krize un ta ienemumi no
saimnieciskas darbibas 2020. gada marta vai aprill,
salidzinot ar 2019. gada attiecigo méenesi, sakara ar
Covid-19 izplatibu ir samazinajusies par vismaz
30%.

Tapat dikstaves pabalstam var pieteikties darba
deveéji, kuru ienemumi no saimnieciskas darbibas
2020. gada marta vai aprili, salidzinot ar 2019. gada
attiecigo meénesi, sakara ar Covid-19 izplatibu ir
samazinajusies par vismaz 20% un, ja izpildas kaut
viens no zemak noraditajiem kritérijiem:

darba deveja eksporta apjoms 2019. gada
veidoja 10% no kopeja apgrozijuma vai
bija ne mazaks ka 500 000 eiro;

darba deveéja izmaksata meéenesa vidéja
bruto darba samaksa 2019. gada bija ne
mazaka ka 800 eiro;

ilgtermina ieguldijumi  pamatlidzeklos
2019. gada 31. decembrt bija vismaz 500
000 eiro.

Dikstaves pabalsta apméru nosaka, nemot veéra
VID riciba esoso informaciju, 75% apmeéra no
menesa vidéjas bruto darba samaksas par
iepriekséjo sesu méenesu periodu pirms arkartgjas
situacijas izsludinasanas vai  atbilstosi  par
darbinieku faktiski deklaretajiem datiem
ieprieksgjos seSos ménesos, bet ne vairak ka 700
eiro apmeéra par kalendara menesi. Saskana ar
Sobrid speka esoso reguléjumu dikstaves
pabalstu izmaksas laika posma no 2020. gada 14.
marta lidz 14. maijam, bet ne ilgak, ka ir spéka MK
lemums par arkartéejo situaciju.
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Darba devéjiem iespé&ju robezas ir jaatcel darba
braucieni un komandéjumi uz arvalstim, jo, sakot ar
17.03.2020., par COVID-19 skartajam valstim un
teritorijam tiek atzitas visas pasaules valstis.

Ja darba devejs suta darbinieku darba brauciena
vai komandéjuma uz COVID-19 skartajam valstim
un teritorijam, darbiniekam saskana ar Darba
aizsardzibas likuma 18. panta pirmas dalas 1.
punktu ir tiesibas atteikties no darba veikSanas, ja
attieciga darba veikSana rada vai var radit risku
nodarbinata vai citu personu drosibai un veselibai
un sads risks nav noversams citada veida.

Ja darba deveéjs bus tomer nosutiis darbinieku
darba brauciena vai komandéejuma uz arvalstim:

darbiniekam pec atgriesanas ir
nozimejama 14 dienu ilga pasizolacija, kas
saskana ar Darba likuma 74. panta otro
dalu bus uzskatama par dikstavi, kuras
laika saglabajama darba samaksa, ja vien
konkreta darba devéja darbiniekam
nepienakas dikstaves pabalsts. Minetais
neattiecas uz transporta un pasazieru
parvadajumu  pakalpojumu  snhiedzeju
darbiniekiem un pasazieru, kravas vai
tehnisko reisu apkalpem, kas atgriezas no
darba braucieniem un komandgjumiem,
ja viniem nav novérojamas akutas
elposanas celu infekcijas pazimes un vini
nav atziti par Covid-19 infekcijas slimibas
kontaktpersonam;

Ja darbinieks nevares atgriezties Latvijas
Republika noteikto celosanas
ierobezojumu dél vai tapéec, ka arvalstr ir
norikots karantina, darba devéjam butu
pienakums darbiniekam izmaksat
kompensaciju par papildu izdevumiem
vai dienas naudu par so laiku periodu, ka
art segt citus izdevumus, tai skaita,
celosanas, pirms atgriesanas Latvijas
Republika saskana ar Ministru kabineta
12.10.2010. noteikumiem Nr. 969 “Kartiba,
kada atlidzinami ar komandéjumiem
saistitie izdevumi”’ 20.2. punktu.
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Ja darbinieks pec arkartejas situacijas
izsludinasanas tomer bija devies atvalingjuma
brauciena uz arvalstim, saskana ar Rikojumu
personai ir javeic pasizolésanas, kas ir obligata.
Tomeér, ja darbinieks nav vienojies ar darba devéju
par savu darba pienakumu veikSanu no majam
pasizolesanas perioda un vinam nav izsniegta
darbnespé€jas lapa, darba devejam saskana ar
Darba likuma 58. pantu ir tiesibas darbinieku
atstadinat no darba pienakumu veikSanas,
neizmaksajot darba samaksu, ja darbinieka
neatstadinasana var kaitét treso personu drosibai
un veselibai.

Ja darbinieks bija devies atvalinajuma brauciena uz
arvalstim un nevar atgriezties Latvijas Republika
noteikto celosanas ierobezojumu del vai tapéec, ka
arvalsti ir norikots karantina, darba deveéjam ir
tiesibas neierasanos darba atzit par attaisnotu,
tomér nav pienakuma maksat darba samaksu par
so laiku.
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