TIESIBAS STRADAT

DARBA ALGAS UN
SLODZES SAMAZINASANA

IVETA CEPLE,

ZAB “Ellex Klavin§” vecaka
eksperte, zvérinata advokate

Gan darba devéjs, gan
darbinieks var noklut
situacija, kad ir vélama vai
nepiecie$ama darba slodzes
samazinasana. Darba
devejs var arl piedavat
darbiniekam samazinat
tikai darba algu, nemainot
darba slodzi. Kas jainem
vera $ados gadijumos un
ka pareizi noformét darba
slodzes un darba algas
samazinasanu? Kadam
darbinieku kategorijam
pienakas vai ir obligati
nosakams 1saks darba laiks
un attiecigi samazinama

slodze?
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arasti darba slodzes
samazinaSana nozime
pareju no normala darba
laika uz nepilnu darba
laiku. Nepilns darba
laiks ir tads, kas ir
isaks par normalo dienas darba laiku (8
stundas diend) vai nedelas darba laiku
(40 stundas nedela). Tomer jaatceras,
ka atbilstodi Darba likumam (DL) ir
noteiktas darbinieku kategorijas, kuriem
normalais darba laiks jau ir safsinats.

Pieméram, ja darbs ir saistits ar Tpasu
risku un darbinieks §aja darba ir
nodarbinats ne mazak ki 50% no nor-
mala dienas vai nedelas darba laika,
normilais darba laiks nedrikst par-
sniegt 7 stundas diena un 35 stundas
nedela. To sauc par normalo satsindto
darba laiku. Ministru kabinets (MK)
ir tiesTgs noteikt normalo saisinato
darba laiku arT vél citam darbinieku
kategorijam.

KAM OBLIGATS NEPILNS
DARBA LAIKS? \

Darba devéjs darbiniekus, kuri veic
tadu darbu, kas saistits ar TpaSu risku,
un kuriem nosakams normalais saTsi-
natais darba laiks, apzina darba vides
risku novérté¥anas laika atbilstoSi
Darba aizsardzibas likuma prastbam.
Ipass risks 1 likuma 1. panta 19. pun-
kta defingts ka darba vides risks, kas
saistits ar tadu paaugstinatu psiholo-
gisko vai fizisko slodzi vai tadu pa-
augstinatu risku nodarbinata drosibai
un veselibai, ko nevar noverst vai lidz
pielaujamam [Tmenim samazinat ar ci-
tiem darba aizsardzibas pasakumiem,
ka vien saisinot darba laiku, kura
nodarbinatais paklauts §im riskam.
Noteikt, vai darbinieks ir paklauts

1paSam riskam, palidz MK noteiku-
mos Nr. 219 “Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” noraditie
veselibai kaitigie darba vides faktori
(piemeram, psihoemocionala parslo-
dze), ka arT darbi, kuros darbiniekiem
ir tpasi apstakli (piemé&ram, darbs
augstuma).

Janem véra, ka DL paredzetas arT dar-
binieku kategorijas, kuram safsinams
darba laiks, bet tikai, ja viniem jau nav
noteikts normalais saisinatais darba
laiks, pieméram, atbilsto§i DL 138. pan-
tam nakts darbiniekam normalais dienas
darba laiks ir saTsinams par vienu
stundu. Par nakts darbinieku atzistami
darbinieki, kuri parasti veic nakts darbu
(pieaugusajiem tas ir vismaz 2 stundas
laika no 22.00 lidz 6.00) saskana ar
mainu grafiku vai vismaz 50 dienas
kalendara gada.

Tapat saskana ar DL 134. pantu darba
devEjam ir pienakums noteikt nepilnu
darba laiku, ja to pieprasa sekojo3as
darbinieku kategorijas: griitniece, sie-
viete pecdzemdibu perioda lidz

1 gadam, bet, ja sieviete baro bérnu

ar kriiti, — visa baroSanas laika, ka art
darbinieks, kuram ir bérns 11dz

14 gadu vecumam vai bérns ar invali-
ditati Itdz 18 gadu vecumam. Sada ga-
dijuma nepilnu darba laiku var noteikt
uz laiku, kamér pastav minétie apstakli
(pecdzemdibu periods Iidz 1 gadam
utt.). Javeic arT atbilsto$i grozijumi
darba liguma.

Ja uznémuma pastav §ada iespgja,
tad darba devejs arT péc jebkura cita
darbinieka pieprasijuma var parcelt
darbinieku no normala darba laika
uz nepilnu darba laiku. Jaatceras,
ka uz darbinieku, kas nodarbinats
nepilnu darba laiku, attiecinami tadi




pasi noteikumi, ka uz darbinieku, kas
nodarbinats norméalu darba laiku. Taja
skaita noteikumi par bonusiem, atvali-
najumiem u. tml. Pieméram, atbilsto8i
DL 149. pantam arT darbiniekam,
kuram pieSkirts nepilns darba laiks,
japieskir Cetru ned€lu ikgadejais ap-
maksatais atvalinajums, bet, protams,
atSkirsies izmaksajama aprékinata
vidgja izpelna.

PAREJA UZ NEPILNU
DARBA LAIKU

Pastav divas iespgjas, ka tiek veikta par-
eja no normila darba laika uz nepilnu
darba laiku:

« darbinieks un darba devéjs vienojas
saskana ar DL 97. panta noteiku-
miem;

o darba devejs piedava §adu pareju,
tas ir, veikt grozijumus darba [Tgu-
mad, atbilsto§i DL 98. panta notei-
kumiem, un darbinieks pienem %o
piedavajumu.

Tatad gan darba devéjs, gan darbinieks
viens otram var piedavat vienoties par
grozijumiem noligtaja darba laika.
Parasti darba laika saisinasana (nepilna
darba laika noteikSana) nozTmg, ka tiek
samazinati arT veicamie darba pienaku-
mi vai to apjoms un arT darba samaksa.
Attiecigi jaizverte, vai nepiecieSami
grozijumi ar konkréta darbinieka amata
apraksta. Ja vienoSanas tick panakta,
darba liguma tiek veikti grozijumi,
pusém vienojoties, un atbilstosi DL

97. panta noteikumiem darbinieks un
darba devéjs paraksta attiecigos groziju-
mus darba lITguma.

Jaatzimé, ka puses DL 97. panta kartiba
var vienoties arT tikai par darba algas
samazinasanu, nesamazinot darba pie-
nakumus vai to apjomu (darba slodzi).

Ja puses DL 97. panta kartiba ir
vienojuias veikt grozijumus darba
liguma, saisinot noligto darba laiku
un attiecigi samazinot darba algu, par
§adam izmainam darbinieks nav jabri-
dina ménesi ieprieks un saskana ar DL
darba devéjam nevajag darbiniekam
vel kadu laiku saglabat iepriek$gjo
darba algu. Puses var vienoties par
konkrétu datumu (piem&ram,
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I Lo e
sekojo§a ménesa pirmo datumu vai arT ¢
no datuma, kad abas puses paraksta
grozijumus), no kura $adas izmainas
stajas speka. Art Senats 2011. gada
22. junija sprieduma SKC-849/2011
atzinis, ka DL 97. panta kartiba iz-
dartti grozijumi darba Iiguma ir puSu
brivas gribas izpausmes akts un, ka
jebkur§ civiltiesisks darTjums, stajas
speka l1dzgju norunataja laika.

Darbinieka attetksanas
pariet uz nepilnu darba
latku pati par sevi nevar
but pamats darba liguma
uztetkumam vai citadai
darbinieka tiesibu
terobezosanat.

JA NEIZDODAS
VIENOTIES

Ja §adu vieno$anos piedava darba
devéjs, darbiniekam ir tiestbas no

tas atteikties. Darbinieka atteik$§anas
pariet uz nepilnu darba laiku pati par
sevi nevar biit pamats darba liguma
uzteikumam vai citadai darbinieka
tiestbu ierobeZofanai. Tomeér darba
devéjs joprojam ir tiesigs uzteikt
darba Itgumu, ja tas ir pietiekami
pamatots ar neatliekamu saimniecis-
ku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veikSanu
uzpémuma.

VisbieZak pastav DL 101. panta 1. dalas
9. punkta mingtie apstakli, kas darba
devejam lauj veikt darbinieku skaita
samazina$anu. $ada gadtjuma darba
devejs var uzteikt darba [Tgumu, pieme-
rojot DL 98. panta 1. dalu, kura teikts,
ka darba dev&jam saskapa ar 82 likuma
101. panta 1. dalas noteikumiem ir tie-
sibas ne vélak ka vienu ménesi ieprieks
rakstveida uzteikt darba ligumu ar nosa-
cijumu, ka darba tiesiskas attiecibas tiks
izbeigtas, ja darbinieks nepiekritis tas
turpinat atbilsto$i darba devéja piedava-
tajiem darba Iiguma grozijumiem.

Praksé piemérojot DL 98. pantu un
101. panta 1. dalas 9. punktu, darba de-
vE&js sagatavo un iesniedz darbiniekam
uzteikumu, kura:
« norada, ka darbinieka darba Iigums
tiek uzteikts atbilsto§i DL 101. pan-
ta 1. dalas 9. punktam. T4 ka DL
98. pants nav patstavigs darba
liguma vzteikuma pamats, tad
uzteikuma obligati jabat atsaucei
uz 101. panta 1. dalas 9. punktu
(ja tiek veikta darbinieku skaita
samazinasana);
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darbinieki atbrivoti no darba saistiba ar Covid-19 izraisito krizi.

Avots: Nva.gov.lv, jilijs
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norada uzteikuma pamatojumu,
piemé&ram, valdes lémumu, kura
konstatéta darba devéja finansialas
situacijas pasliktina$anas vai nolemts
veikt iek$gju restrukturizaciju ar mérki
stabilizet sabiedribas stavokli vai tamli-
dzigu (konkr&ti noraditu) saimniecis-
ku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu uzpémuma,
ka rezultata tiek veikti grozijumi Statu
saraksta, likvidgjot amata poziciju ar
normalo pilna laika darba laiku un
izveidojot amata poziciju ar nepilnu
darba laiku un atbilstoSu (samazinatu)
darba algu;

jaievero darbinieku skaita samazi-
nasanai piemérojamie noteikumi,

taja skaita viena ménesa uzteikuma
termin§, iznemot, ja darba liguma vai
darba kopliguma ir noteikts garaks
terming. Tatad uzteikuma janorada
darbinieka pgdgja darba diena, ja vien
ving uzteikuma termina laika nepiekri-
tTs turpinat darbu atbilsto$i piedavata-
jiem darba Iiguma grozijumiem (tas ir,
neiesniegs darba devgjam parakstitus
grozijumus);

* darbiniekam japiedava turpinat darbu
ar samazinatu darba laiku, darba piena-
kumiem/apjomu un darba algu; _
uzteikuma pielikuma japievieno darba
liguma grozijumu projekts, ludzot
darbiniekam parakstit grozijumus un
lidz nzteikuma termina beigam iesniegt
darba devejam, ja darbinieks piekrit
piedavatajiem darba liguma groziju-
miem;

* janorada, ka darba tiesiskas attiecI-

bas ar darba devéju tiks izbeigtas, ja
darbinieks 1Tdz min€tajam terminam
neiesniegs darba devéjam parakstTtus
grozijumus darba ITguma.

DARBIBAS PIRMS
UZTEIKUMA

Ja darba devejs velas atkapties no konku-
rences ierobeZojuma (ja tads ir noligts), tad

art tas janorada uzteikuma. Tapat vélams
minét, ka darbiniekam p&dgja darba diena
tiks izmaksatas vinam pienako8as naudas
summas, ieskaitot atlaiSanas pabalstu at-
bilstodi DL 112. panta noteikumiem.

Pirms uzteikuma izsniegSanas darbinie-
kam, darba devgjam jaltudz darbiniekam
sniegt informaciju, vai vin$ ir arodbiedribas
biedrs ilgak neka se$us ménesus. VElams
$o informaciju pieprasit sniegt rakstveida,
pieméram, sagatavot rakstisku formu, kuru
lugt darbiniekam aizpildit. Ja darbinieks

ir arodbiedribas biedrs ilgak neka seSus
menesus, darba devéjam pirms uzteikuma
izsnieg8anas jasanem arodbiedribas piekri-
Sana.

Ja ir vairaki darbinieki, kuri veic viena-

du vai lidzigu darbu, un tikai vienam no
viniem (vienai amata pozicijai) tiek samazi-
nats darba laiks, tad darba devgjam javeic
prieksrocibu izvertésana atbilstosi DL

108. pantam. Darba devgjam aiT jaizverte,
vai ir iespg&jams darbinieku ar vina piekri-
§anu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita
uzpémuma.

Uzteikuma pazinoSanas kartibai, protams,
jaatbilst DL 112. panta noteikumiem.
VienkarSakais veids ir iesniegt to darbinie-
kam personigi — vélams pret parakstu par
sanem$anu. Jaievéro aiT ierobeZojumi, kas
noteikti uzteikuma izsniegSanai (pieméram,
aizliegts uzteikt darba ligumu parejoSas
darba nespgjas laika).

Tiesi tapat ka par jebkuru uzteikumu, dar-
biniekam ir visparigas tiesibas celt prasibu
tiesd ari par $§ada uzteikuma atziSanu par
speka neesosu viena ménesa laika no uztei-
kuma sanem8anas dienas.

Ja darbinieks noteiktaja termina iesniedz
darba devgjam parakstitus grozijumus un
tiek samazinata darbinieka darba samaksa,
darba devgjam biis pienakums izmaksat
iepriek$ noligto samaksu vél vismaz vienu
meénesi péc grozijumu staganas speka. &



