videja darba alga Sobrid ir mazliet zem

1100 Amerikas Savienoto Valstu (ASV) do-
lariem ménesi, kas ir apméram par 400 ASV
dolariem mazak, neka ir vidgja darba alga
pasaulg, t.i., 1480 ASV dolaru. Salidzinaju-
mam — saskana ar laikraksta “BBC” snieg-
tajiem datiem Ukraina vidéja méneSalga ir
686 ASV dolari, Armenija — 471 ASV dolars,
bet Indija — tikai 295 ASV dolari. Tadg]
pagaidam, neskatoties uz léno un sarezgTto
darba atlauju sanemsanas procesu, grib&taju
braukt uz Latviju piepelnities netrikst.

DARBINIEKU NOMA

Islaicigu darbaspéka pieprasijumu uznemu-
ma iesp&jams kompensét, nomajot darbi-
niekus. Tas nozimé, ka darbinieks pienemts
darba pie darbinieku nomas pakalpojumu
sniedz&ja, kur sanem darba algu, bet ama-
ta pienakumus veic cita uzngmuma. Sada
prakse gan ir biezaka, aizpildot vakances,
kuras nepiecieSams kvalificéts darbaspéks,
pieméram, informacijas tehnologiju un tele-
komunikaciju joma, kad darbiniekus noma
noteikta projekta istenoSanai.

AtseviSkos gadfjumos darba devEji noma arT
mazkvalificétu darbaspeku, lai kompensétu
1slaicigu darba apjoma pieaugumu, bet tas
darba devgjam izmaksa nedaudz dargak,
nekd atrast savus darbiniekus uz noteiktu
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laiku. Tomer darba devejiem var bat izdevi-
gak nomat mazkvalificetu darbaspeku no ar-
zemes bazetas darbinieku nomas kompanijas.

BUS KOREKCIJAS

Latvijas interneta vietngs sezonas darbinie-
kus mekl€ darbam visas ES dalibvalstts, kur
ir brivas parvietoSanas iespgjas, tapec Latvi-
jai 8aja joma ir siva konkurence. Ekonomisti
tomér paredz, ka no Kinas atcelojusa virusa
epideémija, kas nu jau kluvusi par pande-
miju, ieviesis korekcijas ne tikai globalaja
ekonomika, radot jaunu finan8u kiTzi, bet

arT ietekmés bezdarba limeni visa pasaulg,
tostarp arT Latvija.

Latvijas valdibai jadoma, ka ar likumdoSanas
palidzibu atvieglot mazkvalificgta darba-
speka piesaisti no arzemeém, jo darbaspéks
sak klit par deficita resursu. Mazkvalificgta
darbaspéka trikums ir atrisinams, atcelot
prasibu maksat viesstradniekam ne mazak ka
Latvijas vidgjo atalgojuma limeni. Ja prasiba
butu tada pati, ka paredz&ta pargjiem Latvijas
darba tirgus dalibniekiem, t.i., valstT noteikta
minimala alga, darba devéjiem butu daudz
vieglak nodrofinat uzpemumam darbaspe-
ku, nemeklgjot dalgji likumigus apkartcelus
darbinieku piesaistei, ne[aujot nodokliem
aizplist uz citam valstim un tadgjadi neradot
zaudgjumus valstij.

DARBA LIGUMS PAR
SEZONAS DARBU IZPILDI

Tuvojoties vasaras sezonai, aktualaks klust jautajums par sezonas rakstura darbiem

un kartibu, kada var noslégt darba ligumus ar darbiniekiem par $ada veida darbu

1zpildi. Protams, katrai sezonai raksturigi atseviski darbu veidu, ko nevar veikt

cita laika, pieméram, tikai rudens-ziemas sezona nepieciesami kalnu sléposanas

instruktori un tikai vasara-rudeni jaalgo darbinieki razas novaks$anai. Tomér

jaatzist, ka tiesi vasaras sezona $is jautajums klast ipasi aktuals.

LIKUMS

Saskana ar Darba likuma (DL) 44. panta
1. dalas 1. punktu par vienu no Tslaicigiem
darbiem, kura izpildei var slégt darba ITgumu

uz noteiktu laiku, uzskatami tie$i sezonas
rakstura darbi. Janorada, ka darba Iigumu
slegdana uz noteiktu laiku ir izp@mums no
vispargja principa, ka darba ligumus sledz uz
nenoteiktu laiku.

IRINA KOSTINA,

ZAB “Ellex
Klavins” asocieta
partnere, Darba
tiesibu prakses

grupas vaditdja

maiis 2020 | {Tiestbas | 11




12 | iTiestbas | maijs 2000

TIESIBAS ZINAT

DL 44. panta 4. dala paredz&ts, ka uz
noteiktu laiku noslégta darba liguma
norada ta beigu terminu vai arT apstaklus,
kas liecina par attieciga darba pabeigSanu.
Senata Civillietu departaments spriedu-
ma lieta SKC-1618/2012 arT skaidroja:
nemot vera, ka §aja tiestbu norma lietots
vards “vai”, darba dev&jam nav pienaku-
ma noradit gan darba liguma terminu, gan
apstaklus, kas liecina par noteikta darba
pabeig8anu.

Sezonas rakstura darbiem iesp€jami abi
varianti — darba devgjs var zinat, cik ilgam
laikam vinam bus vajadzigs darbinieks, vai
arf tas var biit atkarigs no apstakliem (pieme-
ram, cik labveligs laiks ir razas novak§anai).
Ja darba devgjs norada apstaklus, kuriem
iestdjoties darba tiesiskas attiecibas uzskata
par izbeigtam, tie jadefing pietiekami precizi.
Darba devgjiem arT butiski atceréties, ka

tad, ja nav noradits termin§, uz kuru Iigums
noslegts, vai apstakli, kuriem iestajoties

tas izbeidzas, darba ITgums uzskatams par
noslégtu uz nenoteiktu laiku (DL 44. panta
5. dala).

DL 45. panta paredzéts reguléjums par uz
noteiktu laiku noslégta darba liguma termi-
niem. Lai gan vispargji paredzets, ka $ada
veida ITgumu termin$ nedrikst bat ilgaks
par pieciem gadiem, uz sezonas rakstura
darbiem attiecindms specialais regul&jums.
Proti, DL 45. panta 2. dala noteikts, ka
termins, uz kadu noslégts darba ligums,

lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot
termina pagarindjumus), nevar biit ilgaks
par 10 méne§iem viena gada laika. Tomér
tas nenozimé, ka darba devgjs drikst visus
darba ligumus par sezonas rakstura dar-
biem slégt uzreiz uz 10 ménesiem, jo vi-
nam joprojam ir pienakums izvertet, uz cik
ilgu laiku darbinieks nepiecie§ams (pie-
méram, ITigumu par darbu, kas saistits ar
apmekl&taju pienem8$anu un apkalpo3a-

nu Ipa8i aizsargajamas dabas teritorijas
laikposma, kad ir liels apmekl&taju skaits,
nevar slégt uz 10 ménesiem, jo parasti liels
apmekl&taju skaits ir tikai siltajos gada
menesos).

NOTEIKUMI

Ministru kabineta (MK) noteikumos

Nr. 272 “Noteikumi par sezonas rakstura
darbiem” paredzéeti sezonas rakstura darbi,
par kuru veik§anu pielaujamé"noslégt darba

ligumu vz noteiktu laiku. Pieméram, atbilsto-
81 MK noteikumu Nr. 272 2. punktam par
sezonas rakstura darbu atzistama séjumu un
stadTjumu kopSana, zivkopibas audzéSanas
cikla sezonas darbu nodro$inasana, zemes
ielaboSana un hidromeliorativie darbi, ar
dazadam nometném saistita darbiba u.c.

MK noteikumos Nr. 272 ieklauto sezonas
rakstura darbu saraksts ir izsmeloSs, tadg]
darba dev&js nevar to patvaligi paplaSinat
péc saviem ieskatiem. Ja darba devéjam
nepiecie$ams darbinieks kadam islaicTgam
darbam, kas nav paredzgéts MK noteiku-
mos Nr. 272, vinam javerte citi pama-

ti darba liguma noslég8anai uz noteiktu
laiku, kas paredz&ti DL 44. panta 1. dala,
pieméram, gadijuma darbs, kas uznemuma
parasti netiek veikts, vai pagaidu darbs
saistTba ar uznémuma darbibas apjoma Tslai-
cigu paplaSinaSanos vai raZoSanas apjoma
pieaugumu. Piem&ram, nereti uzskata, ka
garderobista darba pienakumi atzistami par
sezonas rakstura darbu, tomér MK noteiku-
mu Nr. 272 2. punkta §ada veida darbs nav
paredzéts, tapéc, visticamaik, ta izpilde bitu
atzistama par darbu, kas uznémuma parasti
netiek veikts. Janem vera, ka katrs no DL
44, panta 1. dala paredz@tajiem ir atsevifks,
neatkarigs pamats un ik reizi jaizverte,

kur§ no tiem ir piemérotakais konkrétajai
situdcijai. Darba liguma, kas noslégts uz no-
teiktu laiku, nav vienlaikus janorada vairaki
pamati ta noslégSanai.

Senata Civillietu departamenta sprieduma
lieta SKC-792/2017 skaidrots, ka no MK no-
teikumu Nr. 272 2. punkta ieklauta uzskaiti-
juma neparprotami izriet, ka sezonas rakstura
darbs ir darbs, ko iesp&jams un nepiecie$ams
veikt tikai noteikta laika (sezona). Tapec, ka
noradits sprieduma, darba ITguma slég8ana
uz noteiktu laiku par otra pilota pienakumu
izpildi nevar biit pamatota ar DL 44. panta

1. dalas 1. punktu, jo darba devejs no-
darbina gaisa kuga pilotus pastavigi visu
gadu, proti, ne tikai vasaras, bet arT ziemas
sezond. Turklat darbs civilas aviacijas joma
nav ietverts noteikumos mingtaja sezonas
rakstura darbu uzskaitijumai, kas izsledz DL
44, panta 1. dalas 1. punkta attiecinasanu uz
nepiecie§amibu ar darbinieku slégt ligumu
uz noteiktu laiku.

Lai gan jaatzist, ka MK noteikumos Nr. 272
paredzétais sezonas rakstura darbu saraksts
varétu biit novecojis un neatbilsto§s mis-

dienu uznéméjdarbibas prasibam un to biitu




pienakums.
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nepiecie$ams parskatit, darba devéjiem, zonas darbiniekam nav japiedava. Ir izteikti
sledzot darba ligumu par sezonas rakstura viedokli, ka darba dev&jam arT nav piena-
darbu izpildi, joprojam ir pienakums rapigi kuma informét darbinieku par vakancém,
izvertet, vai konkrétaja gadijuma ir iespé- uz kuram izsludinata publiska pieteikSanas.
jams noslégt §ada veida ligumu. Nemot vérd, ka DL nav paredz&ta kartiba,
kada darba devéjam jainformeé darbinieks
B _ par brivajam darba vietam, ieteicamak
DARBA KARTIBA informaciju sniegt rakstveida, ieklaujot art
vakances, uz kuram izsludinata publiska
Tapat darba devgjiem janem véra, ka pieteikSanas.
saskana ar DL 44. panta 6. dalu uz dar-
binieku, ar kuru noslégts darba ligums _
uz noteiktu laiku, attiecinami tadi pasi DARBA LIGUMA
noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru no- 1ZBEIGSANA
slegts darba ligums uz nenoteiktu laiku.
Tas nozimég, ka darba dev&jam ir saistoss DL paredzéts ari specials regul&jums, ka iz-
DL 7. un 29. panta noteiktais vienlidzigu beidzami ligumi par sezonas rakstura darbu.
tiestbu princips un at8kirigas atticksmes DL 45. panta 4. dala noteikts: ja, beidzoties
aizliegums. Lidz ar to vinam Iir pienakums terminam, uz kadu noslégts darba Iigums,
nodro$inat darbiniekiem, kas pilda sezo- neviena no pusém nav pieprasijusi izbeigt
nas rakstura darbus, tddus paSus darba darba Itgumu un darba tiesiskas attiecibas
apstaklus ka citiem darbiniekiem. Pieme- faktiski turpinas, darba ligums uzskatams
ram, §iem darbiniekiem arT ir tiesibas uz par noslégtu uz nenoteiktu laiku. Tpasi §is
ikgadgjo apmaksato atvalinajumu saskana regulgjums svarigs tad, ja noteikts nevis kon-
ar DL 150. panta 3. dalu, proti, darbinieks kréts termin§, uz kuru noslégts darba Iigums,
var prasit ikgadgja apmaksata atvalindjuma  bet noraditi tikai apstakli, kuriem iestajoties
pieskirSanu par pirmo darba gadu, ja vins darba ligums beidzas. Tapéc darba devejam
pie darba devgja nepartraukti nodarbinats jakontrolg §ada veida ligums, jo pretgja
ne mazak ka sefus méneSus. gadijuma tas tiks uzskatits par noslegtu uz
nenoteiktu laiku un to varés izbeigt tikai
Ja atvalindjums pieskirts pilna apméra, DL 101. panta paredzgtajos gadfjumos un
bet darba tiesiskds attiecibas izbeidzamas karttba.
péc 10 ménesu termina notecéfanas, darba
devéjam saskana ar DL 78. panta 1. dalu DL 113. panta atseviski reguléta kartiba
ir tiesibas ieturgt izmaksato vidgjo izpelnu uz noteiktu laiku noslégta darba Itguma
par neatstradatajam atvalinajuma dienam. izbeig8anai. Ka jau noradits, ja darba liguma
Savukart, ja darba ligums par sezonas paredzéets noteikts ta termins, parpratu-
rakstura darba izpildi noslégts, pieméram, mi, visticamak, nevarétu rasties. Savukart
uz Cetriem ménediem, darbiniekam var saskana ar §1 panta 2. dalu, ja darba liguma,
pieskirt atvalinajumu tikai tad, ja darba de-  kas noslegts uz noteiktu laiku, nav paredzets
vejs tam piekrit, bet tas nav vina obligats beigu termin§, darba devéjam ir pienakums
rakstveida pazinot darbiniekam par gai-
damo darba tiesisko attiecibu izbeig§anos
DL 44. panta 7. dala paredz&ts darba deveja ne velak ka divas nedglas iepriek3. Tiesu
pienakums informé&t darbinieku, ar kuru praksg gan atzits, ka pazinoSanas kartibas
noslégts darba Iigums uz noteiktu laiku, par neievéro§ana nav pamats atzit darba ligumu
brivajam darba vietdm uznémuma, kuras par noslégtu uz nenoteiktu laiku, jo saskana |
darbinieku var nodarbinat uz nenoteiktu lai- ar DL 45. panta 4. dalu uz noteiktu laiku ‘
ku. Tadel, ja ar darbinieku noslégts ITgums noslégts darba ligums atzistams par noslégtu
par sezonas darbu izpildi, darba dev&jam ir uz nenoteiktu laiku tikai tad, ja, beidzoties
pienakums vinu informét par citam vakan- terminam, neviena no pusém nav pieprasfjusi
tam darba vietam, kuras varétu darbinieku darba Iiguma izbeig8anu un darba tiesiskas
nodarbinat. Proti, ja darbinieka kvalifika- attiecibas faktiski turpinas (Senata Civillietu |
cija vai pieredze atbilst kadam vakantam departamenta spriedums lieta SKC-582). Ne-
amatam darba devéja uzng@muma, vinam ir skatoties uz 3adu tiesu prakses atzinu, darba
piendakums darbinieku par to informét. Ja devejiem, lai izvairitos no parpratumiem, |
darbinieka kvalifikacijai un pieredzei pie- ieteicams ieverot DL 113. panta 2. dala pare- ‘
mérota amata nav, bet ir cita vakance, ta se- dzéto Kartibu. € ‘
1
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