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KARJERA & VADZINIBAS

Atgriesanos veicina
pretimnaksana

Jauno maminu sekmigu atgrieSanos darba veicina laba
saikne ar darba dev&ju; pakapenisku atgrieSanos var
kavét noteikumi par pabalsta izmaksu

a darbinieks dodas béma kop-
Zanas atvalindjum un nzoému
ma tiek gaidits atgrieZamies, ir
biltiski nezaudét attiecibas un
nesaraut saikni ar darbinieku
laika, kamér ikdienas riipes tiek veltitas
beémam. Repharm personla vadibas di-
rektore Baiba Pcdrand.zrursvu-,kavluas

parstavétaja uzpmumd tas tiek ievérots
nn kmnpinjjal ir Inllskl Ia]lah! knmakli

DARBA VIDE

nas, bet ari tévi, un jaunes vecakus darba
vieta sveic arf ar divanu — plriga naudu.

Mazdks pabalsts

Misdiends darba attiecibas mainis un

ir daZadas darba devéja un pakalpojuma

sniedz&ja sadarbibas formas. Dala nodar-

blnilo ir arstata darbinieki, kuri sniedz
um:swenamvammkuemdaru

bndev!jlem Lidz. arnodoklnm

mandéljaumsnﬂmma 5. veciku pabalstu.

ﬁdlemuzvémnma pasakumiem, atceras Junmaigidma.lullkumltbrmfslsm-
kuuncitusvit-  cidl

kulmkE «lrj jiita, katd

joprojim ir uzgfmuma darbummz,
paslaik veic citu — Ipadi svarigu - darbu,
14d8] nevar stridat aptiek vai birojd,» vi-
oas(isca. Vel ir gadijumi, kaddalbmmes

ir

nevar pildit darba pi tau vé-
las rurpindt studijas farmaceita profesi-

ﬂksparnummﬁ]jsa]gasapmém lrpa

JA. Ja uzgémums ir atbalstijis macibas,  registrdjas VID pasnodarbindids perscnas
tad turpina to darit, kaut ari darbiniece  statusd un reizi ceturksni javeic obligatis
ikdien3 uznémuma kidu laiku nestradi.  jemaksas valsts budZetd 32,15% apjoma
B. Pedraudze ir parliecinita, ka tas no-  no brivi izraudziias sapemtd ienakuma
stiprina attiecibas ar u'u;u!rmmu un péc  daas, bet ne mazik ki no 430 eiro. Zve-
béma arbiniece, biroja Ellex Kjavins Darba
visticamak, awimdmarpnniem tiesibu prakses grupas vaditdja zvérindta
sp@kiem un papildinatim zindSanam. advokite Irina Kostina norada, ka t3déja-
di atseviSkos gadijumos autoratlidzibas
Elastigak un tuvak majam sanéméjs faktiski ir spiests registréties ki
whtgriedoties darba péc tik nozimigi  panodarbindté persona. Savukirc likuma
‘béma koplanas i Par
maminam Tpasi bt nuxrpamdzéls,kavecaku pabalsta sapé-

lai darba vieta biltu iespéjami tuvik ma-
jam, elastigs darba ritms, nepilns darba
laiks, iesp&jams, pusslodze, lai vairak lai-
ka varéu veltit bérnam, gimenei. Tapat
ikviena jaund mamina no darba devéja
sagaida ari labvéligu attieksmi, toleranci
tajos gadijumos, kad ndkas kavét darbu
vai mainit darba grafiku béma slimibas
dé],» saka B. Pedraudze. Repharm grupd
ietilpstosis Méness aptiekas atrodas da-
Zadis vietas, un aptieku darbu iespgjams
organiz ari mainds, 13déjadi radot ie-
spéju darbiniecém ikdiend stridat pusslo-
dzi vai nepilnu slodzi. Lieldkas galvassa-
pes vadnigjiem rodas tad, ja bérns biezak
slimo. Apmkauibmarvmalkuenuem,
tade] ir

mijam, kuram kalendiraja ménesT ir je-
nakumi ki darba pémjam vai pasnodar-
binatajam, pabalstu par visu 30 kalendiro
ménesi izmaksa 30% apmérd no pieskirta
pabalsta apjoma. «Saistibd ar 3o regul&ju-
i var pastavét risks, ka veciku pabalsta
apmérs tiks samazints uz laiku, kad tiek
giita autoratlidziba. Te gan ir nianse, ka
jaun3s maminas laika, kad sapem vecd-
ku pabalstu, joprojim skaitds darba attie-
cibds ar savu esodo darba deveju, lai gan
nesapem darba samaksu. Tapéc vl varétu
vErtet jautajumu, vai, sapemot autoratli-
dzibu, ir obligati jiregistréjas ka padno-
darhméla,am un javeic Sie maksajumi»
ilst 1. Kostina. Grozijumi ir saistimi

b uz autoratlidzibas sapémé-

un mmﬂcénmrman sarezgitak. «Ta-
Eu arf $ajds situdcijds protam rast risind-
jumus un nakam preti jaunajim mami-
nim,» apgalvo B. Pedraudze.

Izverigjot iepemamd amata darba spe-
cifiku, Biznesa augstskold Turiba magi-

na kopigi rast risingjumu, lai atgrieSanos
darba padaritu vieglaku. «Sajos jautdju-

mos nestradd «konveijera princips», jo
nav tidas vienas formulas, kas der pilni-
gi visiem. Tie3i tapéc wspmnsar darbi-
niekiem kopigi izrundjam visu nepiecie-
Samo un radam indivi

jnm.vmmpari,mmdarhanin\éjiemvax
pasnodarbindtajiem Sie grozijumi nav ne-
kads jaunums. Jau salidzinosi ilgu laiku ir
speka reguléjums, ka veciku pabalsts tieck
SAMAZINGLS, ja pemmmmﬁkm:skﬁ
darba pEméjs val pasnodarbinatais. «le-
spéjams, Sie grozijumi varéu ietekmét
jaunds maminas. Tomer 3ada veida, vis-
ticamik, tiek ietekméts salidzinoSi neliels
skaits jauno maminu, jo ne visas veic dar-
bu, par kuru varétu tikt maksita autoratli-
dziba. Kopuma vm!pl vechku paba]m
Tidz

tisinajumu,
pieméram, par darba laiku, kur varam bat
elastigi, ~ vienam ir nepiecieSams velak
ierasties darb3, citam — trik beigt darbu,
bet vél kidam ir iespéja piedavat darbuno
majam,» nordda Lilita Ecét3ja, Biznesa
augstskolas Turiba Personila dalas vadita-

ape
miéra, bez Saubdm, ﬁdsvmﬁkn pabalsta
apmérs ir niecigs, pemot vérd arf to, ka
wveciku pabalsts 100% neatbilst darba al-
gas apjomam. Jaunds maminas rezultata
irspiestas izvEléties - palikt méjis ar bér-
mvmwﬁdél. Sldsmgulﬁlums nevw:ma

ja.
Jingjuma terminu izmanto ne tikai mdmi-

Bpéju,kajannasnﬂmmswdmsuédai

nepilnu slodzi, kas nereti ir pi

‘variants, lai pakdpeniski atgrieztos darba
tirgd, jo arf $3dd gadijumi pabalsta ap-
‘mérs tiks samazindts,» saka I. Kostina.

lesp&jams, izvairisies

Savukdrt Izolde Marhele, zvériniw ad-
vokitu biroja Fort Legal zvérinita advo-
kate, akcenté vel kadu aspektu: atbilstoSi
normativu i

. jalas apdro-
Sina%anas agentiira ki atbildigd iestide
tiks informéta, ka apdroSindtd persona
gist iendkumus. Lidz ar to pastdv risks; -
ka aggentiira uzskatis personu par nodar-
binatu, lems par vecaku pabalsta apmera
samazinaSanu un pirmaksitds pabalsta
summas atgBanu,» teic I Marhele.
Vaicata, vai jaunas izmaipas neveicina

nelegilo vina norada, ka

un indtai personai
Javeic obligitds iemaksas valsts pensiju
apdrodinasanai. Kads tam sakars ar pa-

personas mérkis Tster-
mind ir gt péc lespéjas lielakus iendku-
mus, Tadé| grozijumi varétu veicint ne-

balstiem? Vina skaidro, ka izmaipas, ie-  legdlo nodarbinatibu un izvairifanos no
spéjams.var!miewkmjwnovmkun- attiecigu maksjumu veikanas. Tomer
un pamlehsanemtvec!kupabalmplma ﬂ‘basdalu cudd.a:auwratltdzrbasm
apmira. Sobrid vis i paklautie-
ir tiesTgs sapemt veciku pebablu pilnd spﬁalmmns!mmmsdbainzvmﬁaxm
apjoma, ja nav nodarbints un neglstie-  no nodok|u nomaksas, sprieZ I Kostina.
‘nakumus. «Veicot valsts pensiju apdrodi- Anda Asere.

accord

The Evolution of Generics

Kompanijas Ziemelvalstu un Baltij

kvalitate:

Accord  Healthcare ir globdla farmacijas
kompanija, kas izstrdda, raZo un izplata
farmacijas produktus vairdk k3 70 pasaules
valstis. Accord |oti strauji ir kjuvusi par vienu no
atrak augo3ajam patentbrivajam farmacijas
kompanijam pasaula.

s regiona galvenais birojs atrodas
Stokholma, lai varétu nodrodingt pacientiem nepiecieSamos medikamentus un
sniegtu medicinisku atbalstu sllmnl':am amlekam un viet&jdm padvaldibam.

Més
un mdsu mérkls lr k]ut par \Igtermma pannenem Ziemelvalstu un Baltijas

cendm

regiond, Mi
zemskas medicinisko izdevumu cenas.

Kop3 savas komercialds darbibas

1 partneriem

Latvija 2013

nodro3indjusi plasu genérisko zalu pit

un pacientiem.

Lai garantétu ari turpmaku attistibu Ziemelvalstu un Baltijas regiond un

nodroinatu vietéjo atbalstu,

Accord Healthcare
atver savu filiali Latvija un

mekle
vaditaju

Aicinam  atsaukties farmdcijas nozaré

un
vaditaju, kuru uzrundtu 37 lieliska iespéja.

Ja Tevi interesé aizraujods izaicindjums
atstit savu karjeru, tas varétu bdt Tavs
darbs. Mlsu galvenais mérkis ir piedavat
V&l labaku servisu misu klientiem Latvijal ;-

Atlasi veic ARIKO ReServ (licences Nr. 20),
vadit3ju atlases komp3nija Baltija
www.ariko.Iv

Lai pieteiktos, lidzu nositiet
savu CV un pletelkuma véstull
fidz 2018. gada 25. maijam.
E-pasta adrese: cv@ariko.lv

Sazindsimies ar kandidatiem,
kuri tiks aicindti uz prrundm.
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veselibas apripes




