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Fiskalas ilgts
draudi

LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates asociétd profesore

alsts fiskala ilgtspéja ir valdibas sp&ja no-
drosinat paslaik realizétas fiskalas politi-
kas turpinasanos, pildot finansialos pie-
nakumus, pieméram, nodrosinat noteik-
tus sabiedriskos pakalpojumus, pensiju
un citu socialo pabalstu izmaksas, ka arT atmaksajot
uzpemtas saistibas, pieméram, regulari veikt kreditpro-
centa maksajumus un nomaksat aiznemta kapitala apjo-
mu. Fiskalas ilgtspgjas neatnemama sastavdala ir valsts
parada ITmenis, ko parasti izsaka procentos no IKP.
Lai gan Latvija Sobrid valdibas parads attieciba pret TKP
sastada 40,1% un ir viens no zemakajiem Eiropas Sa-
vieniba, tomér absolatajos skaitlos ta apjoms uz vienu
valsts iedzivotaju ir gandriz 4800 eiro. Tas rada ieve-
rojamu slogu. Katru gadu no valsts budZeta tiek novir-
ziti ievérojami [idzekli parada apkalpoSanai. Turklat,
ta ka lielaka dala valdibas parada ir argjais parads, Sie
lidzekli aizpliist no valsts, neradot papildus ienakumus
iekSzemé.
Ekonomikas teorija ir noteikts—lai saglabatu valsts fis-
kalo ilgtspéju, valsts parada pieaugums nevar parsniegt
IKP pieaugumu. Attiecibai starp nominalo paradu un
nominalo IKP ilga laika posma ir jabiit nemainigai.
Pret&ja gadijuma var veidoties situacija, kad valdiba
vairs nespéj uzturét paradu. Fiskalas ilgtspéjas draudi
ir saistiti arT ar iedzivotaju skaita samazinasanos (vid&ji
par 2% ik gadu) un sabiedribas novecosanos, kas prasa
papildus izdevumus no valsts budZeta, ka art salidzi-
nosi zemo IKP pieaugumu —no 2012. lidz 2016. gadam
vid@jais IKP pieaugums Latvija sasniedza 2,7% gada.
Tadeéjadi parada slogs uz vienu valsts iedzivotaju nakot-
né var pieaugt, un tas jau Sobrid liek parskatit speka eso-
So nodoklu politiku, lai kapinatu ienemumus budZeta.
Gaidamais nodok]u sloga pieaugums savukart var nega-
tivi ietekmét jau ta salidzinosi vajo iek§zemes pieprasi-
jumu, liekot majsaimniecibam un uzpéméjiem mazinat
izdevumus. Problémas rada ari valdibas realizeta fiska-
la politika, jo Latvijas valdiba pastavigi veido budZetu
ar deficity, ka art budZeta rezerviju trilkums, kas lautu
mazinat ekonomisko svarstibu raditas negativas sekas
un parciest nakamas ekonomiskas krizes.
Negaiditu slogu valsts finansém var radit arT dazadi
argjie satricinajumi, pieméram, strauj$ resursu (naftas,
dabasgazes u.c,) cenu kapums, geopolitiskas situaci-
jas pasliktinasanas un paradu krize eirozonas valstis.
Pieaugosais paradu slogs bija iemesls, kapéc ES 2011.
gada pienéma likumdosanas paketi jeb seSpaku, kuras
meérkis bija stiprinat Stabilitates un izaugsmes pakta dar-
bibu un paplasinat fiskalas nelidzsvarotibas uzraudzi-
bu eirozona. Tomér atklats paliek jautajums par katras
valsts atbildibu un rictbsp&ju savas fiskalas ilgtspgjas
nodrodinasana.
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[zmainas Darba likuma - pie
diskusijas bus jaatgriezas

ugusta vida speka stajas grozijumi Darba
likuma, — sen gaidita un plasi apspries-
ta reforma darba tiesisko attiecibu joma,
kas, diemzél, liek vilties. No likumpro-
jekta «izzudusi» vairaki loti batiski pun-
kti, par kuriem ar Labklajibas ministriju aptuveni ga-
da garuma bija diskutg&jusi parstavji no Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, Darba devéju konfederacijas,
Arvalstu investoru padomes, Valsts darba inspekcijas.
Arnozimigiem grozijumiem Darba likuma bija ieceréts
lidzsvarot darba néméju un darba devéju tiesiskas at-
tiecibas, un tapéc piedavatie likuma grozijumi faktiski
bija solis uznemejdarbibas vides uzlabo3anas virziena.
Valdiba apjomigais likumprojekts tika skatts jiinija sa-

kuma un Ministru kabineta lémums bija nodalit bitis-

kakos (un, saprotams, tapec arl — stridigakos) punktus
no tiem, kas parak lielu rezonansi neraisija. Tapéec Sa-
eima nonaca faktiski tikai tie grozijumi Darba likuma,
par kuriem 1pasi stridu nebija. Tie ir labi un vajadzigi
grozijumi, tacu jauzsver, ka aiz borta Soreiz palika teju
visi svarigakie uzlabojumi, pie kuriem naksies atgriez-
ties atkal, jo Darba likums ir viens no pamata kritéri-
jiem, ko lidz ar nodoklu sistemu verté arvalstu investori.
Diemzél, ar péc likuma grozijumu pienemsanas Latvi-
ja Saja jautajuma jatami atpaliek no saviem tuvakajiem
konkurentiem cipa par investicijam.

Viens no nozimigakajiem jautajumiem, ko bija iecersts
mainit, skar virsstundu darba apmaksu. Likuma gro-
zijumi paredzéja, ka par pirmajam divam virsstundam
virs normala darba laika biitu jamaksa piemaksa 50%
apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas lik-
mes, bet nakamas virsstundas jaapmaksa pllna apme-
ra. Sobrid Latvijas likuma noteikts, ka par visam virs-
stundam jamaksa piemaksa pilna apmera. Tapéc darba
deveji médz $1s virsstundas slépt. Pieméram, nosakot
piemaksas pie algas, kas parasti ir krietni mazakas par
algas ITmeni un ir tuvu vai nu minétajiem 50% vai pat
mazakas. Jauzsver, — virsstundu apmaksu pilna apméra
neparedz nedz Lietuvas, nedz Igaunijas likumi — abas
valstis 50% nosactjums attiecas uz visam virsstundam
(e tikai pirmajam divam).

Otra nozimiga parmaina, kas dienas gaismu ta ari nav
ieraudzijusi, skar arodbiedribu biedrus. Sobrid ikviens
arodbiedribas biedrs no darba var tikt atbrivots tikai ar
arodbiedribas piekriSanu, un ar likuma grozijumiem
§adu — ar darbinieka kompetenci un attieksmi pilniba

ZAB Ellex K|avins zvérinata advokate

No likumprojekta
«izzudusi»
vairaki loti batiski
punkti.

nesaistTtu iznémuma situaciju — bija ieceréts attiecinat
tikai uz arodbiedribu pilnvarotam amatpersonam. Tas
butu logiski, jo liela uznémuma arodbiedribas amat-
persona dazkart varétu biit uznémuma Ipasniekiem vai
vadibai nettkama persona, tapéec ir nepieciesams darba
tiesisko attiecibu aizsardzibas mehanisms. Tacu auto-
matiski attiecinat So normu uz ikvienu arodbiedribas
biedru nav vajadzigs, jo darbinieki So iesp&ju dazkart
izmanto ar mérki aizkavét darba attiecibu izbeigSanu.
Ar1 arodbieditham nav likuma paredzéta nekada atbil-
diba, ja darba devgjs ir spiests vérsties tiesa ar prasibu
par darba attiecibu izbeigSanu un arodbiedribas attei-
kums piekrist darba attiecibu izbeigSanai ir izradijies
nepamatos. Sada pieeja netiek izmantota citur Eiropa.
Turklat, likuma grozijumos bija paredzéts, ka, partrau-
cot darba attiecibas ar arodbiedriba esosu darbinieku,
ar arodbiedribu ir jakonsultéjas.

Treskart, cilveku ar invaliditati nodarbinasana. Sobrid
likums turpina ierobeZot darba devéjus, jo uzteikt dar-
bu cilvekiem ar invaliditati faktiski var tikai parbaudes
laika un konstatéjot bitiskus parkapumus darba laika.
Citos gadijumos, pieméram, samazinot darbinieku skai-
tu, cilvéku ar invaliditéti atbrivot nevar. Vai praksé tas
pretéji, — zinot esoSo situaciju, uzneméji izvairas sadus
cilvekus pienemt darba. Atcelot ierobeZojumus attieci-
ba uz cilvekiem ar invaliditati, tiktu lidzsvarotas dar-
ba devéju un darbinieku tiesibas, kas biitu ieguvums
abam pusem.

Jaunaja Darba likuma redakcija ir veikti vairaki uzlabo-
jumi, precizétas darbinieku un darba devéju attiecibas.
Piemeéram, ir skaidri noradits, ka atlidziba par konku-
rences ierobeZojumu ir jamaksa péc darba tiesisko attie-
cibu izbeigSanas. Likuma grozijumi precizé darba deve-
ja tiesibas atkapties no konkurences ierobeZojuma. Pro-
ti, gadTjuma, ja darbinieks iesniedz uzteikumu un darba
devéjs nesaskata draudus situacija, ja darbinieks saktu
stradat pie konkurenta, vins var no nekonkuréSanas pie-
nakuma atkapties 1idz darba Iiguma izbeigSanas dienai,
un kompensacqa sada gadljuma nav jamaksa. Sie grozi-
jumi ir biitiski, nemot véra neviennozimigo tiesu praksi
par darba devéja tiesibam vienpusgji atkapties no kon-
kurences ierobeZojuma darbinieka uzteikuma termina.
Tomér pie nozimigakajiem likuma grozijumiem biis vél
jaatgrieZas, un jaizdara iz8kirSanas, kas, iespéjams, ne-
apmierinas visus, tomér biis vérsta uz attistibu.

Var tikai piekrist tiem
ekonomistiem, kuri saka, ka
kops krizes laika Latvija ta ari
nav spéjusi istenot strukturalas
reformas. [..] Ta rezultata esam
nonakusi situacija, kad par
parkarSanas pazimém jaruna

faktiski jau pie 4% izaugsmes

tempa,

limars Rims@vics, Latvijas Bankas prezidents (LETA).
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