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Komandg&juma

un darba brauciena
skaidrojumam bitu
jablt noteiktam
Darba likuma, ka an
jabdt neparprotama
saistiba ar

darba izpildijuma
vietu un laiku

Ta uzskata aptaujatie eksperti.
Pedgjos paris gados jautdjums
par darbinieku nosiitiSanu ko-
mandgjumos, darba braucienos
un darbinieku nosiiti¥anu stri-
dasanai arvalstis ir kluvis par
karstu kartupeli ne tikai darba
dev&ju, bet ar valsts parvaldes
iestazu vidi, kuru kompetence
ietilpst darba tiesibu jautaju-
mu uzraudziba un reguléSana.
«Trakumi tiesibu normu regu-

. |6juma apgriitina arT uznéme-

ju darbibu, nepamatoti darba
devejiem uzliktie finansialie
pienakumi faktiski rada zaude-
jumus, tas kaité Latvijas uzpé-
mumu konkurétspéjai. Biitu ja-
novers Sie trilkumi, janodroina
Latvijas tiestbu normu atbilst-
ba Eiropas Savienibas tiesibu
prasibam un masdienu tirgus
apstakliem,» uzskata zverinata
advokate Irina Kostina.

Javairo izpratne

Ne vienmer darba devéjiem ir
skaidrs, kados gadijumos ar

- darba pienakumu izpildi sais-

tits brauciens ir uzskatams par
komandé&jumu, kados — par
darba braucienu. Attistoties
starptautisko pakalpojurmu tir-
gum, ir nakusas klat arl ne-
skaidribas attieciba uz darbi-
nieku nosiitiSanas jédzienu un
regulejumu, uzsver I. Kostina.
Péc vinas skaidrojuma, koman-
déjumiem var but periodisks
vai pat regulars raksturs, savu-
kart darba braucienu batiska-
ka atSkiriba ir tieSi paSu darba
pienakumu biitiba, proti, tie iz-
pildami cela vai regulari par-
vietojoties no vienas vietas uz
otru. Darba braucienu gadijuma
bez 51s parvietoSanas darbu nav
iespgjams veikt. «To biitu sva-
rigi noradit ari darba Iiguma,
lai nerastos parpratumi nedz ar
darbinieku, nedz uzraugo3ajam
valsts iestadém. Lai izvairitos
no neskaidribam, biitu ietei-
cams uzpémumu iek38os no-
teikumos noregulét jautajumus
saistiba ar komandéjumiem un
darba braucieniem, tostarp ko-
mandé&juma naudas, kompensa-
cijas athidzinaSanu par izdevu-
miem un papildu izdevumiem
darba braucienu laika, izdevu-
mus apliecinoSo dokumentu
iesniegSanas kartibu, dienes-
ta vai personiga transporta iz-
manto3anas kartibu w.tml.,»
vina norada.

- Daudz neskaidribu

Paslaik Darba likums nedefing
$os abus braucienus (komandg-
jumus un darba braucienus).
Arl Ministru kabineta (MK)
noteikumi ir izdoti uz likuma
Par iedzivotdju ienakuma no-
dokli delegéjuma pamata, ne-

- vis saskanpa ar Darba likumu.

«Tapéc Isti nav saprotams, ki -
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Latvija nav tiesibu normas, kas
paredzetu, ka komandgjuma
dienas nauda ir minimalas algas

sastavdala, attiecigi rodas Saubas gan par
komandéjuma koncepcijas attiecinasanu
uz nosutitajiem darbiniekiem, gan dienas
naudas izmaksas pienakumu,

Irina Kostina, zvErinata advokate

Sie divi likumi delegé MK vei-
dot definiciju, ki noSkirami
darba braucieni no komande-
juma. So noteikumu meérkis
bija nosactt, kadi izdevumi ir
uzskatami par atlidzibu, kam
nav japiemero ienakuma no-
doklis, bet rezultata tie ir klu-
vusi par vienigo normativo
aktu, kas regulé komandgju-
mu un darba braucienu biitibu.
Praksé un daudzas publikaci-
jas ir izveidojies vienkarSots
priekSstats, ka komandgjums
ir brauciens uz citu valsti vai
apdzivotu vietu Latvija arpus
pastavigas darba vietas, bet
darba brauciens no ta atSkiras
ar to, ka darbs tiek veikts cela.
It ka viss skaidrs, tomer prak-
sé rodas situacijas, kuras nav
iespgjams drosi pateikt, ka Ts-
ti tas ir domats,» skaidro SIA
Grant Thornton Baltic partnere
un ar1 GramatveZu asociacijas
valdes priek3sédétaja vietniece
Ilze Palmbaha.

Situacijas ilustréSanai vina pie-
sauc autobusa Soferi — skaidrs,
ka tas ir darbs, kas tiek veikts,
atrodoties brauciena. Ar1 3ads
darbs tiek veikts uz liguma
pamata un autobusa vaditajs
zina, ka darba pienakumu iz-
pildiSanas vieta vinpam nav
birojs, bet gan atraSanas pie
transportlidzekla stiires. «It
ka parpratumu nav, Iidz jasak
skatit jautdjums par atalgoju-
mu un ierobeZojoSo procentu
slieksni attieciba pret algu, kas
visdrizak ir radits, lai netiktu

izmaksata algas vieta dienas
nauda. Tomer, ja Soferis pa-
vada visas savas darba dienas
darba braucienos, ko darit, ja
81 dienas nauda parsniedz MK
(ne Darba likuma) piedava-
tos 70%? Maksat lielaku algu,
maksat mazaku dienas naudu?
Isti nav skaidra jega 3ai dienas
naudai, kas defingta ka papil-
du izdevumi cela. Par viesni-
cam un citiem izdevumiem
brauciena laika nav Saubu, bet
tas, ka Soferis jau strada amata,
kas paredz parvieto$anos, unir
ar mieru par noligto samaksu
stradat noligto darbu, rada ne-
izpratni, kapéc ir noteikta pa-
pildus izdevumu kompensacija
un raditi tai griesti,» skaidro L.
Palmbaha.

Neskaidrs ar1 ir jautajums par
tirdzniecibas agentiem. «Ja
mes skatamies uz skaidroju-
miem, sandk, ka tiem nav pa-
stavigas darba vietas — tad to
traktet ka komandé&jumu, pie-
méram, uz Daugavpili, vai ka
darba braucienu? Ja nav iespé-
jams atgriezties dzivesvieta,
tas uzskatams par komandgju-
mu, tomer klienti daZkart jau-
ta, vai tad tas nav darba brau-
ciens? TieSam, pa celam 3im
agentam japiestdj Jekabpili,
tad Kraslava, un jaiebrauc arl
Malta. Péc logikas iznak, ka
darbs norisinas cela — zvani,
e-pasti, vizites. PaSreizajais
reguléjums ir skaidrs attiecl-
ba uz komandé&jumiem, tomeér
ir neskaidrs attieciba uz dar-

jjas priedes

ba braucieniem, kas norisinas
Latvijas teritorija. Problémas
rada art MK noteikumu trakté-
jyhms attieciba uz dienas naudu
uh kompensaciju par papildu
izdevumiem, kas var rasties
cela,» vipa turpina.

Klibo aprékini

Atbilstosi normativajiem ak-
tiem, ja darbiniekam nav ie-
spejams atgriezties sava dzi-
vesvieta tas pa3as diennakts
laika, par katru komand&juma
vai darba brauciena dienu ir
maks3jama dienas nauda vai
kompensacija par papildu izde-
vumiem (ir jaatceras neliela ni-
anse, ka komand&jumu gadiju-
mos ir dienas nauda, savukart
darba braucienu gadijuma tiek
kompens&ti papildu izdevu-
mi paredzétaja dienas naudas
apmera). Tapéc gadijuma, ja
komand&jums vai darba brau-
ciens ir sestdiena vai svetdiena,
ari par $Tm dienam ir maksaja-
ma dienas nauda vai kompen-
sacija par papildu izdevumiem.
Noteikumos ar1 paredzéts — ja
darbiniekam ir nodro3inata
bezmaksas uzturgSanas, par
katru komandgjuma dienu vi-
nam izmaksa lidz 30% no die-
nas naudas (kompensacijas par
papildu izdevumiem) normas.
«Tiestbu normas nesatur skaid-
ru atbildi, cik lielai dienas nau-
dai vai kompensacijai par pa-
pildu izdevumiem jabiit un vai
ta var bit 0%. Tas varétu biit
atkarigs no konkrétas situa-
cijas, proti, vai ir paredzams,
ka darbiniekam varétu rasties
kadi izdevumi,» saka I. Kos-
tina. Vipa iesaka jau ieprieks
iek3€&jos noteikumos paredzét
dienas naudas/kompensacijas
apmeéru par papildu izdevu-
miem, skaidri noteikt, ka §ados
gadijumos izdevumi tiek kom-
penséti jau péc komand&juma
un darba brauciena saskapa ar
iesniegtajiem attaisnojuma do-
kumentiem gadijuma, ja kadi
izdevumi biis radusies. Tapat
biitu japaredz, ka to apmérs

nevar parsniegt minétos 30%
no dienas naudas/kompensa-
cijas normas par papildu izde-
vumiem.

Nerezidenti neizpratné
«Lielakas problémas sagada
arvalstu klientu izglitoSana.
Arvalstu klientiem parasti nav
saprotams, ka mums koman-
déjumu izdevumiem (dienas
naudam) paredzeti limiti, tad
nakas skaidrot, ka Isteniba jau
nav, parejais ir darbinieka ie-
nakums, kam attiecigi japie-
méro nodokli. Vislielakas ne-
sapraSanas ikdiena ir saistitas
ar valdes un padomes locekJu—
nerezidentu — vizitém uz darba
vietu Latvijas uznémuma val-
des vai padomes amata. Te nu
ir plasa interpretacija un argu-
mentu lavina par to, ka traktet
§adas vizites un pieméroja-
mos nodok]us. Viens no gal-
venajiem argumentiem — tas
tacu ir komandgjums,» saka
1. Palmbaha.

Darbs arvalstis

Vel viens bitisks jautajums ir
saistits ar darbinieku nosi-
tiSanu darba arvalstis. Darba
devéjam ir pienakums maksat
vismaz minimalo darba algas
likmi saskana ar tas valsts tie-
sibam, uz kuru darbinieks no-
siitits. Ardarbinieku nostiiSanu
saistitie jautajumi radija vél lie-
lakas neskaidribas péc tam, kad
Augstaka tiesa atzinusi, ka dar-
binieku nosiitiSana pilniba at-
bilst komandéjuma jedzienarm,
vienigi ir Sauraks institiits, jo at-
tiecas uz darba veikSanu arval-
stis. Citiem vardiem — atbilsto-
§i §im spriedumam darbinieka
nosiiti¥ana ir komandgjums
uz arvalstim, uzsver 1. Kosti-
na. Sprieduma ari noteikts, ka
darba devgjam ir pienakums
atlidzinat saistiba ar koman-

-dgjumu raduSos izdevumus.

«Augstakas tiesas secinajums
radija neizpratni ne tikai darba
dev&ju, bet ari tiestbu praktiku
vidii, jo nosiitiSanas gadijuma
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pakalpojumi tiek sniegti uzne-
muma laba, kur§ atrodas cita
valstl. Komand&juma obligats
priekSnoteikums nav starptau-
tisku pakalpojumu sniegSana
un komandéjuma gadijuma
darbiniekam nav jaievéro cita
uzpémuma (ta, uz kuru darhi-
nieks nosiitits) iek3&ja darba
kartiba,» uzsver advokate. Ta-
pat Eiropas Padomes direktiva
paredz, ka piemaksa saistiha ar
darbinieka nosfitisanu uzskata-
ma par minimalas algas dalu, ja
vien to neizmaksa, atlidzinot ta-
dus faktiskos izdevumus saisti-
ba ar nortkojumu darba ka cela,
dzivok]a un uztura izdevumus.
L1dz ar to nepiecieSamiba ver-
tét jautajumu par kadu ikdienas
maksdjumu reguléjumu cita
valst var biit tikai tad, ja Siem
maksdjumiem ir iepriek§ mi-
neto izdevumu kompensacijas
raksturs, uzskata juristi.
Sobrid ir izstradati groziju-
mi Darba likuma attieciba uz
darbinieku nosiitiSanu darba
uz arzemém sakara ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Di-
rektivas parpemsanu, tomer
ir baZas, vai darba deveju vi-
di radisies lielaka skaidriba
par izmaksam, kas ar to sais-
titas. Likumprojekta anotaci-
ja noradits, ka arvalstu darba
devéjam, kas nosita darbinie-
ku veikt darbu Latvija, papil-
dus minimalajai darba algai
un faktisko izdevumu atlidzi-
nasanai biis jamaksa arl ko-
mand&juma dienas nauda, no-
droSinot lidzvertigu attieksmi
starp Latvijas un arvalstu dar-
biniekiem.
I. Kostina piebilst: «Rodas $au-
bas, vai tik tieSam ir pareizi
izprasta minimalas algas un
vienlidzibas koncepcija, kas
ir janodro3ina darba devéjam,
jo pamatideja bija nodroSinat
vienlidzigu pieeju darba algas
veido3ana, pieméram, Ziemas-
svetku prémiju sistémas attie-
cinasana arl uz nosiititajiem
darbiniekiem, piemaksas par
darba apgérba iegadi, smagiem
darba apstakliem u.tml. Ir ja-
norada, ka Latvijas darbinieki
dienas naudu sanem tikai gadi-
jumos, kad tiek nosatiti koman-
dejumos, attiecigi ar1 uz Latvi-
ju nosiititajiem darbiniekiem
pienaktos dienas nauda tajos
gadijumos, ja vini, pieméram,
nosiitiSanas ietvaros biitu nori-
koti komandgjuma uz kadu ci-
tu Latvijas pilsétu. Latvija nav
tiestbu normas, kas paredzétu,
ka komandgjuma dienas nauda
ir minimalas algas sastavdala,
attiecigi rodas Saubas gan par
komandejuma koncepcijas at-
tiecinaSanu uz nosititajiern dar-
biniekiem, gan dienas naudas
izmaksas pienakumu.» Ceribas
bija uz jau pieminéto nositisa-
nas direktivas ievieSanu, tomer
Sobr1d izskatas, ka ta nedos gai-
dito rezultatu, jo nav normati-
vos aktos precizi noteikts, kur
beidzas komandgjums, kur sa-
kas nostitiSana. Pasreiz&ja sisté-
ma, ko liela méra ietekme starp-
valstu konvencijas normas par
nodok]u dubultas neuzlikSanas
un nemakse'ﬁs:anas novérsanu,
nu biis jaskatas konteksta arTar
citu regulgjumu, ko Sobrid ie-
vie§ Darba likuma.

Kristine Stepina



