TIESIBAS STRADAT

UZ DARBINIEKU VESELIBU!

IVETA CEPLE,

ZAB “Ellex Klavins” zvérinata

advokate

Ziema jau ierasti ir
gadalaiks, kad darba
devejiem klust aktuali
dazadi jautajumi saistiba ar
darbinieku slimosanu. Lai
gan, raugoties virspuseji,
viss Skiet vienkarsi — slimie
veselojas majas vai slimnica
bet veselie nak uz darbu

un strada, praksé tas nereti
ir Ists izaicinajums, jo
Japabeidz iesaktie projekti,
dazkart rodas aizdomas
par simulésanu, darbinieki
slimo parak ilgi utt. Ka

rikoties darba devéjam?
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SLLIMS DARBA

Situacija: darbinieks, kas realizé
steidzamu projektu, peksni saslimst.
Vinam ir izsniegta darbnespeéjas lapa,
nosakot arstéfands rezimu majas. Dar-
ba devejs velas, lai darbinieks tomer
pabeidz neatliekamo darbu saisttba ar
projektu.

Darba devéjam nav tiesibu prast, lai dar-
binieks veiktu darbu slimo8anas laika. Ja
pec Sada darba devéja pieprasijuma darbi-
nieks ierodas darba un zino par to Valsts
darba inspekcijai (VDI), ta var veikt
darba devéja apseko$anu un, konstatgjot
parkapumu, piemérot vinam administra-
tivo sodu. Darba devéjs §ada situacija vai
tad, ja darbinieks atteicies ierasties darba
un pabeigt projektu slimo&anas laika, nav
tiesigs piemerot disciplinarsodu vai citadi
tieSi vai netie§i radit darbiniekam nelabve-
Iigas sekas tikai tapec, ka ving izmantojis
savas tiesibas slimot.

Ja darbinieks laika, kad vinam izsniegta
darbnespgjas lapa, tomér ierodas darba,
vinam aprékinama darba samaksa par
veikto darbu. $ada gadijuma darbinie-
kam par 80 laiku nav tiesibu sanemt
slimibas naudu vai slimibas pabalstu
(par laiku no darbnespéjas 11.dienas), jo
saskana ar likuma “Par maternitates un
slimibas apdroina$anu” (Likums) 11.un
37 pantu slimibas naudu vai slimibas pa-
balstu pieskir, ja persona neierodas darba
un tadgjadi zaude algota darba giistamos
ienakumus saistiba ar slimibu. Savukart
slimibas naudas vai slimibas pabalsta
izmaksu partrauc, ja darbinieks neattais-
noti parkapj arsta noteikto arste§anas
reZImu, pieméram, ierodoties darba, ja
noteikta arstéSanas majas rezima.

Atbilstosi Likuma 36.panta 2.dalai
darba devgjam ir pienakums pec Valsts
socialas apdrosinasanas agentiras
(VSAA) pieprasijuma izsniegt apstip-
rindjumu par darba némgja neierasanos
darba, lai VSAA varétu noteikt slimibas

pabalsta apmeru. Lai VSAA partrauktu

pabalsta izmaksu darbiniekam (vai atzi-
tu, ka darbinieks to san&mis nepamato-

ti), tas 1iciba jabat apstiprinajumam, ka

darbiniekam pabalsta sanem$anas laika

bijusi darba ienakumi.

AIZDOMAS PAR
NEGODIGUMU

Situdcija: darbiniekam saistiba ar vina
slimtbu izsniegta darbnespéjas lapa.
Tomer darba devejam ir aizdomas,

ka darbinieks nav slims un %o laiku
izmanto personigiem mérkiem, pieme-
ram, stradda pie cita darba devéja vai
apmeklé publiskus pasakumus.

Ja darba devéjam rodas aizdomas, ka
darbnespgjas lapa izdota nepamatoti,
vin$ var versties Veselibas inspekcija
(VD), ludzot vertet darbnespgjas lapas
izsnieg§anas pamatotibu. Ja VI izdod
atzinumu, ka darbnespgjas lapa izsnieg-
ta nepamatoti, arstniecibas iestades va-
ditajs 14 dienu laika no ta sapemsanas
izdod 1ikojumu anulét konkréto darb-
nespéjas lapu. Tapat darba devéjs var
versties pie darbnespéjas lapas izdevéja,
Jjo arstniecibas iestades, kura izsniegta
darbnespgjas lapa, vaditajs vai arsts,
vai arsta paligs, ja darbnespéjas lapa
izsniegta kltidaini, ir tiesigs to anulét.

Ministru kabineta (MK) noteikumu
Nr.152 “Darbnesp€jas lapu izsnieg§anas
un anulésanas kartiba” (MK noteikumi
Nr.152) 25 .punkta pieprasits, lai, ie-
sniedzot sudzibu par darbnespgjas lapas
izsniegSanu, darba devejs norada aps-
taklus, kas lauj apSaubit tas izsnieg¥anas
pamatotibu. Pieméram, ja parkapts arsta
noteiktais majas reZTms, VI prasa, lai
darba devéjs uzrada objektivi pamato-
tus un pieradamus reZzima parkapumus,
t.i., dokumentarus pieradijumus, ka
darbinieks slimibas laika stradajis cita
darba vieta vai bijis drzemes, apmek|a-
jis izklaides pasakumus utt,




Darba devéjam sagadat §adus pieradiju-
mus var bt neiesp&jami, jo, pieméram,
aviosabiedriba nesniedz informaciju, vai
darbinieks darbnespgjas laika izmantojis
tas pakalpojumus. Tapat, neesot darba,
kada sociala tikla vietn€ darbinieka profila
ievietotas fotografijas neapliecina, ka tas
uznemtas tiedi darbnespgjas laika. Turklat
§ada situacija var rasties jautdjums, vai dar-
ba devéjs drikst vertét, ka darbinieki izman-
to socidlos medijus arpus darba laika.

Ja ir aizdomas, ka darbinieks darbnespgjas
laika strada pie cita darba devéja bez rakstiska
darba liguma, darba devéjs var versties VDI,
zinojot par darbinieka nodarbinaSanu bez
rakstiska darba liguma. Ja, veicot parbaudi,
VDI tikai fiksg darbinieka atraSanos cita
darba vieta, nevis nelegalu nodarbinatibu,

tas varétu boit pamats noradit uz arst€Sanas
reZima parkapumu, tadgjadi darbinieks nav
tiesigs sanemt slimibas naudu vai pabalstu.

Tapat iemesls darba devéja iesniegumam
var bat informacija par apstakliem, kas
pamato aizdomas, ka darbnespéjas lapa
izsniegta bez darbinieka ka pacienta apska-
tes, pieméram, ta izsniegta ar atpakalejoSu
datumu vai laika, kad darbinieks noteiktu
apstaklu del nevar€ja ierasties pie arsta
(atradas darba sapulcg u.tml.).

Izskatot darba devgja iesniegumu, VDI

no arstniecibas iestades, kas izsniegusi
darbnespgjas lapu, pieprasa visu ekspertizei
nepiecie§amo medicinisko dokumentaciju.
Tomeér praksé pieradit nepamatoti izsniegtu
darbnespgjas lapu ir sareZ§iti. Saskana ar
VI2017.gada publisko parskatu 2017.gada
VI izskatija 217 iesniegumus par darbne-
spéjas ekspertizes kvalitati un darbnespgjas
pamatotibu, bet parkapumus konstatgja tikai
35 ekspertizés un 10 veiktajas parbaudgs.

PIE ARSTA DARBA TLAIKA

Situdacija: darbinieks vélas apmeklet arstu
darba laikd. Ka rikoties?

Sadas situacijas risinajums atkarigs no da-
zadiem apstakliem, tostarp javerte, vai arsta
apmeklgjums ir planots un to iesp&jams
savlaikus saskanot ar darba deveju, vai tas
nepiecieSams peksnas saslim3anas del, vai
ari pie arsta javed darbinieka b&rns un $adu
parbaudi nav iespgjams veikt arpus darba
laika, u.tml.

TIESTBAS STRADAT

CIK ILGI ZIEMA DRIKST STRADAT ARA?

Ziemas perioda pielaujamais laikposms arpus telpam (tostarp pusnoju-
meés un nojumsas) paredzéts Ministru kabineta (MK) noteikumos Nr.359
“Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (MK noteikumi Nr.359), kuru
4.pielikuma “Pie|aujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam un
temperatiiras korekcijas tabula” ir noradits laika ilgums, nemot véra gan
gaisa temperatQru (1.tabula), gan v&ja atrumu (2.tabula).

1.tabula. PIELAUJAMAIS LAIKPOSMS DARBAM AUKSTUMA ARPUS
TELPAM

Maksimala nepartraukta

aukstuma ekspozicija, Minimalais atpatas

Faktiska gaisa

temperatira, °C il laiks, min
-5 dz =10 90 15
-10 dz -18 80 20 o
-18 idz -30 70 25
Zem =30 60 30

2 tabula. TEMPERATURAS KOREKCIJAS TABULA ATKARIBA NO VEJA
ATRUMA

Gaisa temperatdra arpus telpam, °C

Veja atrums,
mls 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30

Faktiska temperatira, °C

1.8 0 -5 -10 -15 20 -25 -30
2 ol -6 -11 -16 —21 =27 -32
3 -4 -10 -15 =21 =27 =32 -38
5 -9 -15 -21 -28 -34 40 47
8 -13 20 27 -34 -41 -48 -55
11 -16 23 =31 -38 -46  -53 -60
15 -18 26 -34 42 49 57 -65

Praktiski tas nozZimé $adu darbibu virkni: 2.tabulas aug$éja rinda atrod tem-
peratiru, ko rada termometrs, un pirmaja kolonna sameklé atbilstosako véja
atrumu. Faktiska temperatiira atrodas $0na, kur krustojas attieciga rinda un
aile. P&c tam atbilstosi pirmajai tabulai atrod maksimalo mintsu skaitu, cik
ilgi var veikt darbu ara bez partraukuma, un minimalo atpttas laiku.

Piemé&ram, ja ara ir =10°C un véja atrums ir divi metri sekundé, faktiska
temperattra ir —11°C, tad&jadi maksimalais nepartrauktais uzturédanas
ilgums arpus telpam ir 80 minttes, bet atpdtas laiks ir 20 minGtes.

Tapat MK noteikumos Nr.359 paredzéts, ka atpltas pauzés darba devéjam
janodrosina atbilsto$as sadzives un atpitas telpas, kas ir apsildamas un
kur nodarbinatajiem iespé&jams atpUsties un sasildities. Normafivajos aktos
nav precizak noteikts, vai tas ir stacionaras telpas, parvietojamie vagonini,
automasina vai iespgja doties uz tuvuma esosu vietu iedzert siltu t&ju.

Tapat jaievéro, ka darba devajam janodrogina ari piemérots darba apgerbs
un apavi. Darbinieki, kas pazeminata temperatdra strada ilgak neka 50%
darba laika, janosita uz obligato veselibas parbaudi saskana ar MK notei-
kumiem Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.
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Ja planota arsta vizite nav iespg€jama arpus
darba laika vai darba partraukuma, dar-
biniekam sakotnéji jaizpeta darba devéja
ick$gjie darba kartibas noteikumi u.c. iekse-
jais regulgjums. Tespgjams, regulgjuma

jau paredzéta kartiba, ka §adu prombiitni
saskanot ar darba dev&ju un sanemt vina
akceptu. Tatad darba devejs var piekrist
darbinieka Iagumam atlaut atstat darba
vietu arsta apmekl&juma del.

Ja darba devejs nepiekrit apmaksitai prom-
biitnei arsta apmeklgjuma del, darbinieks
saskana ar Darba likuma (DL) 153 panta
3.dalu var lugt darba devgju piedkirt vipam
neapmaksatu atvalindjuma dienu planotai
arsta vizitei. Tomeér darba devéjs var izvéle-
ties, vai pieSkirt darbiniekam atvalinajuma
dienu bez darba samaksas saglaba3anas.

Tapat iespgjama situdcija, kad darbinieks
ieradies darba, tom@r jatas slikti un nespg;
turpinat darbu. Sada gadijuma jainforme
darba devEjs un javienojas, vai darbinieks
var doties majas vai pie arsta. Arsts pac
darbinieka apskates var izlemt izsniegt vi-
nam darbnespéjas lapu, kas attaisnos darba
kavgjumu.

Janorada, ka DL 147 panta paredzeti vairaki
gadrjumi, kad, savlaikus pazinojot darba
devejam, darbiniekam ir tiesibas uz Tslaictgu
apmaksatu prombutni. Pamata §ie gadijumi
saistiti ar situdciju, kad arsta apmeklgjums
nav iespgjams arpus darba laika, tostarp:

e darbiniekam, kura apriipé ir berns lidz
18 gadu vecumam, ir tiestbas uz 1slai-
cigu prombiitni bérna saslim$anas vai
nelaimes gadijuma, ka arf lai piedali-
tos bérna veselibas parbaudg, ja §adu
parbaudi nav iesp&jams veikt arpus
darba laika;
grutniecei, lai veiktu veselibas par-
baudi pirmsdzemdibu perioda, ja §adu
parbaudi nav iespgjams veikt arpus
darba laika;
ja darbinieka klatbaitne darba nav
iespgjama arkarteju apstaklu del.

DL nav noteikts Tslaicigas prombutnes
ilgums, un to ieteicams visparigi noregulet
iekSgjos darba kartibas noteikumos. Savukart
darbiniekam jabnt gatavam iesniegt darba de-
v&jam pieradijumus par arsta apmeklejumu,
pieméram, specialu arsta izsniegtu veidlapu.

Ja pie arsta javed bérns Iidz 14 gadu vecu-
mam, iespgjams, arsts par So dienu darbi-
niekam izsniedz darbnespgjas lapu B. Sada

gadTjuma darbinieks par konkr&to dienu
sanems slimibas pabalstu, MK noteikumu
Nr.152 7.punkta paredzgts, ka darbnespgjas
lapu izsniedz personai, kura audzina bernu
(vienam no veca@kiem, vecvecakiem, au-
dZuvecakiem, aizbildnim vai citai personai,
kas saskana ar barintiesas lemumu kopj un
audzina b&rnu), ja §T persona nevar ierasties
darba saistiba ar slima bérna kop$anu un
tadejadi zaude darba glistamos ienakumus.

No iepriek§ mingta janoskir situacija, kad
darbiniekam jadodas uz veselibas parbau-
di atbilstogi darba devéja rikojumam (DL
82.pants). Sada situacija darbiniekam ir tie-
stbas sanemt darba algu (vai akorda algas
gadijuma - vidgjo izpelnu) par laiku, kad
vins veic veselibas parbaudi, jo uzskatams,
ka darbinieks neveic darbu attaisnojosu
iemeslu del.

DAUDZ SLIMO

Situdcija: darbinieks bieZi un ilgsto¥i
slimo. Vai darba devéjs var vienpuséji
atbrivot darbinieku no darba?

DL 101.panta 1.dalas 11.punkta paredz&ts,
ka darba devgjs ir tiesigs vienpusgji izbeigt
darba tiesiskas attiecibas, ja darbinieks
parejosas darbnespgjas d&] neveic darbu:

* vairak neka sefus ménesus, ja darbne-
sp€ja ir nepartraukta,

* vai vienu gadu triju gadu perioda, ja
darbnespéja atkartojas ar partrauku-
miem,

Saja laika neieskaitot griitniectbas un
dzemdibu atvalinajumu, ka arT darbnespgjas
laiku, ja darbnespgjas iemesls ir nelaimes
gadTjums darba, kura c€lonis saistits ar dar-
ba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.

Lidzigi ka citos gadijumos, kad darba devejs
velas vienpusgji izbeigt darba ligumu, darba
devejam pirms uzteikuma janoskaidro, vai
darbinicks ir arodbiedribas biedrs. Ja ving ir
arodbiedribas biedrs, atbilstosi jaunakajiem
grozijumiem DL darba dev&jam ieprieks ja-
informé arodbiedriba un ar to jakonsultgjas.
Uzteikums jaizsniedz 10 dienu ieprieks. At-
kariba no konkrétas situacijas darba devéjam
jaizvelas uzteikuma pazinoSanas veids (DL
12.'pants). Darbiniekam ir tiesibas sapemt
atlaiSanas pabalstu DL 112 panta noteiktaja
apmeérd, ka arT neizmantota atvalinajuma (ja
tas uzkrats) kompensaciju. €




