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Sakusies atvalinajumu sezona!
2019-05-31

Irina Kostina, ZAB "Ellex Klavins", zverinata advokate

Vasara ir sakusies, tadé| arvien aktualaki klust jautajumi par ikgade€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas
kartibu. Jaunaka tiesu prakse iezZime arT atseviskas butiskas nianses, kas janem vera darba devejiem.
AplikosSu jautajumus, kas visbiezak rada parpratumus saistiba ar ikgad€ja apmaksata atvalinajumu
pieskirSanu, ka arT jaunakas tiesu prakses atzinas.

Darba likuma (DL) 149.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p149) 1.dala paredzéts, ka ikvienam
darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav isaks par cetram kalendara nedelam.
Darba devéja pienakums ir pieskirt ikgadejo atvalinajumu atbilstosi DL (https://likumi.lv/doc.php?id=26019)
noteiktajam.

Darba devéjiem janem véra: ja atvalinajuma laika ir svétku dienas, atvalinajums japagarina (DL 149.panta
(https:/likumi.lv/doc.php?id=26019#p149) 1.dala). Pieméram, ja atvalinajumu izmanto no & gada 17.junija lidz
24 junijam, tas japagarina par divam kalendarajam dienam, proti, lldz 26.janijam. Savukart, ja darbiniekam
atvalinajuma laika iestajas parejosa darbnespgja, atvalinajumu attiecigi parce| vai pagarina (DL 150.panta
(https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p150) 6.dala).

Prakse liecina, ka gan darba deveéji, gan darbinieki nereti piemirst, ka ikgadéja atvalinajuma izmantosana ir ne
tikai darbinieka tiesibas, bet ari svarigs darba tiesisko attiecibu elements, kas nodrosina kvalitativu darba
izpildi. Proti, darbinieks var pienacigi pildit savus darba pienakumus tikai tad, ja ir pietiekami atputies. Tapéec
ikgadgja atvalinajuma pieskirSana ir ne tikai darbinieka, bet ari pasa darba deveja interesés. Tiesu prakses
piemeéri rada, ka tieSi izpratnes trukums par jautajumiem saistiba ar atvalinajuma pieskirSanu un ta
athidzinasanu nauda nereti ir galvenais iemesls darbinieku un darba devéju stridiem.

Atvalinajuma pieskirSanas kartiba

DL 150.panta (https:/likumi.lv/doc.php?id=26019#p150) 1.dala paredzets, ka ikgadejo apmaksato
atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka un darba devéja vienosanos vai
atvalinajumu grafiku, ko sagatavo darba deveéjs pec konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Nereti rodas
jautajums, kam pieder galavards atvalinajuma laika izvéle un ka rikoties darbiniekam, ja vins nepiekrit darba
deveéja noteiktajam atvalinajuma laikam.

DL 150.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p150) 2.dala skaidrots, ka darba devéjam ir pienakums,
pieskirot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, pec iespejas nemt vera darbinieka velmes. Tadgjadi secinams, ka
darba devéjam piederés galavards, jo atvalinajumu pieskirSana nedrikstetu batiski ietekmeét sabiedribas
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ikdienas saimniecisko darbibu. Tomer janem véra, ka DL 150.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p150)
5.dala paredzets iznemums, kad darbinieks tiesigs izveleties atvalinajuma laiku un darba devejam tam japiekrit.
Proti, saskana ar So tiesibu normu darbiniekam, kas jaunaks par 18 gadiem, un darbiniekam, kam ir bérns [idz

tris gadu vecumam vai bérns ar invaliditati idz 18 gadu vecumam, ikgadg€jais apmaksatais atvalinajums
pieSkirams vasara vai péc vina velésanas jebkura cita laika.

Darbinieku parstavji saskana ar DL 10.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p10) 1.dalu ir darbinieku
arodbiedriba vai ievéléeti darbinieku pilnvarotie parstavji. KonsultéSanas merkis ir iesp&jami salagot darbinieku
un darba devéja intereses $aja jautajuma. Ja sabiedriba nav darbinieku arodbiedribas vai ieveletu darbinieku
pilnvaroto parstavju, konsultéSanas process nav javeic. Tapat janem vera, ka ar atvalinajumu grafiku savlaikus
jaiepazistina darbinieki un tam jabat pieejamam ikvienam darbiniekam (DL 150.panta
(https:/likumi.lv/doc.php?id=26019#p150) 1.dala). Darba devejam jasanem apliecinajums no darbinieka, ka
vins ir iepazinies ar atvalinajumu grafiku, pieméeram, darbinieks par to parakstas. Ja sabiedriba ir iekseja
elektroniska sistéma, kura darbinieki var ielogoties ar individualam parolém, darbinieka apstiprinajumu var
sanemt sistema.

Izvairamies no parpratumiem!

Lai izvairitos no parpratumiem, pieskirot ikgadejo atvalinajumu, iek$€jos darba kartibas noteikumos ieteicams
paredzét kartibu, kada darbiniekiem japiesaka planotais atvalinajums. Atseviskos rakstos izteikts viedoklis, ka
katra gada sakuma jasagatavo atvalinajumu grafiks, kas sniedzot darbiniekiem drosibas sajutu un garantijas.
Jaatzist, ka $ada pieeja ne vienmer ir veiksmiga, jo nereti darbinieki janvari nevar paredzet, vai véelesies
atvalinajumu izmantot, piemeéram, jlnija vai augusta (nereti to ietekmeé ari paréjo gimenes locek|u iespgjas
izmantot atvalinajumu noteikta laika). Prakse liecina, ka $ada kartiba nereti ir neizdeviga darbiniekiem un
apgratina art darba deveju, jo velak nepiecieSams grozit ieprieks sagatavoto atvalinajumu grafiku.

Ja ikgadejo atvalinajumu pieskir saskana ar pusu vienosanos, iek$ejas kartibas noteikumos var paredzet, ka
darbiniekam par ikgadéja atvalinajuma vai ta dalas izmantoSanas laiku ar darba devéju javienojas vismaz divus
meénesus ieprieks. Tapat nav aizliegts atvalinajumu grafiku sagatavot noteiktam laika posmam, pieméram,
ceturksnim. Ja darba devéjs tomér vélas sagatavot vienu grafiku visam gadam, tas, protams, ir iespéjams. Art
atvalinajumu grafiku sagatavoS$anas laiku un kartibu var paredzet iek$€jos darba kartibas noteikumos.

Nereti darba devejiem nav saprotams, vai darbinieku drikst sutit atvalinajuma, ja vins pats to nevelas. Atbilde ir
apstiprinosa, jo darba devejiem jaatceras, ka vinu pienakums ir nodrosinat, lai darbinieks izmanto ikgadgjo
atvalinajumu. Tadéjadi, ja neizdodas vienoties ar darbinieku par atvalinajuma laiku, darba deveéjs var vinu
nosutit atvalinajuma ar rikojumu. Ja darbinieks tomér ierodas darba, darba devejam ir tiesibas $aja laika vinu
neielaist darba telpas. Ja darbinieks neievéero rikojumu par atvalinajuma pieskirsanu, darba devejs var izvertet
iesp€ju piemerot darbiniekam disciplinaratbildibu. Ir pausts viedoklis, ka $ada riciba var but pamats darba
llguma uzteikumam, pamatojoties uz DL 107.panta (https:/likumi.lv/doc.php?id=26019#p101) 1.dalas
1.punktu, kura paredzets, ka darba liguma uzteikuma pamats ir batisks darba figuma vai noteiktas darba
kartibas parkapums. Tas nozimég, ka katra konkretaja gadijuma darba devejam ir pamats vertéet, vai darbinieka
riciba pretéji darba devéja rikojumam par atvalinajuma pieskirSanu uzskatama par butisku parkapumu.

Atvalinajuma pieskirsana pa dalam
lkgadégjo atvalinajumu iesp&jams pieskirt pa dajam divos gadijumos:
» jair vienosanas starp darba deveju un darbinieku;

» ja atvalinajuma pieskirsana pilna apmera karteja gada var nelabveligi ietekmeét

parasto darba gaitu uznémuma un ir sanemta darbinieka piekrisana.

Abos gadijumos atvalinajuma dala kart€ja gada nedrikst bt isaka par divam nepartrauktam kalendara
nedelam. Janem véra, ka atvalinajuma dalas parcel$ana uz nakamo gadu pieJaujama tikai tad, ja ta pieskirSana
kartgja gada var nelabveligi ietekmét darba gaitu uznémuma un darbinieks tam piekrit. To nedrikst darft,
pamatojoties uz atsevisku vienoSanos starp darba deveju un darbinieku.

Janem vera, ka abos minétajos gadijumos atvalinajuma pieskirSana pa dalam ir iznémums. Lidz ar to, ja
darbinieks vélas izmantot atvalinajumu pa dalam, darba devejs var tam nepiekrist, savukart, ja darba deveéjam
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iespejams pieskirt tikai atvalinajuma dalu, darba devéjam japierada, ka tas pamatojams ar objektiviem un
parbaudamiem iemesliem.

Prakse bijusas diskusijas, ka darbinieks var izmantot atlikusas divas atvalinajuma nedglas, proti, vai tas obligati
jaizmanto kopa, vai ari tas iespgjams sadalit nedé|as vai atseviskas dienas. Praksé izteikts viedoklis, ka $ada
gadijuma atvalinajums japieskir tiesi nedelas, jo tada ir DL (https://likumi.lv/doc.php?id=26019) sisteéma.
Sadam viedoklim nevarétu piekrist, jo DL (https://likumi.lv/doc.php?id=26019) nav paredzéti ierobezojumi
saistiba ar atlikuso atvalinajuma dienu sadaliSanu. Lidz ar to iesp€jams pieskirt gan abas nedé€las kopa, gan
sadalit tas dienas. ArT Valsts darba inspekcija noradijusi, ka §ada gadijuma atvalinajumu var pieskirt dienas.
Tomer janorada, ka ikgad€jais atvalinajums paredzets ka ilgtermina atpUta, tapéc, ja darbiniekam
nepiecieSama viena vai divas brivas dienas, par to iesp&jams vienoties, pieméeram, pieskirot atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas.

Ir gadijumi, kad darbinieki $adu iespégju izmanto |aunpratigi un IUdz pieskirt ka atvalinajumu, pieméram, 14
pirmdienas péc kartas. Sada gadjuma darbinieks sanems vairak atvalinajuma dienu neka kolégis, kas lidzis
divu nedélu ilgu atvalinajumu. Kopuma, vértéjot Sadu situaciju, janem vera, ka nedé|as jeédziena ietilpst piecas
darba dienas un divas brivdienas, tapéc 14 pirmdienas péc kartas ka pa dienam izmantots atvalinajums nav
tas pats, kas divas atvalinajuma nedélas. Lai izvairitos no parpratumiem, $adu jautajumu ieteicams regulét
iek$ejas kartibas noteikumos, pieméram, paredzot, ka atlikuso atvalinajuma dalu drikst izmantot tikai pa vienai
nedélai.

Atvalinajuma atlidzinasana nauda

DL 149.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p149)5.dala paredzéts vienigais gadijums, kad darbiniekam
neizmantotu atvalinajumu iespejams atlidzinat nauda, proti, ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas. Turklat
ar grozijumiem DL (https://likumi.lv/doc.php?id=26019), kas stajas speka 2015.gada 1.janvari, skaidri noteikts,
ka $ada gadijuma darba devéejam jaizmaksa atlidziba par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis
ikgadejo apmaksato atvalinajumu. Tapec, vertgjot ari no Si regulgjuma aspekta, secinams, ka darba devejam
ieteicams nodros$inat, lai darbinieki ikgadéjo atvalinajumu izmanto savlaikus.

Jaunaka tiesu prakse

Aplukosim divus "svaigus" Latvijas Republikas Augstakas tiesas (AT) Senata spriedumus, kuros skaidrots
atvalinajumu regulgjums. AT 2019.gada 6.februara sprieduma lieta SKC-340/201
(http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5721)9 noradija, ka, darba tiesiskajam attiecibam izbeidzoties péc
2015.gada 1.janvara DL (https:/likumi.lv/doc.php?id=26019) grozijumu spéka stasanas, darba devéjam bija
pienakums atlidzinat nauda visu uzkrato un neizmantoto atvalinajuma periodu.

Savukart AT 2019.gada 29.marta spriedums lieta SKC-62/2019 (http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5769)
iezimeé kadu idz Sim tiesu praksé neanalizétu niansi. Proti, $aja sprieduma AT atsaucas uz Eiropas Savienibas
Tiesas (EST) 2018.gada 6.novembra spriedumu lieta C-684/16
(http://curia.europa.eu/juris/document/document jsf;jsessionid=BD3FA5SC3F41D4B1AT8FEO53BEST1504EA?
text=&docid=2073288&pagelndex=0&doclang=LV&mode=Ist&dir=&occ=first&part=18&cid=1054242), kura
noradits, ka janem véra, vai darbinieks nav apzinati neizmantojis atvalinajumu, lai vélak sanemtu kompensaciju,
un vai darba devéjs sp€j pieradit, ka informgjis darbinieku par iesp&ju izmantot atvalinajumu un iespéjamam ta
neizmantoSanas sekam. Pamatojoties uz $o EST spriedumu, AT secinaja, ka, kompensésanu attiecinot uz
visam neizmantotajam atvalinajuma dienam neatkarigi no t3, vai darbinieks ikgadeéjo apmaksato atvalinajumu
nav izmantojis objektivu vai subjektivu iemeslu de|, tiek veicinats EST judikatlra atzitajai Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2003/88/EK (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?
uri=CELEX:32003L0088&from=LV) par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem 7.panta interpretacijai
pretéjs rezultats. Proti, saskana ar Saja sprieduma paustajam atzinam iesp€jama situacija, kad darba devejs
pierada, ka darbiniekam bija iespgja doties atvalinajuma, tomer vins pats to nav izmantojis, tade| darbiniekam
nepienakas atvalinajuma atlidzinaSana nauda. Tomer, ta ka darba devejs jebkura gadijuma var darbinieku
nosutit atvalinajuma ar rikojumu, vinam nevajadzetu palauties uz iespéju pieradit, ka darbinieks |aunpratigi
neizmantojis atvalinajumu. Ja darba devéji un tiesas ieveros §adu AT atzinu, visticamak, strida gadijuma
pieradisanas "latina" bUs |oti augsta (nemot vera, ka DL 149.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p149)
5.dalas reguléjums darbiniekiem ir labveligaks par EST sprieduma pausto atzinu un neparedz
priekSnoteikumus iznémumiem).

https://itiesibas.Iv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/sakusies-atvalinajumu-sezona/15029 3/4


https://likumi.lv/doc.php?id=26019
https://likumi.lv/doc.php?id=26019
https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p149
https://likumi.lv/doc.php?id=26019
http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5721
https://likumi.lv/doc.php?id=26019
http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5769
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=BD3FA5C3F41D4B1A18FE053BE91504EA?text=&docid=207328&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1054242
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=LV
https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p149

