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DARBA SAMAKSA UN
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Darba tiestbu prakses grupas
vaditaja, zverinata advokate

Darba samaksas jautajums
ir butisks ikviena
uznémuma ikdiena,

jo tas veido ne tikai
levérojamu izdevumu
poziciju, bet nereti nosaka
arl pafa uznemuma
konkuretspéju, piesaistot
un noturot kvalificetakus
un pieredzéjusakus
darbiniekus. Aplikosim
aktualos samaksas
noteiksanas un

konfidencialitates aspektus!
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irms pieversties atse-
vifkiem jautajumiem
par darba samaksu,
jaapluko darba samak-
sas jédziens. Darba
likuma (DL) 59. panta
skaidrots, ka darba samaksa ir darbinie-
kam regulari izmaksajama atlidziba par
darbu, kas ietver:

* darba algu;

° normativajos aktos, darba kopli-
guma vai darba liguma noteiktas
piemaksas;

° prémijas;

e jebkuru cita veida atlidzibu saistiba
ar darbu.

Janorada, ka darba samaksas un darba
algas jedzienus nereti savstarpgji jauc,
tadel janem vera, ka darba samaksa ir
plaSaks termins un ietver arT neregula-
rus maksajumus. Savukart darba alga ir
reguldrs darba devgja veikts maksajums
par darbu. Tapat arT batiski noSkirt
prémiju un jebkura cita veida atlidzibu
par darbu.

TAISNIGUMS UN
VIENLIDZIBA

Praksg nereti novérots, ka darba devéji
nosaka darba samaksu, nenemot véra ne
darba tirgus tendences u.c. darbinieku
darba samaksas apmerus sabiedriba, ne
konki€ta amata nepiecie§amas prasmes un
kvalifikacijas. Sada pieeja ne tikai nevei-
cina konkr&ta uznémuma konkurgtspéju,
bet arT rada augsni gan darbinieku kopégjai
neapmierinatibai, gan darba stridiem.

Lai izvairitos no $adam situacijam, darba
devejiem jarekinas ar principiem, kas
noteikti DL, Tpa8i tadel, ka gan tiesu
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prakse, gan doktrina ieklautas boitiskas
atzinas par to piemé&ro§anu,

DL 7. panta 1. dala paredzéts, ka
ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz
taisnigu darba samaksu. Atbilsto3i T
panta 2. dalai mingtas tiesibas realize-
jamas bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas. ST principa pamata

ir pieeja, ka vienados faktiskajos un
tiesiskajos apstaklos darba devéjam
jaizturas vienadi, savukart at8kirigos
apstaklos izturéSanas var but atSkiriga.
Savukart, vértéjot no diskriminacijas
aizlieguma viedokl,a, tas nozIimé, ka
atSkirtgai attieksmei vienmeér jabt
attaisnojamai'.

Taisnigas darba samaksas jédziens
vairs neaprobezojas ar Apvienoto
Naciju Organizacijas Vispargjas cil-
vektiesibu deklaracijas konceptu, ka
ikvienam stradajoSajam ir tiesibas uz
taisnigu atalgojumu, kas ir pietiekams,
lai nodroSinatu piendcigus dzives aps-
taklus sev un savai gimenei, bet ietver
arT pienakumu nodro§inat samaksu
atbilstoSi padarita darba apjomam un
kvalitatei, darba rezultatiem un krité-
rijiem, ko noteicis darba devgjs, ka art
taisnTga darba samaksa klfist arvien
atkarigaka no piedavajuma un pieprasi-
juma darba tirga?.

Savukart, nostiprinot tiesi diskrimina-
cijas aizlieguma principu, DL 29. panta
paredzé&ts, ka, nosakot darba samaksu,
aizliegta at8kiriga attieksme ne tikai
atkartba no darbinieka dzimuma, bet

arT atkariba no darbinieka rases, adas
krasas, vecuma, invaliditates, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, naciona-
las vai socialas izcelsmes, mantiska vai

' E. Levits, “Par idztiesibu likuma un tiesas prieka, un diskrimindcijas aizliegumu”, “Latvijas Vestnesis”,
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gimenes stavokla, seksualas orientacijas
vai citiem apstakliem. Faktiski atSkiri-
gas attieksmes aizlieguma princips kon-
kretiz€ jau minéto pieeju, ka vienados
faktiskos un tiesiskos apstaklos jaizturas
vienadi. Sada pieeja nostiprinata art
tiesu praksg, Senata Civillietu departa-
mentam 2017. gada 17. oktobra sprie-
duma lieta SKC-1267/2017 skaidrojot,
ka DL noteiktais at8kirfgas attieksmes
aizliegums versts uz DL 7. panta 1. dala
ietverto mérki ikvienam nodro§inat
vienlidzigas tiesibas, tostarp taisnigu
darba samaksu.

VIENLIDZIGI VIRIESIEM UN
SIEVIETEM

DL 60. pantid noteikts darba samaksas
konteksta biitiskais vienlidzigas darba
samaksas princips. Norma paredzéts, ka
darba devgjam ir pienakums noteikt vien-
lidzigu darba samaksu virieSiem un sie-
vietém par tadu paSu darbu vai vienadas
vertibas darbu. Direktivas 2006/54/EK
par tada principa Isteno8anu, kas paredz
vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret
virie§iem un sievietdm nodarbindtibas
un profesijas jautajumos ievaddalas

9. punkta skaidrots: lai novertgtu, vai
darba némeéji veic vienu un to padu
darbu ar vienadu vertibu, janosaka, vai,
nemot v&ra daudzus faktorus, tostarp
darba veidu, kvalifikaciju un darba
apstaklus, var uzskatit, ka darba nemeji
ir salidzinama situacija.

AirT Valsts darba inspekcija, pamatojo-
ties uz Eiropas Savienibas Tiesas praksi,
noradijusi: lai noteiktu, vai darbinieki
atrodas salidzinama situacija un veic
vienadas vertibas darbu, janem véra tadi
faktori ka darba biitiba, darba faktiskie
pienakumi, izglitiba, profesionala kvali-
fikacija, darba apstakli, ka arT iemanas,
kas nepiecieSamas darba veikSanai. DL
60. panta mérkis ir noverst diskrimina-
ciju tie8i virieSu un sievieSu starpd, kas,
domajams, ir izplatitakais diskrimina-
cijas veids darba tiesisko attiectbu kon-
teksta. Tomeér $is pants javérte kopsaka-
ra arT ar DL 7. un 29. pantu. Pirmkart,
tas nozimé, ka, nosakot darba samaksu,
janem véra citu darbinieku, kas atrodas
vienados tiesiskos un faktiskos apstak-
los, darba samaksa. Otrkart, tas nozimé
diskriminacijas aizliegumu, pieméram,
rases, vecuma vai citu apstaklu dgl,
nosakot darba samaksu.
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BUTISKAKIE VIENLIDZIBAS
ASPEKTI

Darba devéjiem var€tu bat sareZgti
neapjukt dazado principu juklT, tadel
butiski noteikt galvenos aspektus, lai
nodro§inatu noteiktas darba samaksas
atbilsttbu DL ieklautajiem principiem.
Proti, janem vera, ka:

* vienlidzigas darba samaksas principa
ietvertie kritériji, nosakot vienadas
vertibas darbu, izmantojami ne tikai
virie$u un sievieSu darba samaksas
apméra noteikSanai, bet attiecinami
uz ikviena darbinieka darba samaksu;

* taisnigas darba samaksas princips
nozimé, ka darba samaksai jaat-
bilst pieprasijumam darba tirgii un
jaatspogulo darba izpildg ieguldi-
tais, tadgjadi tai jabut konkurétspe-
jigai;

* lai izvairitos no nevajadzigiem
parpratumiem un stridiem, darba
devejiem ieteicams ieviest atalgoju-
ma politiku, kurd paredzéti skaidri
un visiem zinami principi darba
samaksas apméra noteik§anai. Siem
principiem jaattiecas gan uz dar-
ba algas apméra noteikSanu, gan
visiem citiem iesp&jamiem maksa-
jumiem. Nodro§inot skaidri sapro-
tamu, vienlidzigu un uz sasniegu-
miem verstu atalgojuma politiku,
darba devéji veicina darbinieku
motivaciju darba izpilde;

e darba devejiem, nosakot darba sa-
maksu, nav aizliegts nemt vera katra
konkréta darbinieka prasmes un
kvalifikaciju, paredzot darba samak-
sas amplitidu konkréta amata un
piemérojot darba samaksu konkre-
tam darbiniekam. Tomér janem véra,
ka, paredzot darba samaksu, nedrikst
izmantot aizliegtus kritérijus, ja vien
tam nav objektTvu iemeslu, jo pretgja
gadijuma pastav risks parkapt diskri-
minacijas aizliegumu.

PARIS NIANSES PAR
PREMIJAM

PAR KO MAKSA PREMIJU?

Gadu mijas laika, iespéjams, vargiu
rasties jautdjums ari par prémiju
vienlidzigu pieskirSanu. Vispirms noteik-
ti javelta uzmaniba diviem at8kirigiem
jédzieniem — prémijas un cita veida

Nosakot darba samaksu,
nay aizliegts nemt vera
katra konkreta darbinicka
prasmes un kvalifikaciju,
paredzot darba samaksas
amplitiadu konkréta amata
un piemerojot darba
samaksu konkretam
darbiniekam.
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atlidziba par darbu. To lietojums ietekmé ne
tikai So maksajumu apméru, bet arT vidgjas
izpelnas aprekinu.

Tiesu prakse Senata Civillietu departaments
2010. gada 7. apr1la sprieduma lieta
SKC-91/2010 skaidro, ka prémija ir atzini-
ba darbiniekam par labu un priek§zimigu
darbu. Tapat Senata Civillietu departaments
2019. gada 1. oktobra sprieduma lieta
SKC-509/2019 noradijis, ka ar prémijas jé-
dzienu saprotams darba devéja maksajums
darbiniekam par paveikta darba rezultatu
un sasniegumiem darba. Tatad prémijas ir
tiedi atkargas no konkréta darbinieka darba
rezultatiem un sasniegtajiem mérkiem vai
visa uzngémuma finan3u raditajiem.

KAS IR CITA VEIDA ATLIDZIBA?

Savukart, analizgjot cita veida atlidzibu par
darbu, janem vera jau minétaja sprieduma lie-
ta SKC-509/2019 noraditais, ka ar cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu saprotams darba
deveja maksajums vai pieskirts cits nauda no-
vertejams labums, kas tie$a veida nav saistits
ar darbinieka paveikta darba rezultatu. Nereti
cita veida atlidzibu saistiba ar darbu kludaini
nod@ve par prémiju, pieméram, paredzot
prémiju izmaksu saistiba ar svétkiem (Zie-
massvétkiem, Jauno gadu vai tml.).

Tas rada problémas situacijas, kad atbilstoSi
DL 75. pantam aprékinama darbiniekam iz-
maksajama vidgja izpelna, jo, nosakot vidgjo
izpelnu, nenem véra darbiniekam izmaksato
cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Lidz ar
to, lai nerastos §ada veida parpratumi, darba
devéjiem skaidri jadefing, kada veida mak-
sajums darbiniekam izmaksats, pieméram,
nosakot, ka darba devgjs pirms Ziemassvet-
kiem izmaksa atlidzibu par darbu 300 eiro
apmeéra atbilstos$i DL 59. pantam.

PREMIJU VIENLIDZIBA

Tapat janem verd, ka taisniguma un vienli-
dzigas darba samaksas princips attiecinams
art uz prémijam un cita veida atlidzibu par

darbu. Prémiju apméra noteik$ana ir tie$i

atkariga no iek3gjas karttbas uzneémuma
un no ta, vai iepriek$ definéti kriteriji tas
sanemsanai. Tadgl, ja darba Iiguma, iek8gjos
darba kartibas vai préméSanas noteikumos
paredzéti krit€riji prémiju sanemsanai,

tas retdak rada parpratumus taisniguma un
vienlidzibas principu konteksta. ArT §aja
gadijuma darbiniekiem, kas atrodas viena-
dos vai [Tdzigos amatos un pilda vienadus
vai vienadas veértibas darba pienakumus,
janodro$ina vienlidzigas iesp&jas sanemt
prémiju, ka arT nebttu pamatoti noteikt tas
apmera atSkiribas.

Lidzigs princips piemérojams arT tad, ja
darba devegjs izlemj pie8kirt prémijas saisti-
ba ar lieliskiem uznémuma finan3u radi-
tajiem. ArT §ada situdcija jaievero ieprieks
minétie principi, tomér vienlaikus prémijas
apmeérs var biit atkarigs no amata vietas
sabiedribas struktfira, piem&ram, departa-
mentu vaditajiem prémijas ir lielakas neka
darbiniekiem to nodalas.

Tapat nereti ka krit€riju prémiju piedkir-
§anai vai to apmeéra noteik8anai izmanto
pieméroto disciplinarsodu. Sada pieeja ir
pielaujama, tomer, lai izvairTtos no stiT-
diem, darba kartibas noteikumos vai citos
dokumentos japaredz, ka gada ietvaros
piemérotais disciplinarsods var ietekmét
darbinieka tiesibas uz prémiju vai mainit
tas apmeru. Sadiem jautajumiem arT jabat
ieklautiem atalgojuma politika, lai darbi-
niekiem batu skaidrs, kados gadijumos un
apmeéra iespgjams sanemt prémijas.

Lidziga pieeja izmantojama arT citas atlidzi-
bas (kas nav darba alga, piemaksa vai pré-
mija) apméra noteikSanai saistiba ar darbu.
Darba devgjs $adu atlidzibu var noteikt ka
procentualu apméru no darba algas, pieme-
ram, atlidzibu var noteikt 10% apméra no
darba algas vai ka fiksétu summu — 50 eiro.
Tapat iespejams paredz&t atSkirTgu tas
apmeéru atkariba no darbinieka amata vietas
sabiedribas struktara. Tomér nav pielau-
jams §ada veida atlidzibu pie8kirt atkariba
no darba deveja privatam simpatijam vai
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antipatijam. ArT §ada gadijuma uzskatams,




ka taisnigas un vienlidzigas darba samaksas
principi nav ievéroti, lidz ar to darbinieks
savu tiestbu aizsardzibai var izmantot DL
pieskirtos lidzeklus.

KONFIDENCIALITATES
JAUTAJUMI

Konfidencidlas informacijas neizpauSana
darba tiesiskajas attiecibas ir loti butiska.
Nereti arT darba samaksas apmérs uzska-
tams par informaciju, ko nedrikst izpaust.
Tadel svarigi saprast, kada veida aizsardz1-
bu iesp&jams piedkirt 3adai informacijai un
vai tas tie§am ir nepiecieSams.

DL 83. panta paredz&ts darbinieka pienakums
neizpaust vina riciba esoSo darba devgja
komercnoslepumu, savukart darba devejam ir
pienakums rakstveida noradit, kura informa-
cija uzskatama par komercnoslépumu. Tomer
rodas jautajums, kadu informaciju iespgjams
uzskatit par komercnoslepumu.

Sis jedziens defingts Komercnoslgépuma
aizsardzibas likuma 2. panta, nosakot, ka
komercnoslgpums ir neizpauZama saimnie-
ciska rakstura informacija, tehnologiskas
zind§anas un zinatniska vai cita rakstura
informacija, kas atbilst visam $adam pazi-
mem:

* (a ir slepena, jo nav visparzinama vai
pieejama personam, kuras parasti iz-
manto §ada veida informaciju;

e taj ir faktiska vai potenciala komerciala
vértiba tadel, ka ta ir slepena;

* komercnoslgpuma turétajs ir veicis
konkrétajai situdcijai atbilstoSus un sa-
pratigus komercnoslépuma slepenibas
saglabasanas pasakumus.

Vertgjot mingtos komercnoslépuma krité-
rijus, secinams, ka darba samaksas apmers,
visticamik, tiem neatbilst, piem&ram, tam
parasti nepiemit komerciala vertiba. Tomer,
protams, katra situdcija javerte atseviski,
jo to var ietekmét daZadi faktori, pieme-
ram, joma, kura veic uzngéméjdarbibu (1as
apmérs un izplatiba) u.c.

Vertgjot DL 83. pantu, Senata Civillietu de-
partaments 2003. gada 19. novembra sprie-
duma lieta SKC-546 skaidroja, ka prettie-
siska riciba nav tikai komercnoslépuma
izpau8ana, bet ta var bt aiT citas konfiden-
cialas informacijas izpauSana, ko aizliedz
amata apraksts, darba kartibas noteikumi
u.c. darbiniekam saisto3i dokumenti.
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Tadel, ja darba devejs velas nodrog§inaties,
lai informaciju par darba samaksu un tas
apmériem neizpaustu, tam darba Iiguma vai
citos ick3gjos dokumentos, ar ko iepazisti-
nati darbinieki, japaredz, ka darba samaksai
ir konfidencialas informacijas raksturs un to
aizliegts atklat tre§ajam personam.

Janorada, ka praksé nereti neizpau$anas
pienakums attiecinats art uz laiku péc darba
tiesisko attiectbu izbeig§anas, tadel darba
devejiem darba Iiguma vai citos iek3gjos
dokumentos ieteicams noradit, ka neizpau-
Sanas pienakums paliek speka arf péc darba
tiesisko attiecibu izbeig8anas. Ir dazadi
viedokli, vai par ta ievéro$anu pec darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas buitu jamak-
s3 atlidziba (1idzigi ka par konkurences
ierobeZojumu).

Sads jautajums nav risindts arT tiesu prakse,
tomer visbiezak par neizpauSanas pienaku-
ma ieveéroSanu atlidzibu nemaksa. Savukart
Senata Civillietu departamenta 2008. gada
4. junija sprieduma lieta SKC-377 atzits,
ka pec darba tiesisko attiecibu izbeig8anas
puses var vienoties par ligumsoda pieme-
rodanu par kadu pienakumu neiev@roSanu.
Tade] par neizpauSanas pienakuma par-
kapumu ieteicams paredzét ligumsodu,
ieverojot Civillikuma noteikto regulejumu
par Iigumsodiem, ka arT nemot vera, ka
ligumsodam jabiit sam&rTgam ar iesp&jamo
parkapumu un nodarTto zaudgjumu apmeru.
Darba devéjs nedrikst netaisni iedzivoties
uz ligumsodu rékina.

Nereti dzirdéets uzskats, ka darba samaksas
apmers ir konfidenciala informacija, jo, to
uzzinot, ir vieglak parvilinat darbiniekus.
Tomeér janorada, ka praksg darbiniekiem
bieZi vien ir svarigaki citi darba tiesisko
attiectbu aspekti, piemé&ram, socidlas ga-
rantijas un draudzigs kolektivs. Turklat pec
2018. gada grozijumiem DL 32. panta, kas
paredzgja pienakumu darba devgjiem darba
sludinajumos noradit konkréta amata darba
algas kop€jas ménesa vai gada summas
bruto vai paredzeto stundas tarifa likmes
samaksas amplittidu, visticamak, darba
samaksas konfidencialitates Iimenis tomer
ir krities, lai gan, protams, darba algas
diapazona noradi$ana nav tas pats, kas kon-
kréts darba samaksas apmers. Nemot vera
arT iepriek§ mingto par atalgojuma politikas
ievieSanu uzngmuma un darba samaksas
kriteriju atklatumu, darba devEjiem javerte,
vai darba samaksas apméram nepiecieSams
pieskirt konfidencialitati. €
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