TIESIBAS STRADAT

VIENOSANAS PAR DARBA
ATTIECIBU IZBEIGSANU

IVETA CEPLE,

SIA “ZAB Ellex Klavins”
vecaka eksperte, zverinita
advokate

Ka zinams, jauna gada
sakums ir viens no
aktivakajiem periodiem
darba tirgfi, jo ticsi $aja
laika darba deveji aktivi
sak realizét jauna gada
planus, piesaistot jaunus
darhiniekus, bet darba

meklétajiem ir iespéja

paplasinat savus apvarinus.

Tade] ir Tstais bridis
atgadinat butiskako par
darba attiecibu izbeigsanu,
savstarpéji vienojoties,

ka ari aplikot abu pugu

saistibas $ada gadijuma.

26 | iTiCSTI)ElS | februdris 2002

kvienam zinams, vienpusé-
jai darba tiesisko attiecibu
izbeigsanai no darba devéja
puses Darba likuma (DL)
noteikta samera strikta pro-
cediira un prasibas. Savukart
darbinieka uzteikuma gadijuma vins
var sanemt bezdarbnieka pabalstu
tikai divus ménesus péc bezdarbnieka
statusa iegiiSanas dienas un iesnieguma
par bezdarbnicka pabalsta piedkir§anu
iesnieg§anas, kas ir biitisks minuss.
Tade| prakse darba tiesiskas attiecibas
nereti izbeidz, darba devéjam un darbi-
niekam savstarp&ji vienojoties. Sadas
vieno$anis gadijuma bezdarbnieka
pabalstu pieskir uzreiz no pieprasijuma
iesniegdanas dienas.

LIKUMA IETVARS

DL 5ada vieno$anis reguléta tikai

114. panta, kura paredzéts, ka darbi-
nieks un darba devejs var izbeigt darba
tiesiskas attiecibas, savstarp&ji vienojo-
ties. Sads Iigums slédzams rakstveida.
Tadgjadi vienigais biitiskais noteikums,
kas izvirzits DL, ir noslégt vieno$anos
rakstveida. Tomer DL 28. panta 3. dala
paredzets, ka darba ligumam piemgéro-
Jjami arT Civillikuma (CL) noteikumi,
ciktal DL u.c. darba tiesiskas attiecibas
regul&joos normativajos aktos nav no-
teikts citadi. Ta ka darba tiesisko attieci-
bu izbeigdana, savstarpgji vienojoties,
ir divpusgjs darTjums, tad $o vieno$anos
regulé arT, pieméram, CL noteikumi
par darfjumu spéka esamibu un atcglé-
jligumu, tostarp par gribas Istumu bez
maldibas, viltus un spaidiem.

PRAKTISKIE ASPEKTI

Ka jau minéts, vienoSanas janoslédz
rakstveida. Digitalizacijas laikmeta
rakstveida nozimé ne tikai padrocigi
parakstitu vieno$anos papira formata,

bet arT vieno$anos, kas parakstita ar dro-
Siem elektroniskiem jeb e-parakstiem
vai citiem e-parakstiem, ja puses pirms
tam papira formata vai ar dro$u e-pa-
rakstu vienojusas izmantot §adu citu
e-parakstu (kas nav dro$s e-paraksts).
Tas noteikts Elektronisko dokumentu
likuma 3. panta 2. dala.

DL specifiski nav reguléts priekslikums
izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar sav-
starp&ju vienosanos. Sadu priek§likumu
var izteikt gan darbinieks, gan darba
devgjs. Tas var but gan mutisks, gan
rakstisks priekslikums.

Ja darbinieks izteicis priekslikumu,
iesniedzot darba dev&jam rakstisku
iesniegumu, taja skaidri janorada,

ka priekslikums paredz izbeigt dar-

ba tiesiskas attiecibas, savstarpgji
vienojoties atbilstosi DL 114. pan-
tam. Pret€ja gadijuma, ja darbinieka
iesnieguma rakstits, pieméram, “V&los
izbeigt darba attiecibas no x. datumu”,
§adu iesniegumu darba devéjs varétu
uzskatit par vienpus&ju darbinieka
uzteikumu, kas nelauj vinam sanemt
bezdarbnieka pabalstu uzreiz péc darba
tiesisko attiecibu izbeig§anis.

Dazkart darba devéju personaldala pie-
ejamas standarta veidlapas, kurds mingts
ne tikai vienpusgjs darbinieka uzteikums,
bet arT iesp&ja noradit, ka darbinicks
velas noslégt vienoganos saskana ar DL
114. pantu. Ja §ads iesniegums ir skaidri
saprotams un taja paredz&ta vieta ar
darba devgja piekriSanai, arT abpusg;ji
parakstitu iesniegumu teorétiski varg-

tu uzskatit par rakstveida vienoSanos.
Tomer prakse ierasts parakstit atsevidku
vienoSanos ar plasaku saturu.

Ne darbiniekam, ne darba dev&jam nav
pienakuma pienemt §adu priekslikumu.
Sada gadijuma priekslikuma iesnie-
dz&js var izvertet vienpusgja uzteikuma
iesp&ju. Dazkart darba devéji, lai gan




tiem ir pamatojums izbeigt darba tiesis-
kas attiecibas ar vienpusgju uzteikumu,
nevelas piemérot formalo darba devgja
vienpusgja uzteikuma celu, ka ari vélas
darbiniekam nodrosinat iespgju izbeigt
darba tiesiskas attiecibas bez kada

panta parkapuma. Praksg §ada gadijuma
darba devgjs sikotngji piedava noslegt
savstarpgju vienosanos, noradot, ka tad,
ja to nevares panakt, darba devejs uzsaks
vienpuséju darba tiesisko attiecibu
izbeiganas procediiru. Sada motivéiana
ir pielaujama, tomér ta nedrikst par-
kapt robezu, kad kltist par spaidiem CL
izpratng.

Darbinieka un darba devgja gribas
izteikumam ir tiesiskas sekas nodibi-
noss speks, tadgjadi, darba ligumam
izbeidzoties ar rakstveida vienoSanos,
nav nepiecieSams darba devgja papildu
rikojums par darba tiesisko attiecibu
izbeig8anu. Tas izriet no Senata Tiesu
prakses apkopojuma darba lietas par
2012. gada jiliju-2017. gadu.

Lidzigi ka jebkuras citas vienoSanas ga-
dijuma, arT savstarpgji izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, puses vienosanas
dokumentd norada tas speka sta8anis
datumu (ja tas kadu iemeslu dgl ir ve-
laks par vienoSanas parakstiSanas bridi)
vai arT paredz, ka vienoSanas stajas
speka bridi, kad to paraksta abas puses.

TIESIBAS STRADAT

Papildus janorada darba tiesisko at-
tiecibu izbeigSanas datums vai bridis.
Vieno$anas gadijuma nav jaievéro DL
vienpusgjam uzteikumam noteiktie
termini, 17dz ar to puses var vienoties
par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu,
piem&ram, no nakamas darba dienas.
Darbinieka darbnespéja diena, kad
saskand ar vienoSanos beidzas darba
tiesiskas attiecibas, nepagarina darba
tiesisko attiecibu terminu — tas izbei-
dzas vieno8anas noteikumos noraditaja
diena (iznemot, protams, ja paredzéts
citadi).

Tiesu praksg arT noradits, ka DL

109. panta noteiktie icrobeZojumi un
aizliegumi nav attiecinami uz darba
Iiguma izbeig$anu DL 114. panta karti-
ba, turklat tas vienlidz attiecinams gan
uz $adas vieno$anas noslégianas biidi,

gan ari darba tiesisko attiectbu faktiskas
izbeigSanas bridi (datumu), kas noteikts

ar §adu vienoSanos.

VIENOSANAS SATURS

Bitiskakais ir §adas vienoSanas
noteikumos skaidri noradit, ka puses

vienojas par darba tiesisko attiecibu iz-

beig8anu no konkréta datuma saskana
ar DL 114. pantu. So nosacijumu arl
iespgjams formulgt, noradot konkrétu
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Darbinieka darbnespéja
diena, kad saskana

ar vienosanos beidzas
darba tiesiskas attiecibas,
nepagarina darba tiesisko
attiectbu terminu — tas
izbeidzas vienosands
notetkumos noraditaja
diena.
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SOBRID PIEPRASITAKAS DARBINIEKU PRASMES

1. levérot normativo aktu u.c. reglamentéjo$o dokumentu

prasibas

2. Nodro&inat kvalitativu, uz klientiem orientétu

pakalpojumu snieg8anu

3. Komunic&t un sadarboties ar personalu, partneriem,
pasniekiem, masu medijiem, klientiem un institGcijam

4, levérot profesionalas &tikas normas un principus

5. Izstradat ricibpolitiku

6. Bit atbildigam par sava darba rezultatiem, tostarp

parzinat darbam nepiecieSamo kimisko lidzek|u

pielietojumu

7. Planot un realiz&t uznémuma saimniecisko darbibu

8. Parvaldtt valsts valodu un vienu vai vairakas
svesvalodas sazinas liment

9. Planot un organizét veicamo darbu

10. Izprast, veidot un realizét uznémuma stratégiju

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira
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darba ligumu (ta datumu un numuru), kura
darbibu izbeidz no noteikta datuma. Tapat
ieteicams mingt, ja kadi darba [Tiguma pun-
kti tomér paliek speka (pieméram, inte-
lektuala Tpa§uma aizsardzibas noteikumi).
Skaidribai iesp&jams noradit arT darbinieka
pédgjo darba dienu.

Situacijas, kad starp darba dev&ju un darbi-
nieku noslégtas vel citas vienoSanas (pie-
meéram, par automasinas patapinajumu),
japaredz, ka ar tas zaudé speku ar darba
tiesisko attiecibu izbeig8anu.

Ja darba [iguma vai atseviska vienoSanas
dokumenta jau ieklauts darbinieka pienakums
ieverot konfidencialitati arT noteiktu laika pos-
mu p&c darba tiesisko attiectbu beigam un §is
darba Itguma punkts vai atseviska vienoSanas
paliek speka, tad DL 114. pantam atbilstosas
vienoS$anas noteikumos var neparedzet darbi-
nieka konfidencialitates pienakumu.

Izbeidzot darba liguma darbibu, japarbau-
da, vai darba Iigums nesatur darbinieka
konkurences ierobezojumu péc darba
tiesisko attiecibu izbeig8anas atbilsto§i DL
84. pantam, ka arT japarliecinas, vai par to
nav noslégta atseviska vienoSanas. Darba
devgjs var vienpusgji atkapties no $adas
vieno$anas pirms darba liguma izbeig8anas.
So atkapianos ari iespgjams noradit, vieno-
joties par darba tiesisko attiecbu izbeigSa-
nu atbilsto§i DL 114. pantam.

Tapat vienosanas teksta abu pusu skaidribai
iespgjams ieklaut noteikumus par darba
devgja mantas (dokumenti, biroja caurlaide
u.tml.) atgrieSanas procediiru, piem&ram,

noradot, vai puses paraksta par to pienem-
Sanas-nodo$anas aktu.

Darbinieks un darba devgjs var a1 vie-
noties, ka darba devgjs laika lidz darba
tiesisko attiecibu beigam pieskir darbinie-
kam noteiktu laiku jauna darba mekl&3anai.
Sads noteikums nav obligats un ir atkarigs
no pudu vieno§anas.

Obligata nav arT vienoSanas par papildu
kompensacijas izmaksu darbiniekam saistiba
ar darba tiesisko attiecibu beigam. Izbeidzot
darba tiesiskds attiecibas, darbiniekam darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas diena obligati
jasamaksa darba alga, ka arT kompensaci-

ja nauda par visu uzkrato un neizmantoto
ikgad&jo atvalinajumu. Savukart vieno$anas
par to, vai darbiniekam izmaksa vél kadu
papildu kompensaciju, atkariga no pusu
vieno§anas. lesp&jams, §adu kompensaciju
varétu noteikt ilgstoSam un labam darbi-
niekam vai — tie8i pretgji — darbiniekam, no
kura darba devgjs velas atbrivoties, neveicot
formalo vienpusgjas atbrivosanas procesu.

Lai gan DL 125. panta noteiktais dar-

ba devéja pienakums pieradit, ka darba
liguma uzteikums ir tiesiski pamatots

un atbilst darba liguma uzteik$anas
kartibai, attiecinams uz DL 101. pan-

tu, nevis 114. pantu, tomer, ka uzsvérts
Senata 2015. gada 20. janvara sprie-
duma lieta SKC-1793/2015, izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas saskana ar DL
114. pantu, darba devéjam strida gadiju-
ma ir visparigs pienakums pierddit, ka tas
nav parkapis darbinieka tiesibas turpinat
darba tiesiskas attiecibas. @




