


Arivaldkonna tutvustus

Milline on advokaadiburoo arimudel ja kriitilised edutegurid?
Advokaadiburood Eestis- kul palju neid on ja kuidas turg on jaotunud?
Advokaadiburoode peamised finantsnaitajad ja laiem Eesti vaade
Kuidas toimub ariarendus- kliendisuhete loomine ja hoidmine?

Koostoo teiste advokaadiburoodega- kas ja kuidas see kalb?

Roadshow- mis see on ja konkreetsed naited kogemusest?

Raidla



—

Organisatsiooni uldtutvustus

Mele buroo struktuur ja juhtimismudel
Organisatsioonikultuur, vaartused Ja traditsioonid
Kuidas unhiskonnale tagasi anname?

Frinevad praktikagrupid ja nende luhitutvustus

Tooprofilid- erinevate rollide eesmargid ja sisu

Tugiteenuste vajadus Ja mote advokaadiburoo kontekstis

Raidla



Oigusvaldkondade tundmadppimine

Tehingute ndustamine
Riskikapital ja start-up'id
Kohtuvaldlused
Arbitraaz
Majanduskuriteod
Keskkonnadigus

Fintech

Konkurentsioigus
Andmekaltse

Intellektuaalomand, kaubamargid ja patendid

Raidla



Advokaadl too tutvustus

Advokatuuri uldtutvustus
Kuidas advokaadiks saadakse?
Kutsetunnistuse hoidmine

Advokaadl tooeetika ja huvide konfliktid

Raidla



Valismaal oppimine ja erialane tookogemus

Valisopingute voimalused ja lisavaartus- kogemuslood ja soovituste
Jagamine

Valismaal erialane too- kogemuslood ja soovituste andmine

Raidla



Vestlused ponevate persoonidega

Oma oo Jutustamine Ja kogemuse jJagamine
Valikute tegemine elus erinevates etappides
Mis on aidanud tooalaselt edu saavutada?
Millised on olnud peamised oppimiskohad

Soovituste jJagamine oma kogemuse baasilt

Kusimustele vastamine

Raidla



Praktiline tookogemus

Uhes voi mitmes kliendiprojektis konkreetsete Ulesannete taitmine
Isiklik juhendaja annab laiema taustainfo ning konkreetsed tooulesanded
Juhendaja toetab ja juhendab ulesannete taitmise juures

Juhendaja annab tagasisidet jooksvalt ning praktika l[Opus

Juhendaja kaasab noupidamistele, voimalusel kliendikohtumistele & kohtuistungitele

Praktikaprogrammi labinud tudengitega edasine suhtlemine ja kontakti hoidmine

Raidla



Sotsiaalsed uritused & fun

Team building labl uhise lOuna ja uksteisega tuttavaks saamise (esimesel paeval)
Pizzaohtu buroos ja sotsialiseerumine kolleegidega (esimesel nadalal)

Bowlingu voistlus praktikantidele (teisel nadalal)

Organiseerime kliendikulastuse (kolmandal nadalal)

Praktika lOpus toimub vahva viktoriin meie buroo kohta (neljandal nadalal)

Tagasiside sessioon praktikantidega (neljandal nadalal)

Raidla



kohad on pliratud. Programm
Daasemiseks palun talda ara kusimustik, mis asub

Kusimustikus antud info pohjal lelame Ellex Raidlast sulle
kOIge soblvama inimese, kellega raakida. Selleks voib
olla monijurist, advokaat, vandeadvokaat vol kogun
keegl partneritest

Raidla


https://jltoyns0xa5.typeform.com/to/IYqv3LN0?typeform-source=ellex.legal
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