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TALINATAIS DARBS
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INTS SKALDIS,

SIA “ZAB Ellex Klavinsg”,
zverinata advokata paligs

Lai gan Sobrid baudam
musu pasu klimata siltakos
un saulainakos brizus,

par sevi nelauj aizmirst

arl auksta un gara ziema.
Beidzama laika arT Latvijas
iedzivotaji klast par
“gajputniem” un ziemu
parlaiz kada siltaka pasaules
vieta. Ka rikoties darba
devéjam, ja darbinieks
islaicigi parcelas uz dzivi
cita laika zona? Vai tas
uzskatams par “nakts

darbu”? Noskaidrojam!
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ads lasTtajs vaica:
“Darbinieks (Lat-
vijas pilsonis) ar
gimeni plano tris
vai seSus ménesus
uzturéties cita valsti.
Saja perioda vin§ attalinati turpins
veikt darbu Latvijas uznémuma, ar
ko vinam ir darba ligums. Abas puses
tam piekrit. Darbiniekam liguma
noteikts astonu stundu darba laiks.
Latvijas uznémuma darba laiks ir no
plkst. 9.30 Iidz 18.00 ar pusstundu
ilgu pusdienu partraukumu. Darbi-
niekam arvalstT laika, kad uznémums
sak darbu, biis plkst. 3.30, tatad péc
Latvijas laika vin§ stradas divarpus
nakts darba stundas, bet paréjas darba
stundas vairs nebis nakts laika.

* Vai darbinieks drikst stradat
attalinati no citas valsts, ja darba
pienakumu izpilde ir iesp&jama un
darba devgjs tam piekrit? Vai javeic
darba liguma grozijumi?

* Vai darbiniekam arvalstT drikst

noteikt pildit darba pienakumus

Latvijas uznémuma darba laika

neatkarTgi no laika joslu mainas?

Vai periods, kura darbinieks at-

bilstosi ta atraSanas vietas pulkstena

laikam veic darbu nakti, jauzskaita
un jaapmaksa ka nakts darbs?”

DARBA IZPILDES VEIDS
UN VIETA

Saskana ar Darba likuma (DL) 76. pan-
ta 4. dalas otro teikumu attalinatais
darbs ir darba izpildes veids, kad darbu,
ko darbinieks varétu veikt uznémuma
ietvaros, pastavigi vai regulari veic
arpus uznémuma, tostarp darbs, ko veic,
izmantojot informacijas un komunikaci-
jas tehnologijas.

AJPUTNIEM”

Vienlaikus attalinatais darbs saistits ari
ar DL 53. panta noteikto izpildijuma jeb
darba veiksanas vietu. ST panta 1. dala
paredzets darbinieka pienakums veikt
darbu uznémuma, ja puses nav vieno-
jusas citadi. Ja darbs Iidz §im veikts uz-
némuma, bet darbinieks vélas turpmak
veikt to pasu darbu cita vieta, mainas
gan darba izpildes veids, gan vieta.

No DL 76. panta 4. dalas un 53. panta

1. dalas izriet, ka, mainoties darba izpildes
vietai, nepiecieSama darbinieka un darba
dev&ja vienosanas. Tapat DL 40. panta

2. dalas 4. punkta paredzets, ka darbinieka
darba vieta janorada ari darba liguma.

Lidz ar to, ja darbiniekam ir iesp&ja

veikt noligtos darba pienakumus arpus
uznémuma, puses var vienoties par darba
izpildi attalinati. Ja noslégtaja darba ligu-
ma jau nav paredz&ta iesp&ja veikt darbu
attalinati un nodarbinat darbinieku daza-
das darba vietas, tad atseviska vienoSa-
nas par darbu attalinati obligati jasledz
rakstveida ka darba liguma grozijumi.

VIENOSANAS PAR
ATTALINATO DARBU

Vieno$anos par darbu attalinati var
noslégt uz noteiktu laiku, pieméram,
trim vai seSiem ménesiem, ja darbinieks
un darba devgjs ir vienojusies par $adu
attalinata darba ilgumu. P&c vienoSanas
termina beigam darbinieks turpina veikt
darbu ierastaja kartiba.

Tapat vienoSanos par iesp&ju stradat
attalinati var noslégt arT uz nenoteiktu
laiku, paredzot, ka darba izpilde attalinati
jasaskano katra situacija, kad tas ne-
piecieams. Sada vienoanas atbilst DL
49. pantam, kurd paredz&tas darba devéja
tiesibas noteikt atbilstoSu darbinieka




saistibas izpildijuma veidu un vietu,
ieklaujot attalinata darba organizacijas
kartibu jau darba liguma. Sada gadijuma
nav katru reizi jaslédz atseviska vienoSa-
nas par attalinatu darbu un darba izpildi
attalinati var saskanot kartiba, par ko
puses vienojusas.

DL nav aizliegts vienoties, ka darbinieks
veic darbu attalinati no citas valsts.
Bitiski vienoties par noteikumiem, kas
piemérojami, darbiniekam stradajot
attalinati, tostarp janosaka arT izdevu-
mu kompensgSanas kartiba. Puses var
vienoties, ka tiek atlidzinati darbinieka
izdevumi, pieméram, nosakot fiksgtu
ikmeénesa izdevumu kompensacijas
normu vai sedzot faktiskos izdevumus
saskana ar attaisnojuma dokumentiem.
Janem véra, ka DL pielauj noslégt arT
vieno$anos, kura nav paredzets atlidzinat
darbinieka izdevumus saistiba ar darba
veikSanu attalinati.

Ja darbinieks un darba devgjs nav vie-
nojusies par attalinata darba izdevumu
kompensgsanu, tad darba dev&jam ir
pienakums tos segt.

Vienosanas teksta, nemot véra diennakts
laika atSkiribu, papildus japaredz notei-
kumi par darbinieka pieejamibu un darba
izpildes laiku. Tapat arT javienojas, ka dar-
binieks veic savus pienakumus, proti, kura
laika vins veic darbu, vai ir atlauts stradat
nakts stundas, ka arT atpitas vai svétku
dienas un ka $adu darbu kompensg.

Lai darba izpilde attalinati buitu efekti-
va, janosaka iesp€ja siitit elektroniski
parakstitus dokumentus un infor-
maciju, ka arT kartiba, kada izmanto
attalinatas komunikacijas Iidzeklus.

Ja nepieciesams, japaredz veidi, ka
nodros$inat piekluvi darba devgja
informacijai, datu bazém un citiem
resursiem, vienlaikus saskanojot kon-
fidencialitates un komercnoslépuma
aizsardzibas prasibas, ka arT informaci-
jas drosibas pasakumus.

DARBA IZPILDES LAIKS

Saskana ar DL 52. pantu darbiniekam
ir pienakums veikt darbu noteikta
darba laika. Sis laiks var bat paredzéts
gan darba Iiguma, gan ieksgjas darba
kartibas noteikumos.

TIESIBAS STRADAT

Darba laika jeédziens ir biitiski saistits ar
darba organizaciju pie konkréta darba
devgja. Darbinieks bez tiesiska pamata
nevar vienpusgji izlemt stradat citu darba
laiku. Lidz ar to, ja darbiniekam noteiktais
darba laiks Latvija ir no plkst. 9.30 lidz
plkst. 18.00 ar pusstundu ilgu partrauku-
mu, vinam tas jaievéro. So pienakumu
nemaina arT apstaklis, ka darbinieks veic
darbu attalinati.

A1 stradajot attalinati, darbinieks péc
bitibas strada taja pasa uznémuma un vi-
nam ir saisto$a uznémuma noteikta darba
kartiba. Tomér darba devgjam janem
vera, ka DL noteikumi par nakts darbu
nav izstradati situacijam, kad darba iz-
pilde notiek cita valstT un cita laika zona.
Vertgjot nakts darba biittbu un nemot
vera, ka tas ir arT viens no kaitigajiem
darba vides riska faktoriem, ka arT ieve-
rojot darba devgja pienakumu nodroSinat
darbiniekam veselibai nekaitigus darba
apstaklus, ir nozime, vai darbs tiek veikts
nakts stundas darba izpildes vieta. Lidz
ar to darba devéjam jaizverte, vai noteik-
ta darba laika ievéroSana nerada papildu
darba vides riska faktoru — darbu nakfi.

Tatad, vienojoties par attalinato darbu,
janosaka skaidri darbinieka darba laika
organizacijas noteikumi un var pare-
dzgt, ka darbiniekam ir pienakums veikt
darbu no plkst. 9.30 Iidz 18.00 p&c
Latvijas laika. Tomér, ja darba pienaku-
mu specifika nepieprasa, lai darbinieks
stradatu noteiktas stundas, abas puses
var vienoties par elastigu darba laiku.
Var vienoties, ka dalu darba vins veic
konkrétas stundas, pieméram, no

plkst. 9.00 Iidz 12.00 p&c Latvijas laika,
savukart pargjas piecas darba stundas
vin§ var stradat péc izveles, pieméram,
jebkura bridi laikaposma no plkst. 6.00
lidz 22.00 p&c Latvijas laika, noradot,
ka no attalinata darba izpildes vietas
aizliegts stradat nakts stundas.

Tadgjadi tiks nemtas veéra abu pusu
intereses. Tomér, ja atbilsto$i noligtajam
darba laikam darbiniekam attalinatais
darbs javeic nakts laika darba izpildes
valsti, tas, manuprat, uzskatams par
nakts darbu un darbiniekam ir tiesibas
uz attiecigu piemaksu. Lidz ar to, lai
nodros§inatu DL prasibu ievéroSanu,
jautajums par darba izpildes laiku
jarisina pirms attalinata darba izpildes
uzsakSanas.

O®

Ja darbiniekam attalinatais
darbs javeic nakts latka
darba izpildes valsti, tas
uzskatams par nakts darbu
un darbiniekam ir tiestbas
uz attiecigu piemaksu.
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ATTALINATA DARBA PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI DARBA DEVEJIEM

v

X

Samazinatas personala izmaksas

Rupigi japielago biznesa procesi
attalinata darba organizésanai

Mazakas razoSanas izmaksas (ire, darba
aprikojums utt.)

Mazaka operativa sadarbiba ar darbiniekiem

lespéja piesaistit kvalificétakos specialistus
neatkarigi no vinu atrasanas vietas

Darba izpildes kvalitates un nokavétu terminu riski

lesp&ja saglabat kvalificétu personalu krizes laika
ar minimalam izmaksam

Konfidencialitates un informacijas tehnologiju
droSibas riski

Avots: Latvijas Universitates produktivitates zinatniska institiita un Eiropas Politikas P&tniecibas Institiita 2021. gada Izvértgjums par

attalinata darba ietekmi uz produktivitati ilgtermina

TESPEJAMIE RISKI

IlgstoSa darba veik$ana attalinati var radit
riskus piemérojamo likumu, tostarp nodok-
lu, del.

Saskana ar visparigajiem noteikumiem
darba ligumam piemérojams likums, par ko
vienojies darbinieks un darba devéjs. Vien-
laikus DL 13. panta un regulas 593/2008 par
tiestbu aktiem, kas piemérojami [igumsaisti-
bam (Roma I) 8. panta paredzéts, ka noteik-
tos apstaklos darba ligumam var&tu piemérot
citas valsts likumu. Saja konteksta ir nozime
apstaklim, ka attalinato darbu no citas valsts
neveic pastavigi, bet gan Islaicigi, proti, uz
noteiktu laiku. Gan DL, gan regula 593/2008
paredzgts, ka, pastavigi veicot darbu no citas
valsts, darba ligumam un darba attiectbam
var biit piemérojami darba izpildes valsti
speka esoSie normativie akti. Lidz ar to, ja
darbu ilgstosi (pastavigi) veic attalinati cita
valstl un nav paredzgts, ka darbinieks at-
griezisies stradat Latvija, ir batisks risks, ka
§adam darba attiecibam piemérojami darba
izpildes vietas normativie akti.

Nav noteikts, cik ilgstos$i citd vieta veiktu
darbu varetu uzskatit par islaicigu. Praksé
tas var biit no dazam dienam lidz pat vaira-
kiem méneSiem vai gadiem. Katra situacija
javerte individuali, bet parasti strida gadiju-
ma nem vera:
* vai vieno$anas dokumenta paredzets
noteiktu laikaposmu veikt darbu no
citas valsts;
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* vai ir paredzams, ka darbinieks atgriezas
valstt, kura darbu veic parasti;

¢ kada uznémuma laba vins strada;

* vai darba veikSanai no citas valsts ir eko-
nomisks vai saimniecisks pamatojums.

Ilgstosi veicot darbu cita valsti, darbinieks
var kliit par darba izpildes valsts nodok]u re-
zidentu, savukart darba devéjam var rasties
pienakums registréties ka nodok]u maksa-
tajam darba izpildes vietas valstT un maksat
taja noteiktos nodoklus. Pieméram, iedzivo-
taju ienakuma nodokla samaksas pienakums
var rasties, ja darbs cita valsti veikts vairak
neka 183 dienas viena gada perioda.

Tapat darba devéjam jaatceras, ka Ei-
ropas Savieniba, Islandg, LihtenSteina,
Norvégija un Sveicé paredzéti vienoti
noteikumi par socialas apdro§ina$anas
sist€mas koordinaciju, proti, socialas
apdroSinasanas iemaksas vienlaikus vei-
camas tikai viena valsti. Regula 883/2004
par socialas nodro§inasanas sistému
koording$anu un tas isteno3anas regu-

1a 987/2009 noradits, ka darbinieki, kas
noteiktu laiku veic darbu cita valsti, var
pievienoties darba izpildes vietas socidlas
apdroSinasanas sistémai vai turpinat veikt
socialas iemaksas valstl, kuras tas veiktas
lidz darba izpildes vietas mainai. Tade-
jadi, pirms darbinieks ilgaku laiku sak
stradat attalinati, darba devéjam javersas
Valsts socialas apdro§inasanas agentiira,
lai sakartotu socialas apdro§inasanas
maksajumu kartibu $aja laika. @




