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Vienota soli preti merkim
un parmainam

Zverinatu advokatu birojs "Ellex Klavins" ("Birojs") ir gandarits, ka ilgtspéjas, klimata un vides
aizsardzibas jautajumi ir kluvusi par ikviena uznémuma, tostarp musu klientu un sadarbibas partneru,
uznémeéjdarbibas neatnemamu sastavdalu un prioritati. Viens no galvenajiem Biroja mérkiem ir bat par
dalu no Sis parmainu ekosistémas un darit visu iesp&jamo, lai veicinatu Biroja klimata un vides
aizsardzibas mérku sasniegSanu, ka art ieviestu ilgtspéjigas un progresivas prakses visa Biroja
darbibas cikla.

Uzsakot Biroja ilgtspéjas transformacijas isteno$anu, esam identificéjusi galvenas ietekmes jomas,
noteikusi 1stermina un ilgtermina mérkus un uzdevumus, ka ari uzlabojusi iekS€jo procesu sistémas,
korporativo parvaldibu un risku parvaldibu, integréjot augstakos nozaru standartus Biroja iek$éja
kultara.

Musu prioritate ir atklata sazina un dialogs ar visam iesaistitajam un ieinteresétajam pusém, kas ietver
regularu informésanu un zinojumu sagatavosanu par Biroja progresu, sasniegtajiem mérkiem, ka art
atklatu komunikaciju par izaicinajumiem, kas ir neatnemama Si procesa sastavdala. Biroja iekseja ESG
un ilgtspéjas politika ir galvenas iek$gjas Biroja vadlinijas ilgtsp€jas joma, veidojot nepiecieSamo
meérku, apnemsanos un centienu ietvaru, kas tiks parskatitas katru gadu, vai péc nepiecieSamibas,
nemot véra izmainas piemeérojamos tiesibu aktos, vai noraditos ieteikumus Biroja ilgtspéjas zinojuma.

Budami dala no globalas juridiskas nozares, més esam apnémusies ieverot nacionalas un
starptautiskas saistibas, kas noteiktas Parizes noliguma, Eiropas zala kursa ietvaros un citos tiesibu
aktos. Turklat Birojs ievero brivpratigos labas prakses un ricibas kodeksus un ieteikumus juridiskaja
nozare.

Liga Merwin
Zverinatu advokatu biroja "ZAB Ellex Klavins" SIA vadosa partnere
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Vienota soli preti merkim un parmainam

Sis ir Biroja pirmreizéjais ilgtspéejas zinojums par 2023. gadu
(«Zinojums»), kas izstradats saskana ar sagatavoSanas bridi
spéka esosajiem un piemérojamajiem ES un nacionala limena
tiesibu aktiem, ka ari nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes
2022. gada 14. decembra direktivu (ES) 2022/2464, ar ko
attieciba uz korporativo ilgtspéjas zinu sniegSanu groza Regulu
(ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK
un Direktivu 2013/34/ES («CSRD»), sagaidamas nacionalas tiesibu
sistémas izmainas un Starptautiskas advokatu asociacijas
(/nternational Bar Association) izstradatos ieteikumus advokatu
birojiem.

Zinojums ir sastadits nemot véra Biroja ieks€jas ilgtsp€jas prakses
un politikas, ka art piemérojot Eiropas Savienibas ilgtsp€jas
zinoSanas standartus («kESRS»), atbilstosi Biroja bltiskajam
ietekmes jomam.

Zinojumu sastadiana pieméroti $adi standarti:

Starpdisciplinarais standarts:
ESRS 2 «Pamata atklajama informacija»

Klimats un vide:
ESRS E1 «Klimata parmainas»
ESRS E5 «Resursu izmantoSana un aprites ekonomika»

Sociala joma:
ESRS S1 «Uznemuma darbaspéeks»

Parvaldiba:
ESRS G1 «Uznéméjdarbibas parvaldiba»




Pamatinformacija par Ellex Klavins

Ellex Klavins ir viens no vadosSajiem un
lielakajiem advokatu birojiem Latvija ar
daudzveidigu specializaciju un ilgstosi
uzkratu profesionalo pieredzi. Biroja
vairak neka trisdesmit gadu darbibas
pieredzé ir nozimigi starptautiskie
projekti un vietéjie darjjumi.

Advokatu biroju 1992. gada dibinaja
zverinati advokati Filips Klavins un
Raimonds Slaidin$ - divi latviesi, kuri
dzimusi un izglitojuSies Amerikas
Savienotajas Valstis.

Pateicoties plasajai specializacijai
dazadas tiesibu jomas, Ellex Klavins spéj
nodrosinat katram klientam izcilu
ekspertizi un padzilinati specializétus
juridiskos pakalpojumus gan vietéja, gan
visas Baltijas méroga.
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Biroja galvena veértiba un resurss ir Biroja
eksperti un darbinieki, kas veido Biroja
unikalo vidi un iedzivina Biroja vertibas
praksé, nemainigi ripéjoties par Biroja
klientu vajadzibam atbilstoSi augstakajiem
étikas un profesionalitates standartiem.

Klientiem piedavajam pilnu juridisko
pakalpojumu klastu visas
uznemejdarbibas tiesibu jomas. Esam
pirma izvele daudziem starptautiskajiem
un art vietéjiem uznémumiem, kuriem
nepiecieSamas juridiskas konsultacijas
Latvija.

< Birojs sniedz visaptverosas juridiskas
konsultacijas saistiba ar ilgtspéjas
jautajumiem un ESG.

= Arilgtspéju un ESG saistiti projekti,
kuros 2022. un 2023. gada Birojs
snhiedzis juridisko palidzibu un atbalstu
Klientiem.

Ellex
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BALTIJAS APVIENIBA AR SPECIGU VIETEJO
POZICIJU

Ellex ietver regiona tris spécigakos un
visaugstak novertétos advokatu birojus:

Ellex Raidla (Igaunija)
Ellex Klavins (Latvija)

Ellex Valiunas (Lietuva)

PLASA PATERINA
PRECES UN _
MAZUMTIRDZNIECIBA

ENERGETIKA UN
INFRASTRUKTURA

FINANSES UN
INVESTICIJAS

RUPNIECIBA

ES UN KONKURENCES

DARBA TIESIBAS

STRIDU
RISINASANA

KOMERCTIESIBAS
UN M&A

KOMERCTIESIBU UN
ATBILSTIBAS
PAKALPOJUMI

BANKU DARBIBA
UN FINANSES

TIESIBAS

INTELEKTUALAIS
IPASUMS

PUBLISKIE IEPIRKUMI

_ NEKUSTAMAIS
IPASUMS UN VIDE

PRAKSES
JOMAS

“BALTO APKAKLISU”
NOZIEGUMI

NODOKLI

N
L]
-

VADOSAS
NOZARES

TRANSPORTS

TEHNOLOGIJAS, MEDIJI
UN KOMUNIKACIJAS

NEKUSTAMAIS TPASUMS
UN BUVNIECIBA

APDROSINASANA DZIVIBAS ZINATNES

Esam pilna servisa advokatu birojs un
sniedzam pakalpojumus visas svarigakajas
uznémejdarbibas tiesibu jomas, kas
pieejami gan vietéja, gan Baltijas méeroga.
Musu padzilinata specializacija |auj
nodrosinat profesionalu pieeju katrai
klienta lietai, izmantojot musu ekspertu
personigo pieredzi un zinasanas
konkrétaja tiesibu joma. Stradajot pie
sarezgitiem projektiem, dazadas tiesibu
nozarés specializéjusies eksperti apvieno
savas zinasanas, lai rastu efektivus un
kvalitativus juridiskos risinajumus.



IEKSEJO POLITIKU
IZSTRADE UN
PILNVEIDE

ILGTSPEJAS
STRATEGIU
IZSTRADE

ZALAS
OBLIGACIJAS

CILVEKTIESIBAS,
DAZADIBAS
JAUTAJUMI

KORPORATIVA
PARVALDIBA

ESG UN

ILGSTPEJAS
PRAKSES
JOMA

- IEKSEJO
ILGSTPEJIGAS RISKU_

FINANSES PADZILINATA
IZPETE

ESG un ilgtspéd'as jomas
pakalpojumi, kurus
sniedz Biroja eksperti

Ellex augsti kvalificéto juristu komanda ir gatava
sniegt gan visparéjas stratégiskas, gan
specializetas konsultacijas par jebkadiem vides,
socialajiem un uznémumu parvaldibas (ESG)
aspektiem, ka ari citiem ar ilgtspeju saistitiem
jautajumiem. MuUsu juristiem ir padzilinata
pieredze un izpratne par tiesiska reguléejuma
jautajumiem un praksi, lai sniegtu atbalstu
visdazadakajas jomas, sakot no visparejiem
risku parvaldibas, uznémumu vadibas un
atklatibas aspektiem, lldz pat darba tiesibu
jautajumiem, ka ar1 konsultacijam par
darjjumiem, tostarp ilgtspéjigu finansu joma, un
beidzot ar sarezgitam tiesvedibam, kas jau
saku$as veidot jaunu nozimigu tiesu praksi ESG
joma.

Ellex”



Ellex ir novertets The Legal
500 Green Hub izdevuma
visas tris Baltijas valstis

Green Guide parskats izce| vadosas prakses jomas
un ekspertus katra jurisdikcija, atzistot uznémumu
ieguldijumu “zalajas parmainas” un ESG, ka ari to
Istenotajas ilgtspé€jas iniciativas.



Ellex vertibu, misijas un merku celakarte

MISIJA - MUusu darbs sakas un beidzas ar patiesu vérmi paIsz’ét atrisinat klienta problemu.

Biroja prioritate ir augstakas kvalitates juridiskie pakalpojumi un izciliba sniegto pakalpojumu joma ir

(Y B
IZCI I I ba — nemainigi bijusi Biroja prioritara vértiba.

Biroja eksperti sniedz juridiskos pakalpojumus atbilstoSi augstakajiem

PrOfESiOnaI ismS - profesionalitates un étikas standartiem

Tikai sadarbojoties varam sasniegt labako rezultatu klientam un

Sadarbiba u n d roga Vide =  panakt izaugsmi. Biroja neatnemama vértiba ir atbalstosa, izaugsmi

veicinoSa un ieklaujosa vide, cienot katra individualitati.

Biznesa un tiesiskas vides uzlabosSana, Sabiedriska labuma aizstaviba un
veicinasana, pro bono lietas, atbalsts mazak priviligétam socialajam

@ = [ @ = ([} —
SOCIaI I Jegpl I na darbl ba = grupam, kultiras un makslas pasakumu atbalsts, vides aizsardzibas

projektu atbalsts.

Biroja merkis ir but klienta pirmajai izvelei starp visaugstak
novertetajiem un starptautiski atzitakajiem advokatu
birojiem Latvija.
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Galvenas ietekmes jomas un
visparigie Biroja merki

Veicot padzilinatu izpéti, Birojs ir identificejis ta galvenas ilgtspé&jas

ietekmes un izaugsmes jomas gan klimata un vides, gan
parvaldibas, gan socialas jomas sektora.

KLIMATS UN VIDE

Biroja galvenais ar klimatu un vidi saistitais mérkis ir samazinat tieSo oglekla
dioksida emisiju daudzumu, 1stenojot ilgtspejigu pieeju attieciba pret Biroja
darbibu un stratégiju, samazinat resursu patérinu, uzlabot atkritumu
apsaimniekoSanu, ievieSot ilgtspéjigas prakses attieciba uz nepiecieSamo
parvietoSanos un komandejumiem.

PARVALDIBA

Parvaldibas joma Biroja apnemsanas un centieni ir saistitai ar iek$€jo procesu
uzlabojumiem, lai Biroja darbibu padaritu efektivaku, tacu vienlaikus art
maksimali atveértu un ieklaujosu. Butiska fokusa joma turpmakajos gados
Birojam bus digitala droSiba un datu aizsardziba.

SOCIALA JOMA

Socialaja joma Biroja merkis ir turpinat stradat pie jau uzsakto labbutibas
procesu un mehanismu pilnveides un veicinat Biroja ekspertu iesaisti Biroja
iekSejo procesu uzlabosana

Sociala joma -
darba vide un
iekséja kulttra
Parvaldiba-
korporativas
parvaldibas procesi
uzlabojumi, digitala
Klimats un vide - drosiba un datu
Emisiju aizsardziba
samazinasana un
resursu patérina
samazinasana



Biroja apnemsanas ilgtspejas joma

Sociala joma
Nemot véra izaicinajumus, kas
saistiti ar kibedroSibas aspektiem un
maksliga intelekta attistibu, viens no
biroja centieniem turpmakajos
parskata posmos bus saistits ar Siem
sektoriem, sniedzot gan klientiem,
gan sabiedribai aktualu informaciju
gan par tiesiska ietvara attistibu, gan
saistiba ar iespéjamajiem riskiem un
risinajumiem, kas bltu noderigi to
novérsana.

Parvaldiba

Laba korporativa parvaldiba ir
uznemuma asinsrite, tadejadi Birojs
aktivi riko dazadus seminarus un
izglitojoSus pasakumus saistiba ar
korporativas parvaldibas aktualako
un labako praksi, ka art turpinas Sis
aktivitates veikt turpmakajos
parskata periodos.

Klimats un vide

Viens no Biroja méerkiem klimata
un vides joma ir pozitivu centienu
veicinasana un Biroja iesaistes
paplasinasana dazadas
aktivitatés, kas saistitas ar klimata
parmainu seku novérsanu un
biologiskas daudzveidibas
veicinasanu.

Biroja prioritate ir sociali atbildiga un aktiva darbiba juridiskaja nozaré aktualajos ilgtspé&jas un
ESG sektoros, kas ietver arl tadas nozimigas aktivitates ka sabiedribas un klientu izglitoSanu

par augstako cilvektiesibu, etikas standartu un korporativas parvaldibas modelu pilnveidi, ka ari

izaicinajumiem Sajas jomas, kas saistiti ar maksliga intelekta attistibu.



Biroja butiskas ietekmes
sabiedribas grupas,
informacijas apmaina un
datu ieguve

Birojs ir identificgjis vairakas sabiedribas
grupas, kuram ir un potenciali varéetu but
ietekme uz Biroju, vai tas, kuras ietekme pats
Birojs.

Potenciala ietekme var tikt klasificéta gan ka
pozitiva, gan ka negativa, kas tiek noteikts
izvertgjot sniegto informaciju un iegutos
datus.

Biroja prioritate ir veidot patstavigu un
sistematisku dialogu ar identificétajam
bltiskas ietekmes grupam, $ada veida
veidojot savstarpéju izpratni un informétibu
par potencialajiem riskiem un iespejam
ilgtspejas joma.

Klientu labbutibas
veicinasanas pasakumi
Birojs veic klientu labbutibas
aptaujas un apzinasanu, lai
noskaidrotu gan atgriezenisko
saiti par sniegtajiem
pakalpojumiem, ka arT apmainitos
ar informaciju, taja skaita par
ilgtspéjas jautajumiem, praksém,
mérkiem, sasniegumiem un
progresu, veicot padzilinatu izpéti
gadijumos, kad konstatéjami
iesp&jami riski.

Lidzdarbiba sabiedriskajas
organizacijas, daliba dazados
ilgtspéjas pasakumos, ka ari
izglitojoSu pasakumu organizeésana
Birojs ne tikai prioritizé€ dalibu
dazadas sabiedriskajas organizacijas,
kas veic izglitoSanu ar ilgtspéju
saistitos jautajumos un korporativas
parvaldibas sektora, bet ari aktivi
veic sabiedriski lietderigu funkciju,
regulari zinojot par dazadam
ilgtspé€jas jomas aktualitatém un
veidojot dazadus izglitojosSus
seminarus un materialus.

Anketésana un aptaujas
Birojs ir procesa izstradg, lai
ieviestu anketéSanu gan
sadarbibas uzsak$anas posma,
gan visa sadarbibas perioda.
Birojs regulari piedalas ari ta
sadarbibas partneru un Klientu
veiktajas aptaujas un
anketésana, kas saistiti ar
ilgtspéjas jomu.

Biroja ekspertu un
darbinieku regulara
anketésana, datu un

informacijas apkopos$ana,
kas ieguta iek$€jo parrunu
rezultata, kas tiek
organizétas ne retak ka reizi
pusgada.



letekmes
puses

BIROJA DARBINIEKI,
EKSPERTI, JURISTIUN
ADVOKATI

Biroja lielakais resurss un
vértiba ir ta CILVEK],
tadéjadi Sis ietekmes

grupas atgriezeniska saite
tiek regulari sanemta,

uzklausita, izvertéta, ka ari
nemta vera, veidojot Biroja
stratégiju un mérkus.

KLIENTI —_JURIDISKI:\S UN
FIZISKAS PERSONAS

Biroja klienti un Biroja
sniegto juridisko
pakalpojumu sanemégji ir
dazadas fiziskas un
juridiskas personas. Biroja
meérkis ir veidot uzticigas
ilgtermina attiecibas ar
klientiem, kas nozimé, ka
klientu viedoklis Birojam ir
nozimigs, un Birojs ir
ieintereseéets, lai Sada
sadarbibas iespeja ta
klientiem butu pieejama.

PARTNERI

Biroja partneri ir Biroja
pieredzéjusako ekspertu
kodols, kas ne tikai tiesSa

veida strada ar klientu

lietam, bet vada Biroja
darbibu un parauga Biroja
mérku un stratégiju izpildi.

SADARBIBAS PARTNERI

Dazadi uzneémumi, fiziskas
personas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriskas
organizacijas un citi
sadarbibas partneri, kas
Birojam sniedz dazada veida
pakalpojumus, ka arl
sadarbojas ar Biroju un ta
ekspertiem.



Biroja ilgtspejas butiskas jomas

Lai veiksmigi istenotu Biroja mérkus ilgtspéjas joma, Birojs ir identificéjis
prioritaras jomas, kas ir butiskas, lai Birojs sasniegtu ar ilgtspeju saistitos
meérkus un apnemsanas.

1. Identifikacijas process un piemeérotie butisko jomu identifikacijas procesi. Biroja
ilgtspéjas butiskas jomas ir identificétas, veicot padzilinatu iek§€jo analizi par
Biroja iekSé&jiem procesiem, nemot vera Biroja iek$&jas politikas un procesus
saistiba ar risku parvaldibu un vadibu, ka ari saskana ar piemérojamajiem tiesibu
aktiem un pienacigas rupibas procesa principiem, kas definéti ANO
uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipos, ka ari nemot véra ES Direktivas
2022/2464 EU (CSRD) par korporativo ilgtspéjas zinu sniegSanu prasibas.

2. Lemuma pienemsanas process un parraudziba. Biroja ilgtsp€jas butiskas jomas
izverté un identifice Biroja ESG un ligtspé€jas komiteja, bet apstiprina Biroja
partneri. Biroja ilgtspé€jas butiskas jomas tiek katru gadu parskatitas un
aktualizetas. Kartiba, kada Birojs veic attiecigo analizi, un Biroja ilgtspéjas butiskas
jomas tiek noraditas Biroja ESG un ilgtsp€jas politikas ietvaros.

3. Parmainu vadiba un méerku sasnieg$ana. Biroja ESG un ligtspé&jas komiteja
izstrada konkrétus istermina un ilgtermina planus mérku sasniegSanai, kas tiek
ietverti gan Biroja ESG un ilgtspéjas stratégija, gan citos Biroja parvaldibas
dokumentos, identificéjot konkrétu pasakumu kopumu, kas jaievie$ Biroja iekS€jos
procesos un darbiba, nosakot gan planotas darbibas, gan mérkus, gan terminus.

[



Biroja butiskas ilgtspejas jomas

Emisiju samazinasana un
resursu patéerins

Viena no butiskakajam ietekmes
jomam ir resursu patering, kas
nepiecieSams Biroja ikdienas
darbibas nodrosinasanai. Biroja
prioritate ir ilgtspé&jiga un jegpilna
resursu patérinu optimizacija, péc
iesp€jams samazinot potencialo
ietekmi uz vidi un klimatu, ka art
Biroja SEG emisijas. Galvena
Biroja prioritate Saja joma ir
elektroenerdijas patérina
samazinasana, atjaunigas
elektroenerdijas patérina
palielinaSana iesp€ju robezas, ka
ari energoefektivu un ilgtspé&jigu
Biroja iekSéju iekartu iegade un
uzturésana.

Digitala drosiba un datu
aizsardziba

Biroja iek§€jo procesu uzlabojumi ir
tieSa veida versti, lai nodrosinatos
pret jebkadiem riskiem, kas saistiti
ar kiberdroSibu. Biroja prioritate ir
Klientu uzticétas informacijas un
datu drosiba. Birojs ir ne tikai
izveidojis vairaku pakapju droSibas
sistémas, bet aktivi sadarbojas ar
industrijas lderiem Saja joma3, lai

veiktu nepiecieSamos uzlabojumus.

Korporativa
parvaldiba

Biroja korporativas parvaldibas
prakses tiek regulari pilnveidotas un
attistitas, nemot véera aktualitates un
labakas prakses piemérus. Birojs ne
tikai pilnveido savus iek§€jos
centienus, bet arT aktivi sniedz

juridisko palidzibu un konsultacijas
Saja joma saviem klientiem un

regulari organizeé dazadus seminarus
un aktivitates, kas saistitas ar

sabiedribas izglitoSanu par
korporativas parvaldibas lomu
sabiedriba un iespéjam uzlabot
iekS€ejos procesus.

leklaujosa un drosa darba
vide
Biroja iek8€jas darba vide, dazadibas
jautajumu aktualizéSana, godigs un
vienlidzigs atalgojums, labbutibas
jautajumi ir tikai dazas no Biroja fokusa
jomam un centieniem, kas regulari tiek
parskatiti un atjauninati. Ari Saja
parskata perioda Birojam Si ir viena no
prioritatém, lai Biroja personals un
eksperti tiktu atbalstiti savu tieSo
pienakumu izpildé.

h



Korporativa parvaldiba

Biroja korporativas parvaldibas prakses tiek regulari
pilnveidotas un attistitas, nemot vera aktualitates un labakas

prakses piemerus.




Biroja parvaldibas struktura

N

— Partneri
== Administrativais vaditajs
e Asocietie partneri

N

=== Prakses grupas un Administracija

== Juristi un advokati

-

Biroja parvaldibas modelis

Prakses grupu parvaldibas modelis paredz, ka katras
prakses grupas vadibas komada ir vairaki partneri, ka
arl asocietie partneri, kas atbild par individualajiem
prakses grupas mérkiem un to sasnieganu. Sada
prakse atbilst art uznemejdarbibas turpinatibas
nodrosinasanai dazadas krizes situacijas,veicina
sadarbibu un talantu attistibu.

Birojs Tpasi lepojas, ka ikgadgéjo stratégisko prioritasu
izstrades procesa tiek iesaistita visa komanda, proti,
ikviena iniciativa tiek pienemta un izskatita 1pasi
izveidotas darba grupas.

Par cilvékresursu, labbUtibas un iek$&jo procesu
jautajumiem atbildigs ir administrativais vaditajs, kas
vada ari Biroja administrativo personalu, kas sastav no
administracijas, marketinga un uznemejdarbibas
attistibas, ka art gramatvedibas un tehniska
nodroSinajuma departamentiem.



Godiga tirgus konkurence

Godiga tirgus konkurence

Birojs atbalsta godigu tirgus
konkurenci un profesionalo
darbibu, atbilstosi
visaugstakajiem profesionalas
etikas standartiem. Birojs un ta
personals pilniba ievero Latvijas
Republikas Advokaturas likumu,
Eiropas Savienibas advokatu
etikas kodeksu un
pamatprincipu hartu, Latvijas
Zveérinatu advokatu kolégijas
étikas kodeksu un citus tiesibu
aktus.

Profesionala etika

Gan zvérinati advokati, gan
zverinatu advokatu paligi ir
tiesu sistémai piederigas
personas un nav pielaujama
nekada riciba, kas apSaubitu
uzticibu advokaturai vai tiesu
sistémai. Birojam ir nulles
tolerance pret kukuldoSanu un
korupciju. Birojs veic regularas
apmacibas gan iek$éji, gan
klientiem saistiba ar
kukuldoSanas un korupcijas
riskiem, ka art iekSéjo procesu
mehanismiem un rikiem, kas
palidzés no sadiem riskiem
izvairities un uzlabot iekSéjo
parvaldibu, ka art veicinas
profesionalu un godigu
konkurenci un tirgus attistibu.

Pazisti savu klientu

Pirms jebkuras jauna klienta
lietas vai jaunas jau eso$o
klienta lietas uznemsanas, Birojs
rapigi parbauda interesSu
konflikta neesamibu, ka ar
atkariba no konkrétas lietas
specifikas veic t.s. ‘pazisti savu
Klientu’ proceduras atbilstosi
piemérojamam normam. Biroja
tiek organizétas regularas
ieksejas apmacibas par
prasibam, kadas piemérojamas,
veicot ‘pazisti savu klientu’
proceduras. Birojs neuznemas
parstavet klientus lietas, kas
ietver noziedzigi iegutu ldzek|u
atmazgasanas vai terorisma
finansésanas riskus.

Politiska neitralitate

Birojs ir politiski neitrals un
neveic ziedojumus
politiskajam partijam un
organizacijam, ka ari Biroja
komanda, taja skaita eksperti
un advokati, neparstav
politiskas partijas, ka ari pasi
individuali neveic ziedojumus
politiskajam partijam un
organizacijam.
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Biroja iekseja ilgtspejas parvaldiba

Partneri

llgtspéja ir dala no Biroja integréetas istermina un ilgtermina
uznémeéjdarbibas stratégijas un izvirzitajiem uznémeéjdarbibas mérkiem un
uzdevumiem. Partneri un asociéetie partneri kopa ar ESG un ilgtspé€jas
komiteju ir IEmumu pienems$anas procesa centra, lai nodrosinatu efektivu
centienu un saistibu ieklau$anu stratégija no ilgtermina un Tstermina
perspektivas, tadéjadi nodrosinot un veicinot atbildigas uznémeéjdarbibas
prakses un efektivu mérkus sasniegSanu.

ESG un ilgtspéejas komiteja

leks€ja ESG un ilgtspéjas komiteja sastav no 3-5 individualiem locekliem,
kas parstav dazadas Biroja prakses jomas un administrativo personalu.
ESG un ilgtspéjas komiteja ir atbildiga par atbalsta sniegSanu ilgtspéjibas
perspektivas efektiva parvaldiba un vadiba, palidzot IEmumu pienéméjiem
pareizi novertet riskus un iespegjas, lai veicinatu ilgtspejigu lemumu
pienemsanu un praksi. ESG un ilgtspéjas komiteja uzrauga progresu
attieciba uz Biroja saistibam ilgtspéjas joma un noteiktajiem meérkiem, ka
art nodros$ina nepartrauktu attistibu, lai 1stenotu Biroja stratégiju,
koncentrejoties uz ilgtspejas perspektivu.

Atbildiba

Biroja korporativas parvaldibas pamatprincipi un
ilgtspejas parvaldibas aspekti ir iek|auti Biroja
ligtspejas politika. Par Biroja ilgtsp€jas procesu
efektivu izveidi, ievieSanu, parraudzibu un merku

sasniegSanu ir atbildigs nozimétais Biroja partneris.




Atbildiga iepirkumu politika

Atbildigas iepirkumu
politikas pamatmerkis

Birojs ir izveidojis un ieviesis
praksé atbildigu iepirkumu pieeju,
lai mazinatu riskus saistiba ar
Biroja piegades kédi, izvéloties
sadarbibas partnerus, kuru
prioritate ir ilgtspé&ja un videi
draudziga uznémeéjdarbiba. Birojs
nem veéra vides, socialas un
korporativas parvaldibas
aspektus, ka art izverte ilgtspéjigi
atbildigas alternativas
iepérkamajiem produktiem un
pakalpojumiem.

POTENCIALA VAI
ESOSA SADARBIBAS
PARTNERA

IDENTIFICESANA

Sadarbibas pamatnosacijumi

Birojs ir istenojis nepiecieSamas
darbibas, lai iek$éji izvertétu
piegadatajus un apkopotu
nepiecieSamos datus. Birojs
sadarbojas tikai ar tadiem
piegadatajiem, kuri sp€j nodrosinat
nepiecieSamos datus un
informaciju par attieciga
uznémuma potencialo ietekmi uz
vidi un butiskajiem ar vidi un
ilgtspéju saistitajiem jautajumiem,
kas atkarigs no katra individuala
pakalpojuma vai preces. Birojs
pieprasa piegadatajiem ieverot
noteiktu minimalo standartu
attieciba pret to ietekmes uz vidi
samazinasanu.

IEKSEJAIS
IZVERTEJUMS

Léemuma pienemsanas
butiskie aspekti

Birojs ir ieviesis iekSéjos procesus
un mehanismus, kas nosaka
skaidras un parredzamas prasibas
attieciba uz piegadatajiem un
sadarbibas partneriem. Birojs nem
véra vides raditajus gan no
negativa, gan pozitiva aspekta,
proti, IEmumu pienemsanas
procesa tiek nemta vera ne tikai
musu piegadataju un sadarbibas
partneru negativa ietekme, bet ari
pozitiva ietekme uz vidi.

LEMUMA
PIENEMSANA

Monitorings

Birojs veic regularu sadarbibas
partneru monitoringu un
parvertésanu, lai izvairitos no
piegades kedes izraisitajiem
riskiem, veidojot atklatu dialogu
par ilgtspéjas jautajumiem un
iniciativam, ka ar1 sadarbibas
partneru uzstaditajiem istermina
un ilgtermina mérkiem.



Digitala drosiba un datu
aizsardziba

Biroja prioritate ir Klientu uzticetas informacijas un
datu drosiba. Birojs ir ne tikai izveidojis vairaku
pakapju drosibas sistemas, bet aktivi sadarbojas ar
industrijas llderiem Saja joma, lai veiktu
nepiecieSsamos uzlabojumus.
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Vide & Klimats —
Emisiju samazinasana
un resursu paterins

Viena no butiskakajam ietekmes jomam ir
resursu paterins, kas nepieciesams Biroja
ikdienas darbibas nodrosinasanai. Biroja
prioritate ir ilgtspejiga un jegpilna resursu
paterinu optimizacija, pec iespejams
samazinot potencialo ietekmi uz vidi un
Klimatu.
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Biroja kopejas emisijas 2023.g.

Kopsavilkums par - 1. un 2. tvEruma emisijam 2023
Kopéjas emisijas 1. tvEruma emisijas kopa 2. twEruma emisijas kopa 3. tvEéruma emisijas kopa
125,6 2,1 91,5 31,9
tCO,e/gada tCO,e/gada tCO,e/gada tCO,e/pada
17943 1046 672 26

Kopa Jasu emisijas 1. un
2. tvéruma emisijas ir kokiem, kas nepieciefami, lai & @
nobrauktiem km braucieniem apkart

salidzindmas ar- absorbétu raditas emisijas 1
E;ada laika {lietojot benzinu) zemeslodei




Energoresursu paterins

Viena no butiskakajam Biroja ietekmes jomam ir energoresursu paterins,

kas nepiecieSams Biroja ikdienas darbibas nodrosinasanai. Veicot
aprekinus saistiba ar 2023. gadu secinajam, ka primaro resursu paterins
ir bijis $ads:

Energoresursa veids Kopéjais Biroja patérins
Elektroenergija (kWh) 98600

Elektroenergija koplietoSanas telpas (kWh) 49917.33

Siltumenergija (kWh) 57049.41

Udens/kanalizacija (m3) 226.17

No iegUutajiem datiem var secinat,
ka ieveérojami elektroenergijas
resursi ir nepieciesami
koplietoSanas telpu uzturésanai.
Siltumenergijas patérina avots ir
Biroja ekas apkures sistéma, Sim
paterinam ir sezonals raksturs, tacu
tas tapat ir viens no primarajiem
resursiem, kurus patere Birojs.
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Biroja atrasanas vieta un telpas

Biroja eku, kura atrodas Biroja telpas, iznoma un apsaimnieko
uznémums ar izcilu reputaciju nekustama Tpasuma attistitaju tirga, jo
Ipasi saistiba ar ilgtspéjigu buvniecibu un energoefektivitates
jautajumiem - Eastnine Alojas Biroji SIA, kas ietilpst Eastnine grupas
sastava. Kopéja ekas iznomajama platiba ir 10123 m2, Biroja telpas
atrodas 5. un 6.stava.

Biroju €éka “Alojas Biroji” jau kop$ blvniecibas pabeigsanas ir bijusi
viena no energoefektivakajam biroju eékam Riga, turklat 2020. gada eka
sanémusi LEED Platinum ilgtspéjas sertifikatu, kas apliecina ékas
kvalitati un energoefektivitati. LEED sertifikats tiek pieskirts
energoefektivam ékam, kuras uzlabo ekologiskos raksturlielumus no
oglekla pedas lidz iekStelpu vides kvalitatei.

Birojs sava darbiba atzist tikai starptautiski atzitus éku standartus un
sertifikatus ka LEED un BREEAM, kas noverté un izce] éku
ilgtspéjigumu, ka ari izveértéSanas procesos piemero visaptverosu
metodologiju, kas maksimali izslédz subjektivu vértéjumu iespé&jamibu,
atbilstibas analizi veicot pamatojoties uz objektivi iegustamiem un
izméramiem datiem un informaciju.

ligtspéjas sertifikacija

llgtspéjas sertifikacija: LEED
Platinum.

LEED sertifikats tiek pieskirts
energoefektivam ékam, kuras
uzlabo ekologiskos raksturlielumus
no oglekla pedas lidz iekStelpu
vides kvalitatei.
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Biroja telpas un resursu paterina samazinasana

Zala energija

Birojs meklé visas pieejamas
iesp€jas iegadaties un
izmantot atjaunojamo energiju
ar iznomataja vai komunalo
pakalpojumu sniedzéja
starpniecibu.

Energijas taupi$ana

Birojs apnemas nodrosinat, ka biroja

telpas un citas izmantotas telpas atbilst
g§adam prasibam, kas veicina ilgtspé&jigu
pieeju attieciba uz energijas taupisanu:

1. Ekas automatizacijas un vadibas
sistémas ir ieviestas, lai optimizétu
energoefektivitati;

2. Ir nodroSinata iespéja veikt apkures,
ventilacijas un gaisa kondicionéSanas
regulédanu arpus darba laika un
atkariba no sezonalitates;

3. Visas ierices un tehniskais aprikojums
atbilst augstakajiem
energoefektivitates standartiem;

4. Apgaismes kermeni un lampas tiek
tirTti saskana ar grafiku, visas Biroja
izmantotajas telpas tiek uzstaditas
LED gaismas;

5. Jaiespéjams, koplietoSanas telpas
izmanto gaismas sensorus.

Udens patérina taupi$ana

Birojs veicina apdomigu un
ilgtspéejigu udens patérinu un, ja
iespéjams, telpas ievies udens
taupiSanas pasakumus. Telpas tiek
ieviesti un izmantoti visi iespéjamie
tehniskie risinajumi parmeriga
udens patérina samazinasanai.
Udens patérinu uzrauga katru
gadu.

Biroja darbiniekiem, juristiem,
Klientiem un citiem apmeklétajiem
ir pieejams dzeramais udens.
lepakots udens ir pieejams tikai
stikla vai pilniba parstradajamas
pudeles.

Atkritumu apsaimniekoSana
un to otrreizeja parstrade
Birojs ir ieviesis ilgtspéjigu
atkritumu apsaimniekoSanas
praksi, lai [ldz minimumam
samazinatu radito atkritumu
daudzumu un maksimali palielinatu
parstradajamo atkritumu
daudzumu.

Birojs pieprasa piegadatajiem
izmantot tikai videi nekaitigus
tirisanas ldzeklus.



Parvietosanas un komandejumi

Ikdienas parvietoSanas prakses un ar tieSo pienakumu izpildi saistitie celojumi ir butiska Biroja ikdienas sastavdala, kas rada ietekmi uz vidi un
klimatu, tadel Birojs ir izvirzijis apnemsanos uzlabot esosas prakses, lai tas atbilstu Biroja izvirzitajiem istermina un ilgtermina méerkiem. Birojs aicina
Biroja ekspertus, dodoties uz darbu, darba sanaksmém, tiesas sédém un citam ar tieSo pienakumu saistitiem pasakumiem, izmantot ilgtspéjigako

pieejamo parvietoSanas veidu - sabiedrisko transportu, velosipédus vai automasinu koplietoSanas pakalpojumus.

Samazinat nepiecieSamo
gaisa parvadajumu skaitu

Ta ka par vienu no Biroja
galvenajam ietekmes uz klimatu
jomam tiek uzskatiti ar tieSo
pienakumu izpildi saistita
parvietoSanas un komandéjumi, jo
Tpasi tadi komandéjumi, kur
nepiecieSams parvietoties ar
aviotransportu, kas r viens no
lielakajiem SEG emitentiem, Biroja
meérkis ir ne tikai izvertet
nepiecieSamibu un pakapeniski
ieviest ilgtspéjigs alternativas, bet
veicinat sadu sadarbibas modeli
Biroja sadarbibas partneru starpa.

Piegades, pasta un
kurjerpakalpojumi

Biroja uznémeéjdarbibas vajadzibu
nodrosSinasanai nepiecieSams regulari
izmantot dazadus pasta un
kurjerpakalpojumus. Veicot iek§gjo
procesu digitalizaciju, Biroja eksperti tiek
aicinati samazinat So pakalpojumu
izmanto$anu, ja vien nepastav butiska
nepiecieSamiba, veicinot elektronisku
sazinu. Sajas sadarbibas jomas Birojs
izvelas partnerus, kas par prioritati
izvirza ilgtspéjigu transporta
izmanto$anu, kas samazina ietekmi uz
vidi, ka ari spéj demonstrét izcilu
apnems$anos attieciba uz ar ilgtspéju
saistitajiem mérkiem un progresu,
ievieSot arT nepiecieSamos
kompensacijas pasakumus ka atbalsta
pasakumus, lai balstitu iniciativas.

Parvietosanas

Biroja telpas ir nodrosSinata drosa
velosipédu novietne, ka arl tiek
ieviestas pozitivas iniciativas, kas
veicina doSanos uz darbu kajam un
ar velosipédu, nevis izmantojot
privato vai sabiedrisko transportu.
Biroja ekspertiem, kuri uz darbu
dodas ar velosipédu, skrien vai iet,
biroja telpas tiek nodrosinatas dusas
telpas. Ja taksometra izmantoSana ir
nepiecieSama, tiek piesaistiti tikai
noteiktie pakalpojumu sniedz&ji.

Iniciativas meérku sasniegSanai

Augstas izSkirtspéjas videokonferencu

iekartas, ko Birojs izmanto, ir pieejamas
ikdienas lietoSanai un tiek popularizétas
ka alternativa iespé€ja, lai dotos uz un no

ar uznémeéjdarbibu saistitam sanaksmém.

Motivacijas mehanismi, kas Biroja
ekspertiem veicina pozitivu piesaisti un
apnemsanos.
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Atkritumu

apsaimniekosana un

§I,(iro§ana

Atkritumu SkiroSana

Jebkurs iepakojums un
atkritumi tiek Skiroti un
parstradati iekséji Biroja
ietvaros un areji, izmantojot
pasvaldibas ieviesto
atkritumu apsaimniekoS$anas
sistému. Ir ieviesta atseviska
atkritumu tvertne komposta
atkritumiem.

Papira parstrade

Ta ka Biroja prioritate ir
konfidencialitate un Biroja
klientu informacijas
aizsargasana, Birojs rupigi
izverte nepiecieSamos
tehniskos resursus un
sadarbibas partnerus, kas
atbalsta Biroju saistiba ar
papira parstradi.

Depozita iepakojums

Birojs nodod talakai
apsaimniekoSanai un
parstradei depozita
iepakojumus un veicina
Biroja kolégu izglitoSanu
un informétibu par $o
darbibu lietderibu un
nepiecieSamibu.

Elektropreces un
sadzives tehnika

Birojs veic nepiecieSamos
pasakumus, lai paildzinatu
Biroja lietoto elektroprecu un
sadzives tehnikas dzives
ilgumu un pielietojamibu. Ja
Sie centieni vairs neatbilst
Biroja iekSejam
pamatnostadném, Birojs
savac un nodod nolietotas
elektropreces un sadzives
tehniku tikai ipasi tam
paredzetajos nodosanas
punktos.



Gaisa kvalitate un
apgaismojums

Gaisa kvalitates monitorings un ieksejie procesi, kas uzlabo gaisa
kvalitati

Birojs aktivi rupejas par darbinieku labbutibu un veselibu, tadel jau
Sobrid ikvienam darbiniekam ir pieejams gaisa kvalitates meritajs
Aranet. Sanemot informaciju par gaisa kvalitates pasliktinasanos, Birojs
nekavéjoties reagé un uzlabo darba vidi atbilstosi PVO prasibam, proti,
nodrosinot CO2 dalinu koncentraciju rekomendaciju robezas — 700-800
dalinas. Vienlaikus, lai reguletu ar1 telpu temperaturu visos gadalaikos,
tiks ieviesta iesp€ja temperatiras reguléSanai katra telpa. Birojs ir ieviesis mehanismus
saistiba ar gaisa kvalitates
kriSanos, tadéjadi nodroSinot, ka
tiek novérsta ilgstoSa zema gaisa
kvalitate.

Gaisa kvalitates kriSanas
novérsanai Biroja ir ieviests
zinoSanas mehanisms

Biroja telpas tiek uzstaditi LUX+ LED gaismekli, lai Birojs butu dabai
draudzigaks un nodrosinatu nepieciesamo 500 Ix apgaismojuma normu
Biroja telpas. Tapat enerdijas lietderigai izmantoSanai planots ieviest
gaismas sensorus koplietoSanas telpas, kur tas ir iespéjams.

Papildus Biroja telpas jau Sobrid ir dazadi telpaugi, tai skaita istabas
Seflera un zelta scindapsis, kas veicina gaisa attiriSanu pat neizmantojot
papildu resursus.
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Partika un
dzerieni

Partika

Birojs nodrosSina Biroja
darbiniekiem piek|uvi
sezonaliem partikas
produktiem un dzérieniem no
biologiskiem/viet&jiem
resursiem. Jebkura Biroja
organizéta pasakuma, kas
saistits ar Biroja tieSajiem
uznémeéjdarbibas procesiem,
ir pieejamas augu izcelsmes
edinasanas iesp€jas. Ja
iespéjams, tiek izmantoti
vietéjie partikas
produkti/materiali.

Téja un kafija

Ta ka viens no visvairak
paterétajiem dzerieniem Biroja
joprojam ir té€ja un kafija, Birojs
ir apnémies izmantot tikai tos
razotajus, kas izmanto
ilgtspéjigas prakses un ir
uzradijusi izcilus rezultatus ar
ESG un ilgtspéju saistito méerku
sashieg$ana, tostarp
apnemsanos ieverot
cilvéktiesibas, droSas darba
vides prakses un augstakos
dazadibas un vienldzibas
standartus.

Atkritumi

Jebkurs iepakojums un
atkritumi tiek Skiroti un
parstradati iek$éji Biroja
ietvaros un areji, izmantojot
pasvaldibas ieviesto
atkritumu apsaimniekoSanas
sistému. Ir ieviesta atseviska
atkritumu tvertne komposta
atkritumiem.

Monitorings

Birojs veic regularu sadarbibas
partneru monitoringu un
parvertésanu, lai izvairitos no
piegades kédes izraisitajiem
riskiem, veidojot atklatu dialogu
par ilgtspéjas jautajumiem un
iniciativam, ka ar1 sadarbibas
partneru uzstaditajiem istermina
un ilgtermina mérkiem.



Darba vide

Biroja iek$€jas darba vides un kulturas uzraudziba, dazadibas
jautajumu aktualizéSana, godigs un vienlidzigs atalgojums,
labbutibas jautajumi.

Biroja galvenais ar klimatu saistitais meérkis ir videi droSa darbiba,
kuras mérkis ir samazinat tiesSo oglekla emisiju nospiedumu,
Istenojot ilgtspejigu pieeju komandéejumiem, resursu patérinam
uznemuma biroja telpas, ka ar1 uzlabot visparéjo atkritumu
apsaimniekoSanas sistemu.
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Vispariga informacija par Biroja personalu un
galvenie riski, kas saistiti ar darba vides jomu

Biroja komanda sastav no 58 ekspertiem, kas ietver 29 zverinatus advokatus un zvérinatu advokatu
paligus, 13 juristus un nodok|u konsultantus un 16 administrativas jomas profesionalus.

Sava profesionalaja darbiba Birojs lepojas ar izciliem statistikas Viens no butiskajiem Biroja
advokati ir neatkarigi un datiem saistiba ar virieSu un centieniem ilgtspéjas joma ir
paklauti vienigi likumam, tadel sieviesu vienlidzigu parstavibu drosa un ieklaujoSa darba vide,
ar visiem biroja advokatiem un jebkura liment. jo Tpasi nepietiekami

parstavetam socialajam
grupam.

zverinatu advokatu paligiem ir
noslegti sadarbibas llgumi un
tie praktize ka
pasnodarbinatas personas.

Daudzveidibas politikas ietvaros
Birojs ir ieviesis nepiecieSamos
pasakumus, lai nodroSinatu
vienlidzigu samaksu par lidzvertigu
darbu, ka ari veicinatu vienlidzigu
parstavibu vado$os amatos.
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Galvenie
riski

Veseliba

Birojs apzinas, ka jurista
profesija biezi vien ir
saistita ar lielu spriedzi
un stresu, paaugstinatu
izdegSanas, trauksmes
un depresijas risku,
tapéec Biroja prioritate ir
nodrosSinat atbalstu
saviem darbiniekiem,
juristiem un advokatiem,
lai izvairitos no sadu
risku iestasanas.

leklaujosa darba vide

Biroja prioritate ir nulles
tolerance pret jebkada
veida diskriminaciju un
ieklaujoSa darba vide, kas
balstita uz vienlidzigu
tiesibu un iespeju
nodrosinasanu ikvienam.

Virsstundas un
parslodze

Juridiskas profesijas
izaicinajumi tikai
arkartejos un iznemuma
gadijumos drikst tikt
prioritizeti par tiesibam
uz kvalitativu atputu un
privatas dzives
neaizskaramibu, tadejadi
tiek Tpasi parraudzits, lai
personala faktiskais
darba laiks un noslodze
neparsniegtu speka
esosSajos normativajos
aktos noteikto maksimalo
darba laiku.

Izaugsmes iespéjas

Birojs veic regularas
personala aptaujas un nem
vera personala vertejumu
attieciba uz iek8gjos
procesos nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, tapéc viens
no Biroja merkiem attieciba
uz turpmakajiem periodiem
ir veicinat iekSejo procesu
caurspidigumul.



Veseliba un labklajiba

Birojs apzinas, ka jurista profesija biezi vien ir saistita ar lielu spriedzi un stresu,
paaugstinatu izdegsanas, trauksmes un depresijas risku, tapec Biroja prioritate ir
nodrosSinat atbalstu saviem darbiniekiem, juristiem un advokatiem.

Veseliba

Birojs pieskir vislielako nozimi
advokatu, juristu un darbinieku
veselibai un droSibai. Birojs
nodrosina visaptverosu veselibas
apdrosSinasanas sistému, kas
aptver plasu medicinisko
pakalpojumu klastu. Veselibas
apdroSinasanas shema ir ieklauts
nepiecieSamais segums attieciba
uz garigo veselibu. Arodveseliba un
darba drosSiba ir Biroja
stratégiskas prioritates.

Darba un privatas dzives lidzsvars

Birojs veicina darba un privatas dzives
lildzsvara iniciativas, kas motive ieklaut
veseligus ieradumus ikdienas darba dzive.

Birojs motivé darbiniekus un

juristus ieverot aktivu dzivesveidu,
Istenojot regularas iniciativas, lai motivetu
darbiniekus un juristus par prioritati noteikt
savu veselibu un labsajutu.

Papildus juridiskajam apmacibam Birojs
organize izglitojoSas apmacibas, kuras
galvena uzmaniba tiek pieversta
efektivitatei, ar garigo veselibu saistitam
témam un citam darbiniekiem un juristiem
aktualam temam, regulari veicot aptaujas.
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Darbnespéja

Birojs nodrosina, ka juristiem un
darbiniekiem, darbnespégjas
gadijuma slimibas pabalstu
maksajumi ir pieejami no pirmas
slimibas dienas, parsniedzot valsts
noteikto sakuma datumu treSaja
diena.
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Darba laiks un parkapumi
darba vieta

Darba laiks Parkapumi darbavieta un zinoSana

Birojs apzinas, ka viens no izdeg$anas riskiem ir tie$a veida saistits ar politikam un par parkapumiem

h

iekSéjam praksém, kuras uznémuma ir ieviestas tiesi saistiba ar darba laiku, ta
elastigumu un virsstundam, tadé| Biroja centieni ir ipasi orientéti uz iesp&jamo risku
mazinasanu. Birojs ciena sava personala brivo laiku, ka ari tiesibas uz regularu
atputu, un veicina Biroja ieksé€ja kulttra prakses, kas Sis vértibas izcel.

Juridiskas profesijas izaicinajumi tikai arkartéjos un iznémuma gadijumos drikst tikt
prioritizéti par tiesibam uz kvalitativu atputu un privatas dzives neaizskaramibu,
tadéjadi tiek 1pasi parraudzits, lai personala faktiskais darba laiks un noslodze
neparsniegtu spéka esosajos normativajos aktos noteikto maksimalo darba laiku.

Virsstundas

Virsstundu darbs tiek veikts tikai arkartas situacijas, un visam virsstundam
jabut brivpratigam. Birojs ir ieviesis papildus virsstundu kompensesanas
mehanismus, kas veicina organisma atjaunosanos.

Lai veicinatu So centienu ievéroSanu prakség, Birojs ir ieviesis savu darbinieku
un juristu darba noslodzes uzraudzibas sistému, kas kontrole nostradatas
stundas un faktisko darba slodzi, lai novérstu darbinieku un juristu izdeg$anu
un citus riskus.

Birojs ir ieviesis iekséjas politikas
saistiba ar parkapumiem darbavieta
un zinoSanu par parkapumiem,
tadejadi nodrosinot, ka Biroja
personalam ir pieejami atbilstosi
mehanismi, lai noverstu jebkadus
iespéjamos un esosos riskus.

Birojs organize regularas personala
aptaujas, taja skaita anonimas
aptaujas, lai identificétu iesp&jamos
problematiskos jautajumus
attiecigaja posma.
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Daudzveidiga un
ieklaujosa darba vide

Birojs augstu verté individualitati, ciena atSkirtbas un censas radit darba vidi, kura katrs
var sasniegt savu augstako potencialu, pielagojot to individualajam vélmem un ambicijam.
Ta ir iespéja parverst atskiribas starp cilvékiem darbavieta par Biroja izaugsmes iespéjam.
Birojs seko lidzi dazadibas un ieklausanas raditajiem, tostarp dzimumu lidzsvaram,
vecuma raditajiem, atalgojumu atskiritbam sievieSu un virieSu vidu, kas palidz analizét
esoSo situaciju un noteikt ilgtermina un istermina prioritates.




Daudzveidiga un ieklaujosa darba vide

Birojs nodrosina parredzamu un ieklaujosu informativo platformu, kura gan kopgjie, gan individualie
merki un rezultati tiek regulari pazinoti komandai, veicinot kopigu vertibu sistemu un apzinu, lai musu
Istermina un ilgtermina mérkus sasniegtu visefektivak un ar kopigiem spekiem.

Birojs ir ieviesis daudzveidibas
politiku, kas ietver pasakumus,
lai veicinatu izpratni par
vienlidzigam iespejam,
ieklausanu un daudzveidibu
visos limenos.

Daudzveidibas politikas ietvaros
Birojs ir ieviesis nepiecieSamos
pasakumus, lai samazinatu virieSu
un sieviesu darba samaksas
atskirtbu un dzimumu amatu
atskiribu - dzimumu nevienlidzibu
vadoSos amatos.

Birojs apnemas nodrosinat
ieklaujosu darba vidi
nepietiekami parstavetam
grupam, piemeram,
mazakumtautibam, kuram draud
rasu un etniska diskriminacija,
LGBT+ kopienas parstavjiem,
cilvekiem ar invaliditati u. c.).
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Statistikas dati
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Statistikas dati
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Biroja marketinga
komanda aktivi izmanto
pieejamos sazinas kanalus,
tostarp socialos
plassazinas lidzek|us, lai

popularizetu Biroja
zinasanas un sasniegumus
ESG un ilgtspgjas jomas,
ka arT aktivi iesaistas ESG
misijas un vizijas zinojuma
izstrade.

Biroja marketinga komandai
tiek nodrosSinatas regularas
apmacibas par aktualiem
jautajumiem, kas
nepiecieSami, lai
nodrosinatu sociali atbildigu
komunikaciju ESG un
ilgtspéjas jomas, ka ari, lai
izvairitos no jebkadiem
iespéjamiem
zalmaldinasanas riskiem.

Biroja attistiba un marketings

Birojs apnemas ievérot
ilgtspéjas principus, ka ari
turpina ieviest
jauninajumus un atbildigu
praksi musu Biroja un
plasaka sabiedriba.

Biroja eksperti
regulari sagatavo un
publice parskatus un

publikacijas par

ilgtspé&jas un ESG

témam, ka ari Biroja
eksperti ka lektori

organizé pasakumus,

kuros tiek apspriesti
aktuali jautajumi.

Tiesi Biroja marketinga
departaments ir Biroja ilgtspejigo
praksu un inciativu aizsacejs, tapec
varam lepoties ar kolégiem, kas
aktivi iestajusies par So vertibu
ledzivinasanu vel ilgi pirms tas
Kluva par visparigu aktualitati.

Marketinga departamentam ir
butiska nozime attieciba uz Biroja
iek$€jo iniciativu iedzivinasanu
prakse, un tas aktivi realize Biroja
ekspertu idejas dazadakajos
veidos.
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Pro bono aktivitates

Pro bono juridiska palidziba ir viena no Biroja
pamatvértibam un butiska advokata profesijas
socialas atbildibas sastavdala, lidz ar to Birojs
motive Biroja ekspertus veltit laiku art sabiedribai
noderigam darbam.

Partneru un asociéto partneru atbalsts Si mérka
sasniegS$ana ir |oti svarigs elements, tapéec Biroja
partneri un asociétie partneri aktivi iesaistitas pro
bono darba, nodrosinot, ka ari pro bono darbibas
ir pec iespejas kvalitativakas un klientam
izdevigakas.

Birojs ir apnémies izvirzit atbildigo partneri, kura
pienakumos ietilptu Biroja pro bono prakses
uzlabosana un pilnveide. Pro bono ieguldijums ir
ieklauts ar1 Biroja ekspertu ikgadéja darba un
sasniegumu novertejuma kriterijos.

Birojs atbalsta aktivu iesaistiS8anos organizacijas,
kas veicina godigu un caurspidigu
uznemejdarbibas praksi un ilgtspéjigas
korporativas parvaldibas iniciativas.




(I

Daliba dazadas organizacijas un kameras

Birojs atbalsta aktivu iesaistiSanos organizacijas, kas veicina godigu un caurspidigu uznémeéjdarbibas
praksi un ilgtspejigas korporativas parvaldibas iniciativas.

AmCham Latvija

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera
Arvalstu investoru padome Latvija

Latvijas Privata un lespéjkapitala asociacija
Latvijas Investiciju un attistibas agentira
Lielbritanijas Tirdzniecibas kamera Latvija
Nacionala nekustamo Tpasumu attistitaju alianse
Nasdaq Latvija

Baltijas Korporativas parvaldibas instituts
Zviedrijas Tirdzniecibas palata Latvija

Latvijas Nodok|u konsultantu asociacija

Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacija

Lex Mundi

World Services Group

International Bar Association

Three Seas legal alliance

Employment Law Alliance

Association of European Lawyers

AlJA

INTA (international Trademark Association)
ITECHLAW



Projekti, kuros esam sniegusi atbalstu klientiem

Esam gandariti par klientu uzticibu dazados ar ilgtspéju un ESG saistitos projektos.

OU.QQZ%M/

Culligan International konsultéSana
par ilgtspéjiga dzerama udens
pakalpojumu sniedzé&ja Primo Water
Corporation uznemumu iegadi
Latvija.

Merito

Merito Partners konsultéSana par
darbibas uzsaksanu - juridiskas
konsultacijas vairaku alternativo
ieguldijumu fondu un to parvaldnieka
strukturéSana un dibinasana, alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieka
registracijas procesu vadiba priek$
Latvijas finanSu regulatora, ka ar1
konsultacijas par ieguldijumu
dokumentaciju un tas izstradi.

Swedbank @

Swedbank Life Insurance SE
konsultésana Igaunija, Latvija un
Lietuva informacijas sagatavo$ana
saskana ar ligtspéjigas finansu
informacijas atklasanas regulu.

£ DIo

Veiksmiga nozares dzérienu razotaju
grupas parstavnieciba par iepakojuma
depozita sistemas attistibu Latvija.
Juridiskie pakalpojumi SIA “Depozita
lepakojuma operators” un ta
dalibniekiem visa depozita sistémas
operatora atlases procesa, tai skaita
attiecigu noteikumu izstradé un atbalsts
pretendenta dokumentu sagatavos$ana,
tai skaita parstavibu tiesas saistiba ar
prasibam no plkst. konkurentiem.

Gren

Gren Eesti AS konsultéSana saistiba ar
investicijam vairak neka 5 miljonu eiro
vértiba uznémuma Eleport, kas ir
elektromobilu publiska uzlades tikla
attistitajs Baltija un Polija.

lgaunijas kapitalsabiedribas Eesti Gaas
konsultésana juridiskos jautajumos, kas
ir lielakais privatais energétikas
uznémums Somijas-Baltijas regiona, kas
nodarbojas ar dabasgazes importu,
sadali un pardoSanu, ka art
elektroenerdijas tirdzniecibu.

sg capital

WE CARE
SG Capital Partners konsultéSana par
ieguldijumu piesaisti 53 miljonu eiro
apmera no Baltijas pensiju fondiem ta
jaundibinatajam Sustainable Forest and
Land Fund.

oraanul
o

invest

Konsultéjam lgaunijas granulu razo$anas
un bioenergijas uznémumu Graanul
Invest konsultéSana par ta vairakuma
akciju iegadi, ko veica Apollo Funds.

Ellex
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ligtspejas jomas eksperti

Marta Cera
Asociéta partnere, zverinata
advokate, Banku un Finansu
prakses grupas hidzvaditaja

M: +371 673 50547
marta.cera@ellex.legal

CV pieejams Seit

Liga Merwin
Vados$a partnere, zvérinata
advokate, ES un konkurences

tiesibu prakses grupas vaditaja /&

M: +371 678 14848
liga.merwin@ellex.legal

CV pieejams Seit

Zane Veidemane-Bérzina

Asociéta partnere, zverinata advokate,
Banku un Finan8u prakses grupas
ldzvaditaja

M: +371 673 50541
zane.veidemane.berzina@ellex.legal

CV pieejams Seit

Iveta Ceple
Vecaka eksperte

M: +371 673 50540
iveta.ceple@ellex.legal

CV pieejams Seit

Zane Bule-Mitka
Asociéta partnere, zvérinata
advokate

M: +371 673 50553
zane.bule.mitka@ellex.legal

CV pieejams Seit
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Baltic circle of legal
excellence

Raidla

Ahtri 4
EE-10151 Tallina
Igaunija

+372 640 7170
estonia@ellex.legal

Klavins

K.Valdemara 62
LV-1013 Riga
Latvija

+3716781 4848
latvia@ellex.legal

Valiunas

Jogailos g. 9
LT-01116 Vilna
Lietuva

+370 5268 1888
lithuania@ellex.legal
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