Izmainas saistiba ar ieturejumiem no paradnieka darba
samaksas

2024.gada 20. janija pienemti grozijumi Civilprocesa likuma saistiba ar pielaujamajiem
ieturejumiem no paradnieka darba samaksas. Lai novérstu Eénu ekonomikas riskus un nodrosinatu
efektivu parada piedzinas procesu, ir mainits ieturéjumu apméra aprékinasanas modelis.
Proti, ir atcelta prasiba par obligati saglab&jamas konkrétas summas apmeéru un ir atlauts samériga
apmera verst piedzinu uz paraddnieka darba samaksu visu piedzinu veidos arf tad, ja darba
samaksa neparsniedz valsti noteikto minimalo darba algu. AtbilstoSi grozijumiem galvenas
izmainas ir $adas:
° paradniekam tiek saglabata darba samaksa un tai pielidzinatie maksajumi 50
procentu apmeéra no minimalas ménesa darba algas un papildus par katru apgadiba esoSo
nepilngadigo bérnu — Iidzekli 15 procentu apméra no minimalas ménesa darba algas, bet
ne vairak ka 50 procenti no noteiktas minimalas menesa darba algas kopa;
° no summas, kas parsniedz augstak aprékinato saglabajamo apméru, ieturéjumus
izdara 30 procentu apmér3;
° ja piedzina vienlaikus tiek vérsta péc vairakiem rikojumiem, ieturéjumus no
summas, kas parsniedz augstak aprékinato saglabdjamo apméru, veic 40 procentu
apméra.
Jaatzimé, ka Sie Civilprocesa likuma noteikumi attiecas uz ieturéjumu veik$anu, pamatojoties uz
zvérinata tiesu izpilditaja rikojumu darba devéjam saistiba ar tiesas nolémuma piespiedu izpildi
pret paradnieku. Savukart uz ieturéjumiem, kas pamatoti ar pasa darba devéja prasijumiem pret
darbinieku, attiecas Darba likuma ietvertais reguléjums.
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