ATBILD EKSPERTS

UZ LASITAJU IESUTITAJIEM

JAUTAJUMIEM ATBILD
“IFIT” EKSPERTI

KA IZBEIGT KOPIPASUMU?

Ja tiek mantots IipaSums, to bieZi manto vairakas
personas, un tas kliast par kopipaSumu. Tomér §ada
situdicija ne vienmeér ir pienemama visiem kopipas-
niekiem. K3 rikoties, ja kdds no mantiniekiem vélas
izbeigt kopipaSumu?

INESE FREIVALDE,

SIA “ZAB Ellex K]avins” Nekustamo
IpaSumu un biivniecibas prakses
grupas vecaka juriste

Daudzi ir dzirdgjusi vai pasi saskarusies ar gadijumu, kad ne-
kustamais Tpasums pieder vairakam personam kopipaSuma
forma. Sada situdcija ipasi bieZi izveidojas mantojuma pie-
nemsanas rezultata — vairaki mantinieki iegtist tiesibas uz vie-
na un ta pasa paSuma domajamam (tas ir, nedalitam) dajam.
Sads tiesiskais statuss var biit pienemams ka Tslaicigs risina-
jums, tadu ilgtermina tas médz radit sareZgTjumus Tpasuma
apsaimniekoSana, pardosana vai lietoSana. Tapéc Civilli-
kums (CL) piedava vairdkas iespgjas kopipa§uma izbeigSanai.

Saskana ar CL 1074.pantu

X

9 nevienu kopipasnieku nevar piespiest palikt kopipa-
Suma, ja vien ta nodibinasanas notetkumi neruna
tam pretim; turpretim katrs kopipasnieks var katra
laika prasit dalisanu

Tadgjadi katram kopipaSniekam ir tiesibas jebkura laika
prasit kopipaSuma izbeigSanu.

SAVSTARPEJA VIENOSANAS

Vienkarsakais un visbiezak ieteicamais risindjums ir savstar-
péja vienoSanas starp kopipaSniekiem. Vini var vienoties:

* par ipaSuma realu sadali (realai daliSanai visbiezak
pieméroti ir zemes gabali, daudzdzivok|u majas vai citas
€kas, kuras ir praktiski iesp&jams izmantot savstarpgji
neatkarigi);
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* par to, ka ipaSumu pilniba parnem viens kopipasnieks,
atlidzinot pargjiem vinu dalas veértibu (vienkarsak
sakot — tas atperkot);

* par TpaSuma pardo$anu un ienémumu sadali propor-
ciondli kopipasuma dalam.

Vienosanas tiek nostiprindta ar savstarp&ju ligumu, kas
kopa ar Tpasuma tiesibu pareju jaregistré zemesgramata.

PRASIBA TIESA

Ja vienoSanas nav iesp&jama, kopipasuma izbeig8anu var
prasit tiesd saskana ar CL 1075.pantu. Tiesa, vadoties no
redlajam iesp&am un tas ieskata, var pienemt [émumu:

* ja tas ir praktiski iesp&jams — sadalit ipaSumu realas
dalas, péc nepiecieSamibas uzliekot servitiitus citu
kopipasnieku dalam;

* piespriest ipaSumu vienam kopipa$niekam ar pienaku-
mu atlidzindt citiem vinu dalas vértibu nauda;

* noteikt TpaSuma pardo$anu izsolé un sadalit iegiitos
lidzeklus starp kopipas$niekiem;

* iz8kirt sadales jautajumu ar lozi, ipasi tad, kad viedokli
ir at8kirigi un ir jaizlemj, kurs kopipasnieks patur ipaSu-
mu vai ta dalu un kur$ sanem atlidzinajumu nauda;

* ja dalama €ka ir ar dzivojamam telpam — noteikt tas
sadaliSanu dzivok|u TpaSumos.

Tiesa, izveloties izbeig§anas veidu, nem veéra ipaSuma
raksturu, kopipasnieku intereses un taisniguma principus.
Piem@ram, var lemt par kopipasuma dalas, nevis visa
ipaSuma atsavinaSanu, ja tas ir gan taisnigi, gan atbilsto8i
vispargjiem tiesibu principiem un uzskatams par piemeéro-
tako konkrétaja gadijuma.

Janem véra ari CL 968.panta nostiprinatais zemes un &kas
vienotibas princips, kas paredz, ka uz zemes uzcelta un
ciedi ar to savienota €ka ir tas dala. Tapéc, dalot kopipa-
$umu, nav pielaujams vienam TpaSniekam nodot TpaSuma
zemi, bet otram — &ku.

PIRMPIRKUMA TIESIBAS
Svarigi atceréties — ja viens kopipasnieks vélas pardot sev

piedero$as kopipasuma dalas treSajai personai, pargjiem
kopipasniekiem ir pirmpirkuma tiesibas.



ATBILD EKSPERTS

Ja pirmpirkuma tiesibu nav bijis iesp&jams izlietot atsa-

vinataja vainas d€], pieméram, tas apzinati nepiedavajot,
par&jiem kopipasniekiem ir tiesibas uz izpirkumu, kuru

var realiz&t gada laika, atsavinot ipaSumu vai ta daju no

jauna ieguvéja.

Ja pirmpirkuma vai izpirkuma tiesibas vienlaikus vélas
izmantot vairaki kopipa$nieki, vini iegiist atsavinato daju
kopigi un sadala to sava starpa lidzigas dalas, ja vien
nevienojas citadi.

KopipaSums starp mantiniekiem nav jauztver ki maziga
saikne — tas ir tiesisks stavoklis, kuru iesp&jams izbeigt
gan labpratigi, gan tiesas cela. [zvéloties piem@rotako
risinajumu, vélams nemt véra ipaSuma veidu, attiecibas
starp mantiniekiem un iesp&ju vienoties visam pusém
pienemama veida.

ATTALINATA DARBA VIETA
KA ATBILDIBA?

Darbinieks péc savas iniciativas vélas stradat attalinati
un vina dzivesvieta ir iekartots atsevisks birojs. Vai
ari 3ada gadijuma darba dev@js ir atbildigs par darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu darbinieka dzivesvie-
tas biroja?

DACE STIVRINA,

Valsts darba inspekcijas Klientu
atbalsta nodalas vaditaja

Ne darbinieks, ne darba devéjs nevar vienpersoniski
pienemt [@mumu par attalinata darba veik$anu. Lai darbi-
nieks varétu veikt darbu attalinati, vispirms par to pusém
javienojas rakstveida darba liguma. Ja noslégtaja darba
liguma nav paredzéta attilinata darba veik$ana, pusém
Jjaveic grozijumi darba liguma.

Veicot darbu attalinati, darba devégjs ir tiesigs noteikt pe-
riodisku darbinieka atrasanos darbavieta, ja tas nepiecie-
Sams uznémuma darbibas nodrosinasanai. Sis nosacijums
jaieklauj darba liguma.

Darba aizsardzibas likuma noteikts, ka darba devjs ir
atbildigs par nodarbinato dro§ibu un veselibu darba. Sis
princips attiecinams ari uz attalinato darbu. Tadgjadi
ari §ada gadijuma javeic darba vides riska novertésana,
janodro$ina nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas
jautajumos, ka arf javeic citi pasakumi, lai nodroginatu
veselibai drosu un nekaitigu darba vidi.

Ir biitiski identificét darba vietu, kura darbinieks parsva-
ra stradas, ka arf izvertét darba apstaklus $aja vieta. Lai
atvieglotu darba vides riska novértésanu, attalinata darba
gadijuma to var veikt atbilstosi darba veidam (pieméram,
darbs ar datoru), izvertgjot, kadi darba vides faktori var
ietekmé€t darbinieku — ergonomiskie riski, telpas mik-
roklimats, apgaismojums, psihoemocionalie faktori u. c.
Tomgr, ja darbinieks pastavigi strada viena konkréta
vietd, pieméram, majas, un par to panakta vienoSanas ar
darba devé@ju, riska noveértésanu var veikt arT konkrétajai
darba vietai.

Darbiniekam, kur§ veic attalinatu darbu, ir jasadarbojas
ar darba dev&ju un jasniedz informacija par attalinatas
darba vietas apstakliem, kas var ietekmé&t vipa dro§ibu

un veselibu. Sim noliikam var izmantot dazadas aptaujas
lapas, ko aizpilda darbinieks, izvértgjot savas darba vietas
piemérotibu, pieméram, vai ir atbilsto$s galda un krésla
izvietojums, pietiekams apgaismojums, piemérota dator-
tehnika u. c.

Darba dev&jam ir pienakums informét darbiniekus par
iesp&jamiem darba vides riskiem un to ietekmi, arf tad, ja
darbs tiek veikts attalinati. Darba aizsardzibas specialists
8o informaciju var nositit elektroniski.

KURA PERIODA GRAMATOT
KREDITREKINU?

Uzpémums 2024.gada oktobri izrakstija pircéjam
rékinu par pardotajam precém, savukart 2025.gada
janvari par tam tika izrakstits kreditrékins. Ka
pareizi graimatot 2025.gada kreditrékinu? Vai ir
jasamazina 2024.gada ienémumi par S0 kreditrékina
summu?

ANNA JESEMCIKA,

Latvijas Biozindtyu un tehnologiju
universitates Finansu un Gramatvedibas
institita viesdocente, zvérinata revidente

Kreditrekins ir finan§u dokuments, ko izsniedz par-
devejs, lai samazinatu pircgja paradu. Tada veida ir
iesp&jams nodrosinat pareizu un precizu finansu uzskaiti,
kas dod iesp&ju arT kvalificétai treSajai personai gramat-
vedibas registros izsekot darfjumam. Lai to veiksmigi
istenotu, ir svarigi, ka grimatvedibas sistéma var atlasit
visus izrakstitos kreditrékinus — ta tiek giits priekstats,
cik pavisam parskata perioda ir kreditrékinu, kuriem
pircjiem un par kadiem iepriek$gjiem rékiniem tie
izrakstti.
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